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Cudzoziemcy na polskim rynku pracy.
Substytucyjni czy komplementarni?



Potencjał demograficzny i rozwój społeczno-gospodarczy województw Polski 
w 2016r.‒ wskaźnik syntetyczny

Potencjał demograficzny:
•urodzenia żywe
•zgony na 1000 ludności
•ogólne saldo migracji na 1000 ludności
•wskaźnik obciążenia demograficznego (ludność w wieku nieprodukcyjnym na 100 osób
w wieku produkcyjnym)

Woj. wielkopolskie - 3 miejsce w kraju

Rozwój społeczno-gospodarczy:
•liczba pracujących na 1000 ludności
•stopa bezrobocia
•zarejestrowane podmioty gospodarki na 10000 ludności
•wyrejestrowane podmioty gospodarki narodowej na 1000 ludności
•PKB na 1 mieszkańca

Woj. wielkopolskie - 2 miejsce w kraju



Syntetyczny wskaźnik rozwoju demograficznego 
i społeczno -gospodarczego w 2016 r.
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Syntetyczny wskaźnik rozwoju demograficznego powiatów 
woj. wielkopolskiego w 2016 r. i 2050 r.
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Wskaźnik atrakcyjności migracyjnej– na podstawie danych o migracjach 
w latach 2010-2016 (iloraz napływu i odpływu migracyjnego)



Kraj/rok 2000 2005 2010 2015 2016 2017

Luksemburg 1 221 1 467 1 725 1 923 1 923 1 999

Holandia 1 111 1 265 1 416 1 508 1 537 1 565

Irlandia 945 1 293 1 462 1 462 1 546 1 563

Belgia 1 096 1 210 1 388 1 502 1 532 1 563

Niemcy : : : 1 440 1 440 1 498

Francja 1 083 1 218 1 344 1 458 1 467 1 480

Wlk. Brytania 936 1 187 1 169 1 525 1 443 1 414

Hiszpania 496 599 739 757 764 826

Malta 510 562 660 720 728 736

Grecja 2 668 863 684 684 684

Portugalia 371 437 554 589 618 650

Polska 167 210 318 422 417 473

Wynagrodzenie minimalne w UE (w Euro)

Źródło: baza Eurostat-u http://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/show.do

http://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/show.do


Wynagrodzenie minimalne w UE wg PPS (standard siły nabywczej) 

Źródło: baza Eurostat-u http://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/show.do

PPS -umowna waluta wykorzystywana przez Eurostat do wyrażania realnego poziomu PKB i jego składowych, eliminująca wpływ różnic w poziomach cen między 
państwami.

Kraj/rok 2000 2005 2010 2015 2016 2017

Luksemburg 1 164 1 353 1 449 1 591 1 537 1 597

Belgia 1 082 1 164 1 270 1 436 1 465 1 494

Niemcy : : : 1 434 1 394 1 450

Holandia 1 140 1 243 1 316 1 406 1 385 1 410

Francja 1 057 1 164 1 226 1 385 1 359 1 372

Irlandia 857 1 075 1 239 1 211 1 250 1 264

Wlk. Brytania 695 932 1 006 1 106 1 197 1 247

Hiszpania 588 669 755 848 835 902

Malta 691 780 846 913 888 897

Polska 315 356 553 772 791 855

http://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/show.do


Ważne wizy wg kraju obywatelstwa (stan na 31 grudnia 2017r.)

Kraj obywatelstwa Razem

w tym

Praca na podstawie 
oświadczenia 

Zezwolenie na pracę Studia Pozostałe

Ogółem 1568651 371647 160124 31810 1005070

w tym

Ukraina 942732 352585 139451 19982 430714

Białoruś 451712 14045 8793 3252 425622

Rosja 123224 1151 796 492 120785

Turcja 7950 0 630 446 6874

Indie 6184 2 1168 2274 2740

Mołdowa 5222 2795 2094 12 321

Chiny 4007 2 547 640 2818

Kazachstan 2885 3 152 503 2227

Nepal 2103 0 1742 294 67

Azerbejdżan 1929 3 884 338 704

Gruzja 1255 563 103 188 401

Serbia 785 0 679 32 74

Filipiny 645 0 450 16 179



Cudzoziemcy posiadający ważne dokumenty uprawniające do pobytu na 
terytorium RP (stan na dzień 1.01.2017r.) 



Imigranci zameldowani w Polsce czasowo powyżej trzech miesięcy 
według wieku w 2016r.  (stan w dniu 31 grudnia) 



Osoby przybyłe do Polski na pobyt 
czasowy powyżej 3 miesięcy w 2016 r. w 
woj. wielkopolskim 
(stan w dniu 31 grudnia)
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Studenci zagraniczni w Polsce

Rok akademicki Studenci ogółem Studenci 
obcokrajowcy

Wskaźnik 
umiędzynarodowienia

2010/2011 1 841251 21474 1,17

2011/2012 1 764060 24253 1,37

2012/2013 1 676927 29172 1,74

2013/2014 1 549877 35983 2,32

2014/2015 1 469386 46101 3,14

2015/2016 1 405133 57119 4,06

2016/2017 1348822 65793 4,9



Udział studentów w ogólnej liczbie mieszkańców miast wojewódzkich w 2016 r. 



Cudzoziemcy na krajowym rynku pracy w latach 2011-2017  – dane rejestrowe



Rozkład branżowy liczby oświadczeń o zamiarze powierzenia pracy cudzoziemcowi 
w latach 2011-2017



Rozkład branżowy liczby zezwoleń na pracę w latach 2011-2017
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Ranking najbardziej popularnych zawodów, dla których w 2016 i 2017r.:

wydawano zezwolenia na pracę cudzoziemca
 pomoc domowa
 kierowca samochodu ciężarowego
 rozbieracz-wykrawacz
 tynkarz
 pomocniczy robotnik budowlany
 operator urządzeń do przetwórstwa mięsa

rejestrowano oświadczenia
 robotnik wykonujący proste prace polowe. 
 robotnik wykonujący prace proste w ogrodnictwie i sadownictwie,
 robotnik wykonujący prace proste w budownictwie ogólnym, 
 robotnik wykonujący prace proste w przemyśle, 
 pozostali pracownicy wykonujący prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani,
 ręczny pakowacz i znakowacz,
 magazynier,
 kierowcy samochodów ciężarowych, 
 gospodarze budynków,
 masarze, 
 robotnicy w przetwórstwie ryb, 
 pomoce i sprzątaczki biurowe,
 hotelowe, murarze
 pracownicy wykonujący dorywcze prace proste. 



Zawody deficytowe Zawody nadwyżkowe

1 Projektanci aplikacji sieciowych i multimediów Wyprawiacze skór, garbarze i 
pokrewni

2
Specjaliści do spraw baz danych i sieci komputerowych gdzie 

indziej niesklasyfikowani

Monterzy budownictwa wodnego

3 Pracownicy centrów obsługi telefonicznej (pracownicy call center) Operatorzy wprowadzania danych

4 Lekarze weterynarii specjaliści Właściciele sklepów

5 Modelki i modele Sekretarze medyczni i pokrewni

6 Programiści aplikacji Kierownicy biura

7 Pozostali pracownicy zajmujący się sprzątaniem Robotnicy czyszczący konstrukcje 
budowlane i pokrewni

8 Agenci ubezpieczeniowi Kierownicy do spraw reklamy i 
public relations

9 Kierownicy w instytucjach finansowych i ubezpieczeniowych Robotnicy wykonujący prace 
proste w hodowli zwierząt

10 Magazynierzy i pokrewni

Zawody deficytowe i nadwyżkowe w 2016r. w woj. wielkopolskim



Oświadczenia wg rodzaju umowy w latach 2016 - 2017
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Okres na jaki wystawiono oświadczenie w 2017 r.



Potencjał migracyjny Ukrainy i Białorusi

Liczba ludności w wieku 15-64 lata– 37,4 mln
Liczba ludności mobilnej – 11,5 mln

Liczba ludności w wieku 15-64 lata– 32,3 mln
Liczba ludności mobilnej – 10,4 mln

Liczba ludności w wieku 15-64 lata– 26,7 mln
Liczba ludności mobilnej – 8,2 mln
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Białoruś i Ukraina 2015
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Białoruś i Ukraina 2030
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Praca badawcza:

„Cudzoziemcy na krajowym rynku pracy”

realizowana w ramach projektu „Statystyka dla polityki spójności.
Wsparcie systemu monitorowania polityki spójności w perspektywie
finansowej 20142020 oraz programowania i monitorowania polityki
spójności po 2020 roku”

Termin: kwiecień 2017 – sierpień 2018

Cel: opracowanie szacunku zasobu cudzoziemców na krajowym rynku
pracy

Źródła: administracyjne zbiory danych, badania statystyczne

Metody: oparte na integracji danych z wielu źródeł (deterministyczne,
probabilistyczne)



Liczba cudzoziemców na krajowym rynku pracy wg:

• płci,

• ekonomicznych grup wieku,

• poziomu wykształcenia,

• kraju poprzedniego zamieszkania,

• kraju obywatelstwa,

• statusu na runku pracy (pracujący, bezrobotny, bierny zawodowo),

• sekcji PKD dla pracujących,

• długości pobytu czasowego (3-12 miesięcy, 12 miesięcy i dłużej),

• zakresu terytorialnego (co najmniej NUTS 3).

Projektowany zakres informacyjny



Dziś

Komplementarna rola na polskim rynku pracy:

Charakter zatrudnienia – krótkoterminowy 

Rodzaj umowy – umowa zlecenie 

Proste prace, niski prestiż wykonywanej pracy

Niskie zarobki

Przyszłość?

Substytucyjni czy komplementarni?
Wnioski



• Główny Urząd Statystyczny
• MRPiPS
• UdSC
• MSZ
• Baza ONZ
• Baza Eurostat

Źródła danych
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Dziękuję za uwagę


