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1. Dane statystyczne dla wojewddztwa todzkiego [opracowanie wtasne na podstawie: www.migracje.gov.pl oraz http://lodz.stat.gov.pl |

Wyk. 1 Wnioski wydane w wojewoddztwie tddzkim
w 2018r.

Razem

Pozostate

Pobyt rezydenta UE

Zarejestrowany pobyt obywatela UE

Pobyt czasowy

Pobyt staty

Status uchodzcy

Ochrona uzupetniajgca

2000 4000 (S10[0]0) 8000 10000 12000 14000 16000

B Wojewoda todzki Szef urzedu ds. Cudzoziemcow
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http://lodz.stat.gov.pl/

1. Dane statystyczne dla wojewddztwa todzkiego [opracowanie wtasne na podstawie: www.migracje.gov.pl oraz http://lodz.stat.gov.pl |

Wyk. 2 Wzrost liczby zezwolen na pobyt w wojewddztwie
tédzkim w latach 2015-2018.

2016 2017

Szef urzedu ds. Cudzoziemcéw Wojewoda toédzki
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1. Dane statystyczne dla wojewddztwa todzkiego [opracowanie wtasne na podstawie: www.migracje.gov.pl oraz http://lodz.stat.gov.pl |

Wyk. 3 Liczba osob posiadajgcych zezwolenie na pobyt
staty w wojewddztwie todzkim.

618

VAVAS\Y

Imigranci posiadajacy pozwolenie na pobyt staty ogotem M Imigranci posiadajgcy pozwolenie na pobyt staty mezczyzni

B Imigranci posiadajgcy pozwolenie na pobyt staty kobiety
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2. Charakterystyka imigrantdw na tédzkim rynku pracy

[opracowanie na podstawie zrédet zastanych i badan wtasnych]

f - , h *z czego:
Wyk. 4 Liczba imigrantow ze wzgledu na pte¢ w latach ~ 13929 (w 2017 1)
2017-2018. - 14286 (w 2018 r.)

0s6b w wieku produkcyjnym
(20-59 lat)

Zarejestrowana liczba
bezrobotnych
cudzoziemcow w
wojewddztwie tédzkim:

- 180(zdn.31.12.2017r.)
MEZCZYZNI KOBIETY LACZNIE - 174 (z dn. 28.02.2018r.)

m 2017 = 2018

[dane z WUP z todzi]
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2. Charakterystyka imigrantdw na tddzkim rynku pracy [opracowanie na podstawie zrédet zastanych
i badan wiasnych]

Charakterystyka ze wzgledu na kraj pochodzenia Zatrudnienie

Ukraincy stanowig 70% wszystkich
imigrantow zatrudnionych w
wojewodztwie tédzkim.

Wyk. 5 Kraj pochodzenia imigrantéw zamieszkatych w wojewddztwie
tédzkim w latach 2017-2018

7026

Forosale | 7 125

Najwiekszy odsetek zatrudnienia
Ukraincow odnotowano w

Kazachstan L .. . , .

| 152 powiecie pajeczanskim (99,48%
zarejestrowanych oswiadczen o
: 320 . . .
Syria W 355 zamiarze powierzenia pracy) .
381

Wtochy . 377

Biatorus 2izla
B 394
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3. Sektory zatrudnienia imigrantéw w wojewddztwie tédzkim.

[wyniki SPRAWOZDANIE MRPiPS za rok 2017]

Prace proste — 6 270
Operatorzy/monterzy maszyn — 4 976
Przemyst/rzemieslnictwo — 4 214
Pracownicy biurowi -1 293

Technicy, sredni personel - 915
Specjalisci — 711

Ustugi — 699

Informatycy - 368

Urzednicy, kierownicy — 101
Rolnictwo - 163
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JOB MARKET

W 2013 r. najliczniejszg grupe
pracownikow w wojewddztwie tédzkim
stanowili pracownicy wykwalifikowani
(27,4%), pracownicy wtdrnego rynku pracy
(14,7%) przedstawiciele kadr
kierowniczych (7,7%) [D. Katuza-Kopias,
2016].



4. Metodologia badan. Charakterystyka grupy badawczej

Swobodne, ukierunkowane wywiady indywidualne z

zamieszkatymi w todzi cudzoziemcami Wyksztatcenie:
Respondentéw pozyskiwano do badania metoda kuli _
énieznej, stosujac celowy dobdr préby — za kryterium YA R (z czego 72%
przyjmujgc aktualne zatrudnienie na terenie todzi kOble,tV) .
oraz przebywanie w mieécie od minimum 3 lat. * 31% srednie (z czego 13%
kobiety)

o o ° o

41% kobiet, 59% meiczyzn 1?;’ ii‘g’i‘;‘:;we (z czego
° ° 0
badani w wieku od 23 do 48 lat
44% posiada dzieci (w tym 57% w kraju * 3% podstawowe
pOChOdzema) Kraj pochodzenia:
18% badanych deklarowato * Ukraina 41%
° ° ° 1 3 (o)

wykonywanie pracy zgodnej z Biatorus 19%

. i ] * Wietham 12%
kwalifikacjami » Kazachstan, Motdawia, Indie 6%

54% pracuje ponizej swoich kwalifikacji * Brazylia, Wtochy, Stany Zjednoczone 3%
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3. Sektory zatrudnienia imigrantow w wojewddztwie tédzkim.
[wyniki SPRAWOZDANIE MRPiPS za rok 2017]

Raport Barometr Zawodow w wojewddztwie todzkim (2017) wymienia
zawody deficytowe:

L

Robotnicy magazynowi,

Magazynierzy (z uprawnieniami do kierowania wozkami
jezdniowymi),

Logistycy/spedytorzy z dobrg znajomoscia jezykdw obcych,
Kierowcy samochoddw ciezarowych,

Szwaczki,

Specjalisci branzy IT (projektanci, administratorzy baz danych,
programisci, analitycy, testerzy),

Doradcy klienta, telemarketerzy, przedstawiciele handlowi,
Pracownicy rachunkowosci i ksiegowosci (ze znajomoscig jezykdw
obcych),

Kucharze, piekarze, cukiernicy,

Zawody budowlane: betoniarze, zbrojarze, ciesle, tynkarze, murarze,
spawacze,

Przetwdrstwo spozywcze (branza wedliniarska), przetwoérstwo
przemystowe (pracownicy produkgc;ji)

Prace sezonowe w rolnictwie, sadownictwie, ogrodnictwie.
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tODZKIE [WWW.MIGRANT.INFO.PL]:

Kierowca ciggnika siodtowego (kod 833202),
Asystent nauczyciela przedszkola (kod 531202),
Brakarz wyrobow przemystowych (kod 754301),
Opiekun osoby starszej (kod 341202),
Telemarketer (kod 524404),

Spawacz metodg mig (kod 721205).



5. Strategie zatrudnienia cudzoziemcow na tadzkim rynku pracy [opracowanie na podstawie badarn wtasnych]

, , Podejmowane pracy na rynku
wtornym, przy nizszych oczekiwaniach
finansowych, wyzszej dyspozycyjnosci
i efektywnosci pracy, nizszym poziomie
absencji.

Budownictwo: 39%

Przemyst: 18%

Gospodarstwo domowe: 14%

Informatycy: 3%

Urzednicy, kierownicy: 6%

Ustugi: 20%

Gtowne strategie znajdowania pracy:

* Praca z polecenia (72%)

* Przez ogtoszenia w Internecie (25%)

* W oparciu o wsparcie instytucjonalne (3%)

Formy zatrudnienia:

* Umowa o prace (peten etat) —47%

* Umowa zlecenie/umowa o dzieto17%
* Samozatrudnienie 15%

 Umowa o prace (pot etatu)- 12%

* Bezumowy - 9%




6.Czynniki utatwiajgce/utrudniajgce integracje spoteczno-zawodowa w opiniach cudzoziemcow.
[opracowanie na podstawie badan wtasnych]

Problemy

e brak potrzebnych, wymaganych kwalifikacji zawodowych;

* brak mozliwosci udowodnienia swoich kwalifikacji zawodowych lub stazu pracy;

* problem z nostryfikacjg dyplomu/uprawnien;

* konkurencja na rynku pracy ze strony polskich pracownikow;

* brak Swiadomosci pracodawcow, ale tez i samych cudzoziemcow o istniejgcych przepisach prawnych z dziedziny prawa
pracy oraz o interpretacji przepisow;

* brak szkolen dla pracownikow powiatowych urzedéw pracy w zakresie pracy z obcokrajowcami, szczegdlnie dotyczy to
doradcow zawodowych;

* niéprzestrzeganie czasu pracy (przez pracodawcow i na prosbe zatrudnionego);

* brak czasu i Srodkow na podnoszenie kompetencji zawodowych;

* niewystarczajgca znajomosc¢ jezyka polskiego;

Studium jezyka polskiego dla cudzoziemcow [www.sjpdc.uni.lodz.pl]




6.Czynniki utatwiajgce/utrudniajgce integracje spoteczno-zawodowa w opiniach cudzoziemcow.
[opracowanie na podstawie badan wtasnych]

Dlaczego todz?

- 72% z powodu podjecia pracy (relatywnie niskie koszty zycia/mieszkania lub oferta firmy rodzimej)
- 13% po ukonczeniu edukacji w todzi
- 10% z powodu wspotmatzonka

- Dobra lokalizacja (wszedzie blisko)
- tatwiej o prace
- Mniejsze miasto

* 56% badanych doswiadczyta niemitej sytuacji (zachowania o charakterze rasistowskim, ataku werbalnego
lub czynnej napasci)

* 72% nie planuje zosta¢ w todzi na state, tylko 9% deklaruje che¢ pozostania w todzi

* Dla 75% cudzoziemcow tddz nie bytg pierwszym miejscem zamieszkania w Polsce

Wyjatki stanowig zawody: lekarz, farmaceuta, dentysta, pielegniarka, potozna, lekarz weterynarii, architekt [MEN, 2017, www.nauka.gov.pl]
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