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Wedtug danych zebranych w ramach NSP 2021
w wojewddztwie wielkopolskim poza gmine
2 swojego zamieszkania do pracy dojezdzato
) ys ° 572,6 tys. pracownikow najemnych, co
stanowito 11,0% ogotu dojezdzajacych
Liczba 0séb dojezdzajacych do pracy w kraju (w 201 r. Pyto to 363,2 tys., tj. 11,6%).
poza gmine zamieszkania Ll.czba przngzdzajqcyc!l c!o.pracy byfa tu
wigksza od liczby wyjezdzajacych, a iloraz
przeptywow zwigzanych z zatrudnieniem
wyniost 1,28 i nalezat do najwyzszych
w Polsce.

Niniejsza informacja sygnalna powstata w oparciu o wyniki badania statystycznego dojazdow
do pracy zrealizowanego metoda mieszana, tj. z wykorzystaniem danych zebranych od
respondentéw w ramach Narodowego Spisu Powszechnego Ludnosci i Mieszkan 2021 (NSP
2021) oraz danych pochodzacych z rejestrow administracyjnych (Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych oraz Ministerstwa Finansow). Przy zestawianiu wynikow uzyskanych w roznych
edycjach badania dojazdow do pracy trzeba pamietac, ze w warstwie wykorzystanych zrodet
biezgce badanie rozni sig od przeprowadzonych wczesniej (opartych wytacznie o informacje
z rejestrow administracyjnych). Populacja wejsciowa dla badania dojazdow do pracy w 2021 r.
byta zbiorowos¢ pracownikéw najemnych (ustalona na podstawie ludnosci wedtug definicji
krajowej). Zgodnie z przyjeta metodyka badania, uwzglednione zostaty przeptywy miedzy
gminami danego wojewodztwa i innych wojewodztw, w tym rowniez miedzy czeScia miejska

i wiejska we wszystkich gminach miejsko-wiejskich.

Dojezdzajacy do pracy

Zgodnie z wynikami zebranymi w NSP 2021 w wojewodztwie wielkopolskim liczba pracowni-
kow najemnych dojezdzajacych do pracy poza gmine zamieszkania obejmowata 572,6 tys.
0s6b (wobec 363,2 tys. w 2011 r.), co stanowito 42,7% ogbotu zatrudnionych.

Mapa 1. Dojezdzajacy do pracy wedtug wojewodztw
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miaty tylko wojewodztwa ma-
zowieckie i Slaskie

Dojezdzajacy do pracy

<) w wojewddztwie
<) poza wojewddztwem

0 100 200 300 400 500 600 731 tys. 0s6b



Wielkopolskie nalezato do grona wojewddztw o najwiekszej mobilnosci mieszkajacych tam
pracownikow najemnych (2. miejsce za podkarpackim — 44,5%), wigkszej niz przecietnie

w Polsce (37,7%). Dojezdzajacy do pracy stanowili tu 11,0% wszystkich dojezdzajacych pracow-
nikow najemnych w kraju. Wigkszy udziat miaty tylko wojewodztwa mazowieckie (14,1%) i 5la-
skie (13,6%). We wszystkich regionach przewazaty dojazdy odbywajace sie w granicach admi-
nistracyjnych wojewodztwa. W wielkopolskim przemieszczajacy sie w zwiazku z praca
wewnatrz wojewodztwa stanowili 91,6%.

Podobnie jak w pozostatych wojewodztwach (z wyjatkiem $Slaskiego), wérod ogotu dojezdzaja-
cych do pracy w wielkopolskim przewazaty osoby zamieszkujace tereny wiejskie. Ich udziat
ksztattowat sig na poziomie 61,8% i byt wiekszy niz przecietnie w kraju (58,5%). Mieszkancy
wsi byli bardziej mobilni w przypadku dojazdow wewnatrzwojewodzkich (w tej grupie stano-
wili oni 63,0%). Znacznie bardziej wyrownane proporcje (przy niewielkiej przewadze miesz-
kahcow miast) obserwowano w przypadku dojazdow poza obszar wojewodztwa (dojezdzajacy
pracownicy najemni mieszkajacy na wsi stanowili 48,9%, a w miastach 51,1%). Z perspektywy
miejsca pracy, dla wiekszosci zatrudnionych cel dojazdu stanowity miasta. Odsetek Wielko-
polan dojezdzajacych do pracy w miastach wynosit 63,5% i byt najmniejszy w kraju (przy Sred-
niej na poziomie 74,9%). Konsekwentnie, w wojewodztwie wielkopolskim odnotowano naj-
wiekszy w skali kraju odsetek dojezdzajacych do pracy na obszary wiejskie (36,5% wobec
25,1% przecigtnie w Polsce).

Tablica 1. Dojezdzajacy do pracy w wojewodztwie wielkopolskim wedtug lokalizacji miejsca
pracy, ptci i miejsca zamieszkania

Dojezdzajacy do pracy
Wyszczegolnienie .
. wewnatrz poza granice
ogotem L L

wojewodztwa wojewodztwa
Ogotem 572606 524770 47836
mezczyzni 305390 277638 27752
kobiety 267216 247132 20084
Miasta 218721 194299 24422
Wies 353885 330471 23414

W wielkopolskim, tak jak we wszystkich wojewddztwach, na dojazdy do pracy czesSciej decy-
dowali sie¢ mezczyzni. Ich odsetek nieznacznie przekraczat Sredni udziat mezczyzn dojezdzaja-
cych do pracy w kraju (53,3% wobec 52,8%). Najwiekszy udziat obserwowano w wojewddz-
twach kujawsko-pomorskim i Slgskim (po 55,0%). Mezczyzni przewazali zaréwno wsrdd
dojezdzajacych do pracy na obszarze wojewddztwa wielkopolskiego, jaki i poza jego granice,
przy czym w tej drugiej grupie ich przewaga byta wieksza (odpowiednio 58,0% wobec 52,9%
wewnatrz wojewodztwa). Struktura zatrudnionych dojezdzajacych do pracy uwzgledniajaca
podziat na pte¢ pokazuje zroznicowanie udziatow w poszczegdlnych grupach wieku. Mez-
czyzni przewazali we wszystkich grupach, w tym najbardziej w dwoch najstarszych (55-64 lata
oraz 65 lat i wiecej), gdzie stanowili odpowiednio 61,4% i 67,0%. Ich dominacja w tych grupach
wynika przede wszystkim z nizszego wieku emerytalnego kobiet. Najmniejsza roznica wysta-
pita w grupie 25-34 lata, gdzie udziat mezczyzn wyniost 51,2%, a kobiet 48,8%. Tak wsrod mez-
czyzn, jak i kobiet najbardziej mobilne byty grupy wieku 25-34 oraz 35-44 lata.

Czesciej do pracy dojezdzali
mieszkancy obszarow wiej-
skich. WSrod przemieszczaja-
cych sie w granicach woje-
wodztwa ich udziat wynosit
63,0%

Na dojazdy do pracy czesciej
decydowali sie mezczyzni
(53,3%). Wigksza przewage
liczebna mezczyzn obserwo-
wano w grupie dojezdzaja-
cych poza granice wojewodz-
twa (58,0%)



Tablica 2. Dojezdzajacy do pracy w wojewodztwie wielkopolskim wedtug ptci i grup wieku

Grupy wieku Ogotem Mezczyzni Kobiety
Ogotem 572606 305390 267216
w % ogotem
24 lata i mnigj 11,2 11,5 11,0
25-34 25,6 24,6 26,8
35-44 28,5 27,6 29,4
45-54 20,7 20,0 21,4
55-64 11,9 13,7 9,8
65 lat i wiecej 2,2 2,7 1,5

Wyjezdzajacy do pracy

W 2021 r. do pracy poza obszar wojewodztwa wielkopolskiego wyjezdzato 47,8 tys. pracowni-
kow najemnych (w 2011 r. 40,3 tys.). W skali kraju stanowito to 8,2%, a wiecej wyjezdzajacych
obserwowano tylko w trzech wojewddztwach: matopolskim (61,5 tys.), Slaskim (60,1 tys.)

i todzkim (55,4 tys.).

Wykres 1. Wyjezdzajacy do pracy z wojewodztw
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Gtowny cel wyjazdow do pracy dla pracownikoéw najemnych z wielkopolskiego stanowito wo-
jewddztwo mazowieckie, dokad kierowato sie 27,6% ogotu wyjezdzajacych poza granice woje-
wodztwa. Stosunkowo licznie Wielkopolanie wyjezdzali tez do wojewddztw sasiednich - dol-
noslaskiego (20,1%) i lubuskiego (12,0%). Najrzadziej natomiast celem wyjazdow do pracy byty
dla nich wojewddztwa: podlaskie (0,3%), podkarpackie i Swigtokrzyskie (po 0,6%) oraz war-
minsko-mazurskie (0,7%).

Najbardziej mobilne byty
grupy wieku 25-34 oraz 35-44
lata

Blisko 30% ogotu wyjezdzaja-
cych w celach zarobkowych

z wielkopolskiego kierowata
sie do wojewodztwa mazo-
wieckiego



Wykres 2. Kierunki wyjazdow do pracy z wojewédztwa wielkopolskiego

Pozostate
Zachodnio- 15.7%
pomorskie

5,7%

Kujawsko-
-pomorskie
9,0%

Dolnoslaskie
20,1%

todzkie
9,9%

Struktura wyjezdzajacych do pracy poza obszar wojewodztwa wielkopolskiego, wedtug kryte-
rium miejsca zamieszkania, wskazuje na dos¢ wyrownane udziaty z niewielka przewaga za-
trudnionych pochodzacych z miast (51,1% ogotu wyjezdzajacych wobec 48,9% w przypadku
terendw wiejskich). Podobny uktad, przy wiekszej roznicy udziatow, obserwowano w wiekszo-
Sci wojewodztw. Najwiekszy udziat grupa pracownikéw najemnych pochodzacy z miast miata
wsrod wyjezdzajacych z wojewodztw Slaskiego (72,1%) i pomorskiego (65,5%), przy Srednim
udziale w kraju na poziomie 55,3%. Wiekszy odsetek zatrudnionych pochodzacych z terenow
wiejskich zaobserwowano w 4 wojewodztwach: Swigtokrzyskim, gdzie ta przewaga siegata
16,0 p.proc. (58,0% wobec 42,0%), a takze podkarpackim (56,7% wobec 43,3%), lubelskim
(55,1% wobec 44,9%) i matopolskim (50,4% wobec 49,6%).

Zdecydowana wiekszos¢ zatrudnionych wyjezdzajacych z wojewodztwa wielkopolskiego uda-
wata sie do pracy w miastach, a odsetek takich przemieszczen nie odbiegat znaczaco od
$redniej dla Polski (78,5% wobec 80,9% przecietnie w kraju).

Wsrod wyjezdzajacych do pracy poza granice wojewodztwa dominowali mezczyzni, ktorych
udziat wynosit 58,0% i byt zblizony do Sredniej krajowej (58,6%). Kobiety na prace poza woje-
wodztwem zamieszkania decydowaty sie rzadziej (42,0% wobec 41,4% w kraju).

Tablica 3. Wyjezdzajacy do pracy poza granice wojewddztwa wielkopolskiego wedtug ptci

i wieku
Grupy wieku Ogotem Mezczyzni Kobiety
Ogotem 47836 27752 20084
w % ogotem
24 lata i mniegj 14,5 13,1 16,6
25-34 26,4 24,5 29,1
35-44 24,1 25,1 22,7
45-54 17,5 18,7 15,8
55-64 12,3 13,5 10,7
65 lat i wiecej 5,2 5,2 51

Wyjezdzajacy do pracy poza
obszar wojewodztwa wielko-
polskiego w podobnym za-
kresie reprezentowali ob-
szary wiejskie i miasta



Stosunkowo najbardziej wyréwnane proporcje pod wzgledem ptci, wsrod wyjezdzajacych
poza granice wojewodztwa wielkopolskiego, charakteryzowaty grupe oséb najmtodszych,
w wieku 24 lata i mniej, gdzie mezczyzni stanowili 52,1%, a kobiety 47,9%. Dla poroéwnania
w przedziale 55-64 lata, w ktorym zawiera sie poczatek wieku emerytalnego kobiet (od 60
lat), udziaty obu ptci byty znacznie bardziej zroznicowane (odpowiednio mezczyzni 63,6%,
a kobiety 36,4%).

W grupie wszystkich gmin wojewddztwa wielkopolskiego najwieksza liczba pracownikow na-
jemnych wyjezdzajacych do pracy do innych gmin wyrozniat sie Poznanh - stolica regionu.

W 2021 r. w celach zarobkowych wyjezdzato stad 40,7 tys. osdb, co stanowito 7,1% ogotu wy-
jezdzajacych do pracy i 18,6% pracownikow najemnych wyjezdzajacych z miast. Wsrod miesz-
kancow terenow wiejskich najwiecej pracownikow najemnych wyjezdzato do pracy z gminy
Komorniki - 9,5 tys. 0sob, tj. 1,7% ogotu wyjezdzajacych i 2,7% wszystkich wyjezdzajacych z te-
renow wiejskich. W strukturze wyjezdzajacych do pracy, uwzgledniajacej rodzaj gminy za-
mieszkania, blisko potowe stanowili zatrudnieni pochodzacy z gmin miejsko-wiejskich, przy
czym odsetek mieszkajacych w czesci wiejskiej tych gmin wynosit 28,7%, a w miastach 20,2%.
Udziat wyjezdzajacych z gmin wiejskich siegat 33,1%, natomiast z gmin miejskich - 18,0%.

Tablica 4. Gminy wojewodztwa wielkopolskiego z najwigeksza liczba wyjezdzajacych do pracy

Wyjezdzajacy do pracy
Lokata | Gmina zamieszkania Rodzaj gminy w % ogotu wyjez-
. dzajacych do pracy
ogotem . S
z gmin wojewodz-
twa wielkopolskiego
1. Poznan miejska 40718 7,1
2. Komorniki wiejska 9493 1,7
3. Lubon miejska 9016 1,6
4, Dopiewo wiejska 8686 1,5
5. Swarzedz - obszar
wiejski miejsko-wiejska 7759 1,4
6. Czerwonak wiejska 7331 1,3
7. Swarzedz - miasto miejsko-wiejska 7163 1,3
8. Ostrow Wielkopolski | miejska 6371 1,1
9. Gniezno miejska 6356 1,1
10. Kalisz miejska 6348 1,1

Pracownicy najemni wyjezdzajacy do pracy poza granice wojewodztwa wielkopolskiego kiero-
wali sie gtownie do duzych miast. NajczeSciej decydowali sie na wyjazd do pracy na terenie
Warszawy (11,3 tys. 0sob, tj. 23,7%). Stosunkowo licznie wyjezdzali tez do Wroctawia (4,6 tys.
0s0b) i todzi (1,3 tys. 0s6b).

Najwiecej osob wyjezdzato do
pracy z Poznania, Lubonia

i Swarzedza, a sposrod gmin
wiejskich — z Komornik,
Dopiewa i Czerwonaka

Wyjezdzajacy poza granice
wojewodztwa udawali sie do
pracy gtownie do miast woje-
wodzkich



Tablica 5. Gminy z najwieksz3 liczba przyjezdzajacych do pracy z wojewodztwa

wielkopolskiego
Liczba przyjez- | W % ogotu wy-
dzajacych do | jezdzajacych
Lo- . N . pracy z gmin | do pracy z wo-
kata Gmina pracy | Rodzaj gminy Wojewodztwo pracy wojewddztwa jewodztwa
wielkopol- wielkopol-
skiego skiego
1. Warszawa miejska Mazowieckie 11323 23,7
2. Wroctaw miejska Dolnoslaskie 4632 9,7
3. todz miejska todzkie 1305 2,7
4, Zbaszynek - miejsko-
obszar wiejski |-wiejska Lubuskie 1130 2,4
5. Bydgoszcz miejska Kujawsko-pomorskie 972 2,0
6. Krakow miejska Matopolskie 894 1,9
7. Szczecin miejska Zachodniopomorskie 869 1,8
8. Gdansk miejska Pomorskie 736 1,5
9. Watcz miejska Zachodniopomorskie 502 1,0
10. |Zbaszynek - miejsko-
miasto -wiejska Lubuskie 493 1,0

Wielkopolanie najwigkszy
udziat w zbiorowosci przyjez-
dzajacych do pracy mieli

w graniczacych z wielkopol-
skim gminach z sasiednich
wojewodztw: lubuskiego, dol-
noslaskiego i todzkiego

Analiza wyjazdow poza obszar wojewoddztwa, prowadzona z perspektywy gminy pracy, wska-
zuje, ze najwigkszy udziat w zbiorowosci przyjezdzajacych w celach zarobkowych (okoto 50%)
Wielkopolanie mieli w sasiednich wojewddztwach - lubuskim, dolnoSlaskim i todzkim, m.in.
w gminach Pszczew (powiat miedzyrzecki) - 54,8% ogotu przyjezdzajgcych do tej gminy do
pracy, Cieszkow (powiat milicki) - 51,2%, Zbaszynek (powiat Swiebodzifski) - 53,7% w miescie
i 49,2% na obszarze wiejskim, Goszczanow (powiat sieradzki) — 48,1% oraz Uniejow w czeSci
wiejskiej (powiat poddebicki) - 47,2%. Obraz ten potwierdza ponizsza mapa (Mapa 2).



Mapa 2. Wyjezdzajacy do pracy z wojewodztwa wielkopolskiego wedtug gmin?
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Przyjezdzajacy do pracy

W 2021 r. do pracy w wojewddztwie wielkopolskim przyjezdzato 61,3 tys. pracownikow najem-
nych z innych wojewodztw (w 2011 r. byto to 46,0 tys.). Pod wzgledem liczby przyjezdzajacych

wielkopolskie, z udziatem 10,5%, nalezato do Scistej czotowki za mazowieckim (29,8%) i $la-
skim (11,2%).

Pod wzgledem liczby przyjez-
dzajacych do pracy wielko-
polskie nalezato do Scistej
czotowki z mazowieckim i Sla-
skim



Wykres 3. Przyjezdzajacy do pracy do wojewodztw
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Wielkopolskie stanowito cel przyjazdu szczegolnie dla mieszkancow sasiednich wojewodztw.
Najwiecej pracownikéw najemnych pochodzito z dolno3laskiego (10,4 tys. 0sdb, tj. 17,0%),
kujawsko-pomorskiego (9,4 tys., tj. 15,4%), todzkiego (8,4 tys., tj. 13,8%) i lubuskiego (6,7 tys.,
tj. 10,9%). Najrzadziej zatrudnienie znajdowali tu natomiast mieszkancy wojewodztw podla-
skiego (0,7 tys., tj. 1,1%) i Swietokrzyskiego (0,9 tys., tj. 1,4%). W pordéwnaniu z poprzednimi ba-
daniami kierunki przyjazdow nie zmienity sig¢ zasadniczo, roznica dotyczyta jedynie ich nate-
zenia.

Wykres 4. Kierunki przyjazdow do pracy do wojewodztwa wielkopolskiego
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W 2021 r. w populacji zatrudnionych przyjezdzajacych do pracy w wojewodztwie wielkopol-
skim mobilnos¢ mieszkancow miast i obszarow wiejskich byta porownywalna, odpowiednio
53,7% - przyjezdzajacy z miast i 46,3% — pochodzacy z terendw wiejskich wobec 55,3% i 44,7%
przecietnie w kraju (w 2011 r. mobilno$¢ mieszkancow miast byta zdecydowanie wieksza niz
mieszkajacych na terenach wiejskich, co potwierdzaja bardziej zréznicowane udziaty, odpo-

wiednio: 57,8% wobec 42,2% w wojewodztwie wielkopolskim oraz 60,5% wobec 39,5% w kraju).

Do pracy w wojewodztwie
wielkopolskim najczesciej
przyjezdzali mieszkancy sa-
siednich wojewodztw

Wsrod przyjezdzajacych do
pracy udziaty mieszkancow
miast i wsi nie roznity sie
Znaczaco



Ze wzgledu na lokalizacje miejsca pracy, dla pracownikdow najemnych spoza wojewodztwa
wielkopolskiego zdecydowanie czesciej cel przyjazdu stanowity miasta (61,8% wobec 38,2%
w przypadku terenow wiejskich), chociaz przewaga miast byta tu mniejsza niz przecietnie
w kraju (80,9% wobec 19,1%) i najmniejsza wsrod wojewodztw.

W zbiorowosci przyjezdzajacych do pracy bardziej mobilni byli mezczyzni (55,1% wobec 44,9%

w przypadku kobiet). W kraju ich udziat byt nieco wiekszy (58,6%).

Tablica 6. Przyjezdzajacy do pracy spoza wojewodztwa wedtug ptci i wieku

Grupy wieku Ogotem Mezczyzni Kobiety
Ogotem 61316 33766 27550
w % ogobtem
24 lata i mnigj 19,2 16,2 23,0
25-34 29,0 27,7 30,7
35-44 24,0 25,1 22,6
45-54 16,0 17,3 14,3
55-64 9,2 10,8 71
65 lat i wiecej 2,6 2,9 2,3

Struktura przyjezdzajacych do pracy do wojewddztwa wielkopolskiego, ze wzgledu na kryte-
rium wieku, byta zblizona do obserwowanej w kraju. Najbardziej mobilne byty osoby w wieku
25-34 lata (17,8 tys. 0sob) i 35-44 lata (14,7 tys.), przy czym dotyczyto to zardwno mezczyzn,

jak i kobiet.

Dla pracownikow najemnych
spoza wielkopolskiego zdecy-
dowanie czesciej cel przy-
jazdu stanowity miasta, ale
wsrod ogotu wojewodztw roz-
nica miedzy udziatem miast
a terenow wiejskich byta tu
najmniejsza



Tablica 7. Gminy z najwieksz3 liczbg wyjezdzajacych do pracy do wojewodztwa

wielkopolskiego
Liczba wyjez- | W % ogotu
dzajacych do | przyjezdzaja-
Lo- Gmina L Wojewodztwo pracy natere- | cych spoza
. . Rodzaj gminy . . . L A
kata | zamieszkania zamieszkania nie wojewodz- | wojewodztwa
twa wielko- wielkopol-
polskiego skiego
1. Wroctaw miejska Dolnoslaskie 1328 2,2
2. Warszawa miejska Mazowieckie 1156 1,9
3. todz miejska todzkie 938 1,5
4, Btaszki - miejsko-
obszar wiejski |-wiejska todzkie 811 1,3
5. Bydgoszcz miejska Kujawsko-pomorskie 798 1,3
6. Szczecin miejska Zachodniopomorskie 718 1,2
7. Gora - obszar | miejsko-
wiejski -wiejska Dolnoslaskie 621 1,0
8. Sycow — miejsko-
miasto -wiejska Dolnoslaskie 601 1,0
9. Gora - miejsko-
miasto -wiejska Dolnoslaskie 593 1,0
10. | Mogilno - miejsko-
obszar wiejski |-wiejska Kujawsko-pomorskie 587 1,0

Analizujac dojazdy do pracy w ujeciu gminnym, nalezy stwierdzi¢, ze spoza wojewodztwa naj-
liczniej do wielkopolskiego przyjezdzali mieszkancy duzych miast: Wroctawia (1,3 tys.), War-

szawy (1,2 tys. 0sOb) czy todzi (0,9 tys.).

Najbardziej atrakcyjnym miejscem pracy w wojewodztwie wielkopolskim byt Poznah. W 2021 r.

w celach zarobkowych przyjezdzato tu (zardwno z terenu wojewddztwa, jak i spoza jego gra-
nic) 106,7 tys. pracownikow najemnych, tj. 18,2% wszystkich przyjezdzajacych do pracy w wiel-
kopolskich gminach i 29,3% — w miastach. Atrakcyjny rynek pracy stanowity rowniez obszary
wiejskie, a najwigkszym zainteresowaniem cieszyta sie¢ gmina Tarnowo Podgorne

(28,2 tys. 0sob, tj. 4,8% wszystkich przyjezdzajacych w celach zarobkowych do wielkopolskich
gmin i 12,7% przyjezdzajacych na obszary wiejskie). W ogblnej liczbie pracownikow najemnych
przyjezdzajacych do pracy do gmin w wojewodztwie wielkopolskim udziat gmin miejskich wy-
nosit 36,2%, a wiejskich - 22,2%. W przypadku gmin miejsko-wiejskich miasta stanowity miej-
sce pracy dla 26,0% przyjezdzajacych, a obszary wiejskie - dla 15,6%.
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Spoza wojewoddztwa najlicz-
niej do wielkopolskiego przy-
jezdzali mieszkancy duzych
miast

Najwiecej 0sob przyjezdzato
do pracy do Poznania. Spo-
srod gmin wiejskich najsil-
niejszym oSrodkiem byto Tar-
nowo Podgorne



Tablica 8. Gminy wojewodztwa wielkopolskiego z najwigeksza liczba przyjezdzajacych

do pracy
Przyjezdzajacy do pracy

w % 0gotu przyjez-

Lokata Gmina pracy Rodzaj gminy dzajacych do pracy
ogotem w gminach woje-
wodztwa wielkopol-
skiego

1. Poznan miejska 106662 18,2
2. Tarnowo Podgorne wiejska 28223 4,8
3. Kalisz miejska 15551 2,7
4, Konin miejska 13087 2,2
5. Komorniki wiejska 12907 2,2
6. Leszno miejska 11603 2,0
7. Ostrow Wielkopolski miejska 11163 1,9
8. Kornik — obszar wiejski | miejsko-wiejska 10996 1,9
9. Krotoszyn - miasto miejsko-wiejska 9022 1,5
10. Pita miejska 8598 1,5

Biorac pod uwage strukture wyjezdzajacych do pracy z gmin zamieszkania, nalezy zauwazyc,

ze najwiekszy odsetek kierujacych sie do pracy do wielkopolskiego wyrdzniat gminy potozone

w sasiednich wojewodztwach - dolnoslaskim, kujawsko-pomorskim, lubuskim i todzkim, co
ilustruje ponizszy kartogram (Mapa 3). Gminy o najwiekszym odsetku pracownikéw najem-
nych wyjezdzajacych do wielkopolskiego to m.in. Goszczandw (powiat sieradzki) - 60,6%
ogotu wyjezdzajacych z tej gminy w celach zarobkowych, Janowiec Wielkopolski (powiat znin-
ski) - 60,1% z miasta i 45,2% z obszaru wiejskiego tej gminy, Rogowo (powiat znifski) — 45,6%,

Wschowa — miasto (powiat wschowski) - 45,4% oraz Gora — miasto (powiat gorowski) — 44,4%.

"

Najwiekszy odsetek kieruja-
cych sie do pracy do wielko-
polskiego wyrozniat gminy
oscienne nalezace do sasied-
nich wojewodztw: dolnosla-
skiego, kujawsko-pomor-
skiego, lubuskiego i todzkiego



Mapa 3. Przyjezdzajacy do pracy do wojewodztwa wielkopolskiego wedtug gmin?
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a Z uwzglednieniem podziatu na czes¢ miejska i wiejska w gminach miejsko-wiejskich.

Analiza tematyki dotyczacej dojazdow do pracy w ujeciu gminnym na obszarze wojewodztwa
wielkopolskiego pokazuje duze zréznicowanie intensywnoSci przeptywow zwigzanych z za-
trudnieniem. Do gmin, gdzie obserwowana mobilnos¢ (liczona jako suma pracownikow wyjez-
dzajacych do pracy i przyjezdzajacych w tym celu) byta najbardziej intensywna, naleza miasta
na prawach powiatu: Kalisz, Konin, Leszno i Poznan. Kierunki przeptywow oraz ich natezenie
wokot tych 4 miast prezentuje Mapa 4. Dla Kalisza najsilniejszy strumien przeptywow obser-
wowano w kierunku gminy Nowe Skalmierzyce (powiat ostrowski), w tym zwtaszcza w jej cze-
Sci wiejskiej, a takze Godziesze Wielkie, Blizanow i Zelazkéw (gminy sasiadujacego z Kaliszem
powiatu kaliskiego). Wokét Konina najwiecej przeptywow zwigzanych z praca dokonywato sie
miedzy miastem a najblizszymi gminami z powiatu koninskiego: Stare Miasto, Kazimierz Bi-
skupi, Kramsk, Krzymow oraz Slesin i Golina na obszarach wiejskich. Rowniez Leszno najbar-
dziej intensywna mobilnos¢ zawodowa taczyto z sasiadujacymi z miastem gminami: Lipno,
Swieciechowa, Rydzyna i Osieczna w czesci wiejskiej oraz Krzemieniewo (powiat leszczynski).
Dla Poznania najsilniejszy strumien przeptywow przebiegat na kierunku miasto - gminy
osScienne, w tym szczegblnie Tarnowo Podgorne oraz Komorniki.
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W wielkopolskich miastach na
prawach powiatu najsilniejszy
strumien przeptywow przebie-
gat na kierunku miasto -
gminy oScienne



Mapa 4. Przyjezdzajacy i wyjezdzajacy do pracy do/z Kalisza, Konina, Leszna i Poznania
w ramach gmin® wojewodztwa wielkopolskiego

W liczbach bezwzglednych

minimum maksimum
10 oséb 12225 oséb

a Z uwzglednieniem podziatu na czes¢ miejska i wiejska w gminach miejsko-wiejskich.
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Dojazdy do pracy w Poznaniu

Wyjezdzajacy z Poznania

W 2021 r. z Poznania wyjezdzato do pracy 40,7 tys. 0osob (wobec 25,6 tys. w 2011 r.). Ponad dwie
trzecie dojezdzajacych pracownikdow najemnych byto zatrudnionych na terenach wiejskich,

a dla blisko jednej trzeciej miejsce pracy byto zlokalizowane w miastach (w 2011 r. udziaty
byty bardziej wyrownane; do miast kierowato sie wowczas ok. 45% dojezdzajacych pracowni-
kow najemnych, a na obszary wiejskie 55%). Dla zdecydowanej wiekszosci wyjezdzajacych

z Poznania w celach zarobkowych (34,4 tys., tj. 84,4%) dojazdy do pracy odbywaty sie w obre-
bie wojewddztwa wielkopolskiego, przy czym gtowny kierunek stanowity gminy oScienne (Tar-
nowo Podgorne, Komorniki, Suchy Las, Kornik, Dopiewo, Swarzedz, Lubon, Czerwonak).

Tablica 9. Gminy z najwieksz3 liczba przyjezdzajacych do pracy z Poznania

Liczba przyjez- o = )
Lo- . . Wojewodztwo | dzajacych do W A’ c?ggtu Wy
Gmina pracy Rodzaj gminy jezdzajacych
kata pracy pracy .
. z Poznania
z Poznania

1. Tarnowo

Podgorne wiejska Wielkopolskie 8832 21,7
2. Komorniki wiejska Wielkopolskie 4177 10,3
3.  |Suchy Las wiejska Wielkopolskie 3108 7,6
4, Warszawa miejska Mazowieckie 2718 6,7
5. Kornik — obszar

wiejski miejsko-wiejska |Wielkopolskie 2660 6,5
6. Dopiewo wiejska Wielkopolskie 1730 4,2
7. Swarzedz - obszar

wiejski miejsko-wiejska |Wielkopolskie 1607 3,9
8. |Swarzedz - miasto | miejsko-wiejska |Wielkopolskie 1568 39
9. |Lubon miejska Wielkopolskie 1511 3,7
10. |Czerwonak wiejska Wielkopolskie 1462 3,6

Takze z perspektywy gminy pracy mieszkancy Poznania wyjezdzajacy w celach zarobkowych
w najwiekszym stopniu zasilali zbiorowos¢ przyjezdzajacych do pracy w gminach osciennych,
co prezentuje ponizszy kartogram (Mapa 5). Gminy, w ktorych udziat wyjezdzajacych do pracy
z Poznania byt najwigkszy, to m.in. Suchy Las - 45,3% ogotu przyjezdzajacych do tej gminy

w celach zarobkowych, Lubon - 42,2%, Dopiewo - 34,9%, Komorniki - 32,4%, Tarnowo Pod-
gorne - 31,3% i Rokietnica - 30,1%.

Do pracy poza granice wojewodztwa wyjezdzato z Poznania 6,4 tys. 0sob, tj. 15,6% o0gotu wy-
jezdzajacych mieszkancow. Celem tych dojazdow byta praca gtownie w duzych miastach. Naj-
wiecej pracownikow najemnych decydowato sie na dojazdy do pracy na terenie Warszawy.

W 2021 r. do pracy w stolicy dojezdzato 2,7 tys. mieszkahcow Poznania, czyli 6,7% ogotu wyjez-
dzajacych z miasta w celach zarobkowych i 42,7% wyjezdzajacych poza granice wojewodztwa.
Wsrod miast znajdujacych sie w kregu zainteresowah pracownikow najemnych z Poznania
byty ponadto m.in. Wroctaw (0,5 tys. 0s6b), Krakéw (0,3 tys.), Szczecin i £6dz (po ok. 0,2 tys.),
Gdansk i Bydgoszcz (po ok. 0,1 tys.).
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Dla wigkszosci wyjezdzaja-
cych do pracy z Poznania do-
jazdy odbywaty sie w obrebie
wojewodztwa, najczesciej do
gmin oSciennych

W ogolnej liczbie wyjezdzaja-
cych do pracy z Poznania
przemieszczajacy sie poza
granice wojewodztwa stano-
wili 15,6%



Wsrod mieszkancow Poznania wyjezdzajacych do pracy poza obszar miasta przewazali mez-
czyzni. W 2021 r. ich udziat wyniost 60,1% i byt zblizony do zanotowanego w 2011 r. Zgodnie
z 0g6lna tendencja rowniez w Poznaniu najbardziej mobilne byty grupy wieku 25-34 i 35-44
lata (odpowiednio 12,7 i 11,1 tys. 0sob, tj. tacznie 58,4% ogotu wyjezdzajacych).

Mapa 5. Wyjezdzajacy do pracy z Poznania wedtug gmin®
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a Z uwzglednieniem podziatu na cze$¢ miejska i wiejska w gminach miejsko-wiejskich.

Przyjezdzajacy do Poznania

W 2021 r. Poznah stanowit docelowe miejsce pracy dla 106,7 tys. pracownikow najemnych
(w2011 r. dla 90,8 tys.). Wiekszos¢ zatrudnionych (91,0 tys., tj. 85,3%) pochodzita z gmin woje-
wodztwa wielkopolskiego, natomiast pozostali (15,6 tys., tj. 14,7%) przyjezdzali do Poznania

z innych wojewddztw. WigkszoS¢ przyjezdzajacych wywodzita sie z terendow wiejskich (59,0%).
Pod wzgledem mobilnoSci udziaty obu ptci byty doS¢ wyrownane, z nieznaczng przewaga ko-
biet (50,8% wobec 49,2%). W poprzednich badaniach bardziej mobilni byli mezczyzni,

(w 2011 r. stanowili oni 55,1% ogotu przyjezdzajacych do Poznania w celach zarobkowych).
Biorac pod uwage wiek przyjezdzajacych, zgodnie z 0ogolna tendencja dominowaty grupy
wieku 25-34 oraz 35-44 lata, z przewaga ,starszej” grupy (odpowiednio 25,4% i 28,5%).

Najwiekszy strumien pracownikow najemnych kierowat sie do Poznania z gmin okalajacych
miasto, najwiecej z Komornik (6,1 tys.), Lubonia (5,7 tys.), Czerwonaka (5,2 tys.) i Dopiewa

(5,0 tys.), Swarzedza - w czeSci wiejskiej (4,5 tys.) i miejskiej (4,4 tys.), a takze Kornika — w cze-
Sci wiejskiej (3,9 tys.), Tarnowa Podgornego (3,4 tys.) oraz Rokietnicy i Suchego Lasu (po ok.
3,2 tys.). W strukturze ogbtu wyjezdzajacych z tych gmin w celach zarobkowych udziat przyjez-
dzajacych do Poznania z sasiednich gmin przekraczat 50%, co pokazuje ponizsza mapa

(Mapa 6). Udziaty dla wymienionych gmin wahaty sie od 53,7% w przypadku Rokietnicy do
71,5% w Czerwonaku.
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Pracownicy przyjezdzajacy

z innych wojewodztw stano-
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cych do pracy na terenie
Poznania



Mapa 6. Przyjezdzajacy do pracy do Poznania wedtug gmin®
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a Z uwzglednieniem podziatu na cze¢s¢ miejska i wiejska w gminach miejsko-wiejskich.

Spoza wojewodztwa do pracy na terenie Poznania kierowali sig przede wszystkim pracownicy
najemni mieszkajacy w duzych miastach. Najliczniejsza grupe stanowili przyjezdzajacy z War-
szawy (0,6 tys. 0sob). Na dojazdy do pracy do Poznania decydowali sige rowniez m.in. miesz-
kancy todzi, Wroctawia i Bydgoszczy (po ok. 0,4 tys.), Szczecina (0,3 tys.), Gorzowa Wielkopol-
skiego, Gdanska, Zielonej Gory czy Krakowa (po ok. 0,2 tys.).
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Tablica 10. Gminy spoza wojewodztwa wielkopolskiego z najwieksza liczba wyjezdzajacych
do pracy do Poznania

W % ogotu
Liczba wyjez- przyjezdzaja-
. . . - cych do Pozna-
Lo- Gmina Rodzaj Wojewodztwo dzajacych do hia SPOZa WO-
kata| zamieszkania gminy zamieszkania pracy 'ew% dztwa
do Poznania e
wielkopol-
skiego
1. Warszawa miejska Mazowieckie 590 3,8
2. todz miejska todzkie 362 2,3
3. |Wroctaw miejska Dolnoslaskie 357 2,3
4, | Bydgoszcz miejska Kujawsko-pomorskie 356 2,3
5. |Szczecin miejska Zachodniopomorskie 274 1,8
6. |Gorzow Wielko-
polski miejska Lubuskie 240 1,5
7. Gdansk miejska Pomorskie 231 1,5
8. |Zielona Gora miejska Lubuskie 214 1,4
9. Krakow miejska Matopolskie 202 1,3
10. |Torun miejska Kujawsko-pomorskie 161 1,0
Kierunki oraz natezenie przeptywow ludnoSci zwigzanych z zatrudnieniem dla Poznania Poza wojewodztwem wielko-
w skali catego kraju prezentuje Mapa 7. Najsilniejszy strumien potaczen obejmuje oczywiscie polskim najwigksze strumie-
gminy wojewodztwa wielkopolskiego, zwtaszcza te potozone w najblizszym sasiedztwie mia- nie przeptywow miedzy

Poznaniem obserwowano na
kierunkach z Warszawa, Wro-
ctawiem, todzia, Bydgoszcza,
Szczecinem i Krakowem

sta, jak Tarnowo Podgdrne, Komorniki, Dopiewo, Czerwonak, Suchy Las czy Swarzedz (w czesci
wiejskiej i miescie). Poza wojewddztwem najwiekszg mobilnos¢ obserwowano miedzy Pozna-
niem a Warszawa (tacznie 3,3 tys. przyjezdzajacych i wyjezdzajacych na tym kierunku), Wro-
ctawiem (0,8 tys.) oraz todzig, Bydgoszczg, Szczecinem i Krakowem (po 0,5 tys.).
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Mapa 7. Przyjezdzajacy i wyjezdzajacy do pracy do/z Poznania wedtug gmin®

W liczbach bezwzglednych

minimum maksimum
10 oséb 12225 0s6b

a Z uwzglednieniem podziatu na cze$¢ miejska i wiejska w gminach miejsko-wiejskich.

lloraz przeptywow

Miernikiem informujacym o stopniu atrakcyjnosSci rynku pracy na danym obszarze jest iloraz
przeptywow, czyli stosunek liczby przyjezdzajacych do pracy do liczby wyjezdzajacych w tym
celu. W 2021 r. nadwyzke przyjezdzajacych nad wyjezdzajacymi odnotowato piec wojewodztw,
w tym wielkopolskie. Najbardziej atrakcyjnym rynkiem pracy byto wojewodztwo mazowieckie,
gdzie liczba przyjezdzajacych blisko 4-krotnie przewyzszata liczbe wyjezdzajacych (3,67).

W wielkopolskim wskaznik ksztattowat si¢ zdecydowanie nizej, ale byt wyzszy od zanotowa-
nego w poprzednim spisie (1,28 wobec 1,14 w 2011 r.). Przewage przyjezdzajacych nad wyjez-
dzajacymi do pracy odnotowaty jeszcze trzy wojewodztwa: dolnoslaskie, gdzie iloraz przepty-
wow wyniost 1,38, pomorskie - 1,15 i Slaskie — 1,08. Najmniej atrakcyjne w takim ujeciu byty
wojewodztwa lubelskie i Swietokrzyskie, gdzie wyjezdzajacych do pracy poza granice woje-
wodztwa byto ponad 2-krotnie wigcej niz przyjezdzajacych, a iloraz wyniost odpowiednio 0,40
i 0,45. Niezaleznie od wartosci wskaznika liczonego na poziomie wojewodztw, we wszystkich
miastach wojewodzkich liczba przyjezdzajacych do pracy byta wieksza od liczby wyjezdzaja-
cych w tym celu, a relacja tych dwoch wielkosci ksztattowata sie od 1,95 w Szczecinie do 6,97
w Warszawie.
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Iloraz przeptywow zwigzanych
z zatrudnieniem w wojewodz-
twie wielkopolskim wyniost
1,28 i stanowit trzecig wiel-
kos¢ w kraju po mazowieckim
(3,67) i dolnoslaskim (1,38)



Mapa 8. Iloraz przeptywow zwigzanych z zatrudnieniem wedtug wojewodztw
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Analiza ilorazu przeptywow zwigzanych z zatrudnieniem w ujeciu gminnym wskazuje, ze nad-

wyzke przyjezdzajacych do pracy nad wyjezdzajacymi w tym celu poza granice gminy zamiesz-
kania w 2021 r. w wojewodztwie wielkopolskim odnotowaty 84 sposrod 322 jednostek admini-

stracyjnych, tj. 26,1%, ponadto w 3 jednostkach obie wartosSci byty prawie rowne. W grupie
z przewaga przyjezdzajacych wiekszosc (72,6%) stanowity miasta.

Tablica 11. Gminy wojewodztwa wielkopolskiego z najwieksza przewaga liczby
przyjezdzajacych do pracy nad liczba wyjezdzajacych do pracy

Lokata Gmina Rodzaj gminy Powiat prz:el;{r;vzvéw

1. Tarnowo Podgorne wiejska Poznanhski 5,40
2. Wronki — miasto miejsko-wiejska Szamotulski 4,51
3. Koto miejska Kolski 4,45
4, Nowy Tomysl - miasto | miejsko-wiejska Nowotomyski 4,21
5. Krotoszyn - miasto miejsko-wiejska Krotoszynski 3,98
6. Powidz wiejska Stupecki 3,94
7. Budzyn - miasto miejsko-wiejska Chodzieski 3,30
8. Baranow wiejska Kepinski 3,28

Czarnkowsko-

9. Czarnkow miejska -trzcianecki 3,16
10. Kostrzyn — miasto miejsko-wiejska Poznanski 2,98
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Najwieksza sita przyciagania
charakteryzowata sig¢ gmina
Tarnowo Podgorne, gdzie
liczba przyjezdzajacych do
pracy byta ponad 5-krotnie
wieksza od liczby wyjezdzaja-
cych



Najwieksza wartosScig ilorazu przeptywow wyrozniata sie silna ekonomicznie podpoznanska
gmina wiejska Tarnowo Podgorne, gdzie liczba przyjezdzajacych do pracy byta 5,4-krotnie
wieksza od liczby wyjezdzajacych. Wysoki iloraz charakteryzowat rowniez miasto Wronki
(4,51), gmine miejska Koto (4,45), miasto Nowy Tomysl (4,21), miasto Krotoszyn (3,98) oraz
gmine wiejska Powidz (3,94). Poznah - ze wskaznikiem 2,62 - na liscie gmin z najwyzszym ilo-
razem przeptywow znalazt sie na miejscu 16.

Mapa 9. Iloraz przeptywow zwigzanych z zatrudnieniem wedtug gmin®

Stosunek liczby przyjezdzajacych
do pracy do liczby wyjezdzajacych
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a Z uwzglednieniem podziatu na czes¢ miejska i wiejska w gminach miejsko-wiejskich.

Najnizsze wartosci ilorazu przeptywow (od 0,08 do 0,15) charakteryzowaty gminy i obszary
wiejskie, gdzie liczba wyjezdzajacych pracownikow najemnych wielokrotnie przewyzszata
liczbe przyjezdzajacych tam do pracy. Szczegolnie wyrozniaty sie pod tym wzgledem obszary
wiejskie gmin: Ostrordg, Gotancz, Pyzdry, Ktodawa i Pogorzela.
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Najnizsza wartos¢ ilorazu
przeptywow zwigzanych z za-
trudnieniem stwierdzono dla
obszaru wiejskiego gminy
Ostrorog, gdzie liczba wyjez-
dzajacych do pracy ponad
12-krotnie przewyzszata liczbe
przyjezdzajacych w tym celu



Tablica 12. Gminy wojewodztwa wielkopolskiego z najwieksza przewaga liczby
wyjezdzajacych do pracy nad liczba przyjezdzajacych do pracy

Lokata Gmina Rodzaj gminy Powiat lloraz przepty-
wow

1. Ostrorog - obszar

wiejski miejsko-wiejska Szamotulski 0,08
2. Gotanhcz - obszar

wiejski miejsko-wiejska Wagrowiecki 0,10
3. Pyzdry - obszar wiejski | miejsko-wiejska Wrzesinski 0,11
4, Ktodawa - obszar

wiejski miejsko-wiejska Kolski 0,13
5. Pogorzela - obszar

wiejski miejsko-wiejska Gostynski 0,13
6. SosSnie wiejska Ostrowski 0,13
7. Przedecz - obszar

wiejski miejsko-wiejska Kolski 0,13
8. Kramsk wiejska Koninski 0,14
9. Rzgow wiejska Koninski 0,15
10. Szczytniki wiejska Kaliski 0,15
1. Poniec - obszar wiejski | miejsko-wiejska Gostynski 0,15
12. Chodow wiejska Kolski 0,15

21




Opracowanie merytoryczne:
Urzad Statystyczny w Poznaniu

Dyrektor Jacek Kowalewski
Tel.: 612798 266

Rozpowszechnianie:
Wielkopolski Osrodek Badan Regionalnych

Wojewodzkie Informatorium Statystyczne
Tel.: 612798 320, 612798 323

Wspotpraca z Mediami: st
Arleta Olbrot

poznan.stat.gov.pl

. . . . @
Wielkopolski Osrodek Badan Regionalnych Poznan STAT

Tel.: 612798 345
e-mail: a.olbrot@stat.gov.pl

@UrzadStatystycznywPoznaniu

X
Il @PoznanSTAT
[ -

Powiazane opracowania

Dojazdy do pracy w Swietle wynikow Narodowego Spisu Powszechnego LudnosSci i Mieszkan 2021

Macierz przeptywow ludnosci zwigzanych z zatrudnieniem - NSP 2021

Dojazdy do pracy w wojewoddztwie wielkopolskim w 2016 r.

Przeptywy ludnoSci zwigzane z zatrudnieniem w 2016 r.

Dojazdy do pracy — NSP 2011

Wazniejsze pojecia
Zatrudnieni (pracownicy najemni) to

e 0soby zatrudnione na podstawie stosunku pracy lub umowy cywilnoprawnej; do tej grupy naleza rowniez
praktykanci i stazySci, ktorzy otrzymywali wynagrodzenie za prace;

e 0soby wykonujace prace naktadcza (inaczej chatupnicza);

e 0soby zatrudnione w rodzinnym gospodarstwie rolnym badz rodzinnej dziatalnosci gospodarczej poza rol-
nictwem i jednoczeSnie otrzymujace za wykonywana prace ustalony zarobek lub dochod (niekoniecznie
w formie pienieznej).

Dojezdzajacy do pracy to zatrudnieni, dla ktorych gmina zamieszkania jest inna niz gmina, w ktorej zlokalizowane
jest ich miejsce pracy.

Wyjezdzajacy do pracy to pracownicy najemni, ktorzy wyjezdzaja z gminy/wojewodztwa zamieszkania do innej
gminy/wojewodztwa, gdzie jest ich miejsce pracy.

Przyjezdzajacy do pracy to pracownicy najemni, ktorzy przyjezdzaja z gminy/wojewodztwa swojego zamieszkania do
innej gminy/wojewodztwa, gdzie jest ich miejsce pracy.

Iloraz przeptywow zwigzanych z zatrudnieniem to stosunek liczby przyjezdzajacych do pracy do liczby wyjezdzaja-
cych w tym celu dla danej jednostki terytorialne;j.
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