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Dojazdy do pracy w wojewodztwie wielkopolskim 16.07.2019.
w2016r.

W wojewédztwie wielkopolskim w 2016 r. do  Pracownicy najemni (zatrud-
pracy poza gmine swojego zamieszkania  nieni)to osoby, ktorych zro-
3 9 8 O t S dojezdzato 398,0 tys. pracownikow najemnych,co  dtem przychodu s3 wynagro-
y ) stanowito 12,2% ogotu dojezdzajacych w kraju  dzenia ze stosunku: pracy,
(w2011 r. 363,2 tys., tj. 11,6%). Przyjezdzajacych  stuzbowego, spotdzielczego,
do pracy byto tu wiecej niz wyjezdzajacych, zpracy naktadczej, a takze za-
ailoraz przeptywow zwigzanych z zatrudnieniem  sitki pieniezne z ubezpieczenia

wyniost 1,23 i nalezat do najwyzszych w Polsce. spotecznego wyptacane przez
zaktad pracy

Liczba osob dojezdzajacych do
pracy poza gmine zamieszkania

Wyniki badania dojazdow do pracy pochodza z administracyjnych zrodet danych Ministerstwa
Finansow i Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych. Zgodnie z przyjeta metodyka badania, w liczbie
dOJezdzancych do pracy uwzglednlone zosta’(y przep{ywy miedzy gmlnaml danego WOJeWOdZ-
twa i innych wojewodztw, w tym rowniez miedzy czescia miejska i wiejska we wszystkich gmi-
nach miejsko-wiejskich.

Dojezdzajacy do pracy Dojezdzajacy do pracy to za-
trudnieni mieszkajacy w da-
nym wojewodztwie, ktorych

W 2016 r. w wojewddztwie wielkopolskim do pracy poza gming zamieszkania dojezdzato  miejsce pracy znajduje sie

398,0 tys. pracownikow najemnych, tj. o 9,6% wiecej niz wykazano w poprzednim badaniu poza granicami administracyj-

w oparciu o dane z 2011 r. Wielkopolskie nalezato do grona wojewodztw o najwiekszej mobil- nymi ich gminy zamieszkania

nosci zatrudnionych.

Mapa 1. Dojezdzajacy do pracy wedtug wojewodztw
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Podobnie jak w wigkszoSci wojewodztw, wsrod ogotu dojezdzajacych do pracy w wielkopol-
skim, przewazaty osoby zamieszkujace tereny wiejskie. Ich udziat ksztattowat sie¢ na poziomie
59,4% i byt wiekszy niz przecietnie w kraju (56,8%). Mieszkancy wsi byli bardziej mobilni w przy-
padku dojazdéw wewnatrzwojewddzkich (w tej grupie stanowili oni 60,2%). Znacznie bardziej
wyrownane proporcje obserwowano w przypadku dojazdéw poza obszar wojewodztwa (dojez-
dzajacy pracownicy najemni mieszkajacy na wsi stanowili 51,8%, a w miastach 48,2%). Z per-
spektywy miejsca pracy, dla wiekszosci zatrudnionych cel dojazdu stanowity miasta. Odsetek
Wielkopolan dojezdzajacych do pracy w miastach wynosit 63,0% i byt najmniejszy w kraju (przy
Sredniej na poziomie 74,9%). Konsekwentnie, w wojewodztwie wielkopolskim odnotowano naj-
wiekszy w skali kraju odsetek dojezdzajacych do pracy na obszary wiejskie (37,0% wobec 25,1%
przecietnie w Polsce).

Tablica 1. Dojezdzajacy do pracy w wojewodztwie wielkopolskim wedtug lokalizacji miejsca pracy,
ptci i miejsca zamieszkania

Dojezdzajacy do pracy

Wyszczegblnienie . L. poza granice

ogotem wewnatrz wojewodztwa wojewbdztwa
Ogotem 398047 359188 38859
mezczyzni 233646 208718 24928
kobiety 164401 150470 13931
Miasta 161558 142825 18733
Wies 236489 216363 20126

W wielkopolskim, tak jak we wszystkich wojewodztwach, na dojazdy do pracy czeSciej decydo-
wali sie mezczyzni. Ich odsetek przekraczat Sredni udziat mezczyzn dojezdzajacych do pracy
w kraju (58,7% wobec 57,1%). Wigkszy udziat obserwowano tylko w wojewddztwie kujawsko-
pomorskim (59,5%). Mezczyzni przewazali zarowno wsrod dojezdzajgcych do pracy na obszarze
wojewodztwa wielkopolskiego, jaki i poza jego granice, przy czym w tej drugiej grupie ich prze-
waga byta wieksza (odpowiednio 64,1% wobec 58,1% wewnatrz wojewodztwa).

Tablica 2. Dojezdzajacy do pracy w wojewodztwie wielkopolskim wedtug ptci i grup wieku

Grupy wieku Ogotem Mezczyzni Kobiety
Ogotem 398047 233646 164401
W % ogotem
24 lata i mniej 9,4 9,8 8,8
25-34 28,9 29,1 28,5
35-44 29,2 28,0 30,9
45-54 20,1 19,0 21,6
55-64 1,4 12,7 9,7
65 lat i wigcej 1,0 1,3 0,5

Struktura zatrudnionych dojezdzajacych do pracy uwzgledniajaca podziat na pte¢ pokazuje
zroznicowanie udziatow w poszczegolnych grupach wieku. Mezczyzni przewazali we wszystkich
grupach, w tym najbardziej w najstarszej (65 lat i wiecej), gdzie stanowili 78,8%. Ich dominacja
w tej grupie wynika przede wszystkim z nizszego wieku emerytalnego kobiet. Najmniejsza roz-
nica wystapita w grupie 45-54 lata, gdzie udziat mezczyzn wynidst 55,5%, a kobiet 44,5%.

Czesciej do pracy dojezdzali
mieszkancy obszarow wiej-
skich. Wsrod przemieszczaja-
cych sie w granicach woje-
wodztwa ich udziat wynosit
60,2%

Na dojazdy do pracy czesciej
decydowali sie mezczyzni. Naj-
bardziej mobilne byty grupy
wieku 25-34 oraz 35-44 lata



Wyjezdzajacy do pracy

W 2016 r. do pracy poza obszar wojewodztwa wielkopolskiego wyjezdzato 38,9 tys. pracownikow
najemnych, tj. 0 3,5% mniej niz w 2011 r. W skali kraju stanowito to 8,6%, a wiecej wyjezdzaja-
cych obserwowano tylko w trzech wojewodztwach: $laskim (54,7 tys.), matopolskim (50,8 tys.)
i todzkim (41,0 tys.).

Wykres 1. Wyjezdzajacy do pracy z wojewodztw
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Gtowny cel wyjazdow do pracy dla pracownikow najemnych z wielkopolskiego stanowito woje-
wodztwo mazowieckie, dokad kierowata sie jedna trzecia ogotu wyjezdzajacych (33,8%). Sto-
sunkowo licznie Wielkopolanie kierowali sie tez do wojewodztw sasiednich: dolnoslaskiego
(16,0%) i lubuskiego (10,2%). Najrzadziej natomiast celem wyjazdéw do pracy byty dla nich wo-
jewodztwa podlaskie i Swietokrzyskie. Wyjezdzajacy tam pracownicy najemni z wojewodztwa
wielkopolskiego stanowili odpowiednio 0,3% i 0,7%.

Wykres 2. Kierunki wyjazdow do pracy z wojewodztwa wielkopolskiego
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Struktura wyjezdzajacych do pracy poza obszar wojewodztwa wielkopolskiego, wedtug kryte-
rium miejsca zamieszkania, wskazuje na wiekszy udziat zatrudnionych z terenow wiejskich,
choc réznica nie jest znaczaca (51,8% ogotu wyjezdzajacych wobec 48,2% w przypadku miast).
Wiekszy odsetek zatrudnionych pochodzacych ze wsi obserwowano tez w wojewodztwach:
kujawsko-pomorskim, opolskim, matopolskim i lubelskim, a przede wszystkim w Swietokrzy-
skim i podkarpackim, gdzie ta przewaga byta najwieksza, dajaca mieszkancom wsi udziat
w ogoblnej liczbie wyjezdzajacych do pracy na poziomie 63,8% i 63,9%. W pozostatych woje-
wodztwach czeSciej do pracy wyjezdzali pracownicy najemni pochodzacy z miast. Najwiekszy
udziat grupa ta miata wirdd wyjezdzajacych z wojewodztw $laskiego (72,8%) i pomorskiego
(62,5%), przy srednim udziale w kraju na poziomie 51,6%.

Wyjezdzajacy do pracy to pra-
cownicy najemni, ktorzy wyjez-
dzaja z gminy/wojewodztwa
zamieszkania do innej
gminy/wojewodztwa, gdzie jest
ich miejsce pracy

Jedna trzecia ogotu wyjezdza-
jacych w celach zarobkowych
z wielkopolskiego kierowata
sie do wojewodztwa mazo-
wieckiego

Wyjezdzajacy do pracy poza
obszar wojewodztwa wielko-
polskiego w podobnym zakre-
sie reprezentowali obszary
wiejskie i miasta



Zdecydowana wiekszos¢ zatrudnionych wyjezdzajacych z wojewddztwa wielkopolskiego uda-
wata sie do pracy w miastach, a odsetek takich przemieszczen nie odbiegat znaczaco od Sred-
niej dla Polski (81,2% wobec 80,8% przecietnie w kraju).

Wsrod wyjezdzajacych do pracy poza granice wojewodztwa dominowali mezczyzni, ktorych
udziat przekraczat 60% i byt zblizony do $redniej krajowej (64,1% wobec 64,5%). Kobiety na
prace poza wojewddztwem zamieszkania decydowaty sie znacznie rzadziej (35,9%).

Tablica 3. Wyjezdzajacy do pracy poza granice wojewodztwa wielkopolskiego wedtug ptci i wieku

Grupy wieku Ogotem Mezczyzni Kobiety
Ogotem 38859 24928 13931
W % ogotem
24 lata i mniej 10,2 9,2 12,0
25-34 33,0 31,4 35,9
35-44 28,6 28,5 28,8
45-54 17,5 18,3 16,3
55-64 9,9 11,6 6,8
65 lat i wiecej 0,8 1,1 0,3

Stosunkowo najbardziej wyrownane proporcje pod wzgledem ptci, wérod wyjezdzajacych poza
granice wojewodztwa wielkopolskiego, charakteryzowaty grupe osdb najmtodszych, w wieku
24 lata i mniej, gdzie mezczyzni stanowili 57,8%, a kobiety 42,2% (dla porownania w grupie naj-
starszej byto to 88,1% wobec 11,9%).

W grupie wszystkich gmin wojewodztwa wielkopolskiego najwieksza liczba pracownikéw na-  Najwigcej osob wyjezdzato do
jemnych wyjezdzajacych do pracy do innych gmin wyrozniat si¢ Poznan - stolica regionu.  pracy z Poznania, Lubonia

W 2016 r. w celach zarobkowych wyjezdzato stad 27,4 tys. 0sob, co stanowito 6,9% 0gotu wyjez- i Swarzedza, a sposrod gmin
dzajacych do pracy i 16,9% pracownikow najemnych wyjezdzajacych z miast. Wsrod mieszkan-  yigjskich - z Czerwonaka, Ko-
cow terenow wiejskich najwiecej pracownikow najemnych wyjezdzato do pracy z gminy Czer-
wonak - 5,3 tys. 0sob, tj. 1,3% ogotu wyjezdzajacych i 2,3% wszystkich wyjezdzajacych z terenow
wiejskich. W strukturze wyjezdzajacych do pracy, uwzgledniajacej rodzaj gminy zamieszkania,
blisko potowe stanowili zatrudnieni pochodzacy z gmin miejsko-wiejskich, przy czym odsetek
mieszkajacych w czesci wiejskiej tych gmin wynosit 27,5%, a w miastach 22,2%. Udziat wyjez-
dzajacych z gmin wiejskich siegat 31,9%, natomiast z gmin miejskich —18,4% .

mornik i Dopiewa

Tablica 4. Gminy wojewodztwa wielkopolskiego z najwieksza liczba wyjezdzajacych do pracy

Wyjezdzajacy do pracy
w % 0gotu wyjezdzaja-
Lokata Gmina zamieszkania Rodzaj gminy . cych do pracy zgmin
ogotem wojewodztwa wielko-
polskiego

1. Poznan miejska 27368 6,9
2. Lubon miejska 5758 1,4
3. Swarzedz — miasto miejsko-wiejska 5668 14
4, Czerwonak wiejska 5328 1,3
5. Gniezno miejska 5145 1,3
6. Komorniki wiejska 4878 1,2
7. Ostrow Wielkopolski miejska 4773 1,2
8. Kalisz miejska 4696 1,2
9. Dopiewo wiejska 4259 11
10. Srem - miasto miejsko-wiejska 4065 1,0

Wyjezdzajacy poza granice wo-
jewodztwa udawali sie do
pracy gtownie do miast woje-
wodzkich

Pracownicy najemni wyjezdzajacy do pracy poza granice wojewodztwa wielkopolskiego kiero-
wali sie gtownie do duzych miast. Najczesciej decydowali sie na wyjazd do pracy na terenie
Warszawy (10,8 tys. 0osob, tj. 27,8%). Stosunkowo licznie wyjezdzali tez do Wroctawia (2,5 tys.
0s0b) i Zielonej Gory (1,1 tys. osob).



Tablica 5. Gminy z najwieksza liczba przyjezdzajacych do pracy z wojewodztwa wielkopolskiego

Liczba przyjez- | W % ogotu wyjez-

Lo- dzajacych do dzajacych do

kata Gmina pracy Rodzaj gminy Wojewddztwo pracy | pracy z gmin wo- pracy z woje-
jewodztwa wiel- | wodztwa wielko-

kopolskiego polskiego
1. Warszawa miejska Mazowieckie 10784 27,8
2. Wroctaw miejska Dolnoslaskie 2476 6,4
3. Zielona Gora miejska Lubuskie 1097 2,8
4, Katowice miejska Slaskie 922 2,4
todz miejska todzkie 769 2,0
6. Gdansk miejska Pomorskie 568 1,5
; Zbaszynek - obszar

) wiejski miejsko-wiejska | Lubuskie 516 13
8. Szczecin miejska Zachodniopomorskie 495 1,3
9. Bydgoszcz miejska Kujawsko-pomorskie 487 1,3
10. Krakow miejska Matopolskie 487 1,3

Mapa 2. Wyjezdzajacy do pracy z wojewodztwa wielkopolskiego wedtug gmin?

W % ogdlnej liczby przyjezdzajacych
do gminy pracy

I 20,01 wiecej

- 5,01 - 20,00

- 2,01 - 5,00
] 101- 2,00
1,00 i mniej

|| Zjawisko nie wystapito
[] wojewddztwo wielkopolskie

a Z uwzglednieniem podziatu na czeS¢ miejska i wiejska w gminach miejsko-wiejskich.



Analiza wyjazdow poza obszar wojewodztwa, prowadzona z perspektywy gminy pracy, wska-
zuje, ze najwiekszy udziat w zbiorowosci przyjezdzajacych w celach zarobkowych Wielkopolanie
mieli w sasiednich wojewodztwach - dolnoslaskim i lubuskim, m.in. w gminach Pszczew (po-
wiat miedzyrzecki), Cieszkdw (powiat milicki), Zbaszynek (powiat Swiebodzifski), Miedzyborz
(powiat olesnicki) i Milicz (powiat milicki).

Przyjezdzajacy do pracy

W 2016 r. do pracy w wojewodztwie wielkopolskim przyjezdzato 48,0 tys. pracownikéw najem-
nych z innych wojewodztw, tj. 0 4,3% wiecej niz wykazano w poprzednim badaniu na podstawie
danych z 2011 r. Pod wzgledem liczby przyjezdzajacych wielkopolskie, z udziatem 10,6%, nale-
zato do Scistej czotowki za mazowieckim (31,6%) i Slaskim (13,2%).

Wykres 3. Przyjezdzajacy do pracy do wojewodztw
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Wielkopolskie stanowito cel przyjazdu szczegblnie dla mieszkancow sasiednich wojewodztw.
Najwiecej pracownikéw najemnych pochodzito z dolnoslaskiego (7,2 tys. 0séb, tj. 15,0%), todz-
kiego (6,9 tys., tj. 14,3%), kujawsko-pomorskiego (6,5 tys., tj. 13,7%) i lubuskiego (5,4 tys., tj.
11,3%). Najrzadziej zatrudnienie znajdowali tu natomiast mieszkancy wojewodztw Swietokrzy-
skiego (0,7 tys., tj. 1,4%) i podlaskiego (0,8 tys., tj. 1,7%). W poréwnaniu z 2011 r. kierunki przy-
jazdow nie zmienity sie zasadniczo, roznica dotyczyta jedynie ich natezenia.

Wykres 4. Kierunki przyjazdow do pracy do wojewodztwa wielkopolskiego
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Przyjezdzajacy do pracy to pra-
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gminy/wojewodztwa, gdzie jest
ich miejsce pracy

Do pracy w wojewodztwie wiel-
kopolskim najczesciej przyjez-
dzali mieszkancy sasiednich
wojewodztw



W 2016 r. w populacji zatrudnionych przyjezdzajacych do pracy w wojewodztwie wielkopolskim
nie obserwowano duzej roznicy w mobilnosci mieszkancow miast i obszarow wiejskich. Przy-
jezdzajacy z miast stanowili 51,2%, a pochodzacy z terenow wiejskich 48,8%, przy czym udziaty
te ksztattowaty sie podobnie jak przecietnie w kraju (w 2011 r. mobilnos¢ mieszkafncow miast
byta zdecydowanie wigksza niz mieszkajacych na terenach wiejskich, co potwierdzaja bardziej
zroznicowane udziaty, odpowiednio: 57,8% wobec 42,2% w wojewodztwie wielkopolskim oraz
60,5% wobec 39,5% w kraju).

WSsrod przyjezdzajacych do
pracy udziaty mieszkahcow
miast i wsi byty podobne

Ze wzgledu na lokalizacje miejsca pracy, dla pracownikow najemnych spoza wojewodztwa wiel-
kopolskiego czesciej cel przyjazdu stanowity miasta (59,4% wobec 40,6% w przypadku terenéw
wiejskich), chociaz przewaga miast byta tu zdecydowanie mniejsza niz przecietnie w kraju
(80,8% wobec 19,2%) i najmniejsza wsrod wojewodztw.

W zbiorowosci przyjezdzajacych do pracy bardziej mobilni byli mezczyzni (66,1% wobec 33,9%
w przypadku kobiet). W kraju ich udziat ksztattowat sie na niewiele nizszym poziomie (64,5%).

Tablica 6. Przyjezdzajacy do pracy spoza wojewodztwa wedtug ptci i wieku

Grupy wieku Ogotem Mezczyzni Kobiety
Ogotem 47965 31704 16261
W % ogotem
24 lata i mniej 9,6 9,1 10,4
25-34 33,2 32,3 35,0
35-44 28,5 28,6 28,2
45-54 18,4 18,1 18,9
55-64 9,7 1,1 7,2
65 lat i wigcej 0,6 0,8 0,3

Struktura przyjezdzajacych do pracy do wojewodztwa wielkopolskiego, ze wzgledu na kryte-
rium wieku, byta zblizona do obserwowanej w kraju. Najbardziej mobilne byty osoby w wieku
25-34 lata (15,9 tys. 0sob) i 35-44 lata (13,6 tys.), przy czym dotyczyto to zardowno mezczyzn, jak
i kobiet.

Tablica 7. Gminy z najwieksz3 liczba wyjezdzajacych do pracy do wojewodztwa wielkopolskiego

Liczba wyjezdza- | W % ogotu przy-
) jacych do prac jezdzajacych
Lo- Gmina L. Wojewodztwo Jacy . P . s 13 y
. . Rodzaj gminy . . na terenie woje- |  spoza woje-
kata zamieszkania zamieszkania p . p |
wodztwa wielko- | wodztwa wielko-
polskiego polskiego
1. Warszawa miejska Mazowieckie 1329 2,8
2. Wroctaw miejska Dolnoslaskie 888 1,9
3. todz miejska todzkie 631 1,3
4, Gora - miasto miejsko-wiejska | DolnoSlaskie 524 1,1
5. Gora - obszar wiejski miejsko-wiejska | Dolnoslaskie 493 1,0
6. Bydgoszcz miejska Kujawsko-pomorskie 491 1,0
7. Btaszki - obszar wiejski | miejsko-wiejska |todzkie 489 1,0
8. Krakow miejska Matopolskie 488 1,0
9. Zielona Gora miejska Lubuskie 421 0,9
10. | Wschowa - miasto miejsko-wiejska | Lubuskie 391 0,8

Analizujac dojazdy do pracy w ujeciu gminnym, nalezy stwierdzi¢, ze spoza wojewodztwa naj-

liczniej do wielkopolskiego przyjezdzali mieszkancy duzych miast: Warszawy (1,3 tys. 0sob),

Wroctawia (0,9 tys.) czy todzi (0,6 tys.).

Najwiecej 0sob przyjezdzato do
pracy do Poznania. Sposrod
gmin wiejskich najsilniejszym
osrodkiem byto Tarnowo Pod-
gorne

Najbardziej atrakcyjnym miejscem pracy w wojewodztwie wielkopolskim byt Poznan. W 2016 r.
w celach zarobkowych przyjezdzato tu (zaréwno z terenu wojewoddztwa, jak i spoza jego granic)
85,9 tys. pracownikow najemnych, tj. 21,1% wszystkich przyjezdzajacych do pracy w wielkopol-
skich gminach i 34,7% - w miastach. Atrakcyjny rynek pracy stanowity rowniez obszary wiejskie,
a najwiekszym zainteresowaniem cieszyta sie gmina Tarnowo Podgarne (16,9 tys. 0s0b, tj. 4,1%



wszystkich przyjezdzajacych w celach zarobkowych do wielkopolskich gmin i 10,6% przyjezdza-
jacych na obszary wiejskie). W ogblnej liczbie pracownikdéw najemnych przyjezdzajacych do
pracy do gmin w wojewodztwie wielkopolskim udziat gmin miejskich wynosit 37,2%, a wiejskich
- 22,4%. W przypadku gmin miejsko-wiejskich miasta stanowity miejsce pracy dla 23,7% przy-
jezdzajacych, a obszary wiejskie dla 16,7%.

Tablica 8. Gminy wojewddztwa wielkopolskiego z najwieksza liczba przyjezdzajacych do pracy

Przyjezdzajacy do pracy

w % 0gotu przyjezdzaja-

Lokata Gmina pracy Rodzaj gminy ogdtem c?/];t; ::I EJ.Z% \é\, merg_

wielkopolskiego

1. Poznaf miejska 85896 21,1
2. Tarnowo Podgorne wiejska 16869 4,1
3. Komorniki wiejska 10402 2,6
4, Kalisz miejska 9584 2,4
5. Leszno miejska 8102 2,0
6. Konin miejska 7932 1,9
7. Ostrow Wielkopolski miejska 7897 1,9
8. Kornik — obszar wiejski miejsko-wiejska 7652 1,9
9. Swarzedz - obszar wiejski | miejsko-wiejska 5936 1,5
10. Krotoszyn — miasto miejsko-wiejska 5888 1,4

Mapa 3. Przyjezdzajacy do pracy do wojewodztwa wielkopolskiego wedtug gmin?
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Biorac pod uwage strukture wyjezdzajacych do pracy z gmin zamieszkania, nalezy zauwazyc, ze
najwiekszy odsetek kierujacych sie do pracy do wojewodztwa wielkopolskiego wyrdzniat gminy
potozone w wojewodztwach dolnoslaskim, kujawsko-pomorskim i todzkim, m.in. Goszczanow
(powiat sieradzki), Janowiec Wielkopolski i Rogowo (powiat znifnski), Gora (powiat gorowski)
oraz Wieruszow i tubnica (powiat wieruszowski).

Dojazdy do pracy w Poznaniu

Wyjezdzajacy z Poznania

W 2016 r. z Poznania wyjezdzato do pracy 27,4 tys. 0sob, tj. 0 6,7% wiecej niz w 2011 r. Niemal
dwie trzecie dojezdzajacych pracownikow najemnych byto zatrudnionych na terenach wiej-
skich, a dla jednej trzeciej miejsce pracy byto zlokalizowane w miastach (w 2011 r. udziaty byty
bardziej wyrownane; do miast kierowato sie wowczas ok. 45% dojezdzajacych pracownikow
najemnych, a na obszary wiejskie 55%). Dla zdecydowanej wiekszosci wyjezdzajacych z Pozna-
nia w celach zarobkowych (22,2 tys., tj. 81,3%) dojazdy do pracy odbywaty sie w obrebie woje-
wodztwa wielkopolskiego, przy czym gtowny kierunek stanowity gminy oScienne.

Tablica 9. Gminy z najwieksza liczba przyjezdzajacych do pracy z Poznania

Lo- Liczba przyjezdza- | W % ogotu wyjez-

kata Gmina pracy Rodzaj gminy Wojewodztwo pracy | jacych do pracy | dzajacych z Po-
z Poznania znania

1. Tarnowo Podgorne wiejska Wielkopolskie 5437 19,9
2 Warszawa miejska Mazowieckie 2517 9,2
3. Komorniki wiejska Wielkopolskie 2384 8,7
4 Suchy Las wiejska Wielkopolskie 2123 7,8
5 Swarzedz - obszar

’ wiejski miejsko-wiejska | Wielkopolskie 1377 5,0
6 Kornik - obszar

) wiejski miejsko-wiejska | Wielkopolskie 1305 4,8
7. Czerwonak wiejska Wielkopolskie 1139 4,2
8. Dopiewo wiejska Wielkopolskie 1088 4,0
9. Swarzedz — miasto miejsko-wiejska | Wielkopolskie 908 33
10. | Lubon miejska Wielkopolskie 898 33

Do pracy poza granice wojewodztwa wyjezdzato z Poznania 5,1 tys. 0sob, tj. 18,7% ogotu wyjez-
dzajacych mieszkancow. Celem tych dojazdow byta praca gtownie w duzych miastach. Najwie-
cej pracownikow najemnych decydowato sie¢ na dojazdy do pracy na terenie Warszawy.
W 2016 r. do pracy w stolicy dojezdzato 2,5 tys. mieszkancow Poznania, czyli 9,2% ogotu wyjez-
dzajacych z miasta w celach zarobkowych (w stosunku do 2011 r. spadek udziatu o 4,2 p.proc.)
i 49,1% wyjezdzajacych poza granice wojewodztwa. Wsréd miast znajdujacych sie w kregu za-
interesowan pracownikdow najemnych z Poznania byty ponadto m.in. Wroctaw (0,3 tys. 0s6b),
£6dz (0,2 tys.), Piaseczno w wojewddztwie mazowieckim oraz Torun, Katowice i Krakow (po ok.
0,1tys.).

Wsrod mieszkancow Poznania wyjezdzajacych do pracy poza obszar miasta przewazali mez-
czyzni. W 2016 r. ich udziat wyniost 64,3%, tj. 0 4,1 p.proc. wiecej niz w 2011 r. Zgodnie z 0golna
tendencja réwniez w Poznaniu najbardziej mobilne byty grupy wieku 25-34 i 35-44 lata (odpo-
wiednio 8,9 i 8,3 tys. 0s0b, tj. tacznie 62,9% ogotu wyjezdzajacych).

Dla wiekszosci wyjezdzajacych
do pracy z Poznania dojazdy
odbywaty sie w obrebie woje-
wodztwa, najczesciej do gmin
osciennych

W ogolnej liczbie wyjezdzaja-
cych do pracy z Poznania prze-
mieszczajacy sie poza granice
wojewodztwa stanowili 18,7%



Mapa 4. Wyjezdzajacy do pracy z Poznania wedtug gmin?
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a Z uwzglednieniem podziatu na czeS¢ miejska i wiejska w gminach miejsko-wiejskich.
Przyjezdzajacy do Poznania

W 2016 r. Poznan stanowit docelowe miejsce pracy dla 85,9 tys. pracownikow najemnych, co
w porownaniu z poprzednim badaniem, w oparciu o dane z 2011 r., oznacza spadek o 5,4%.
Wiekszo5¢ zatrudnionych (72,0 tys., tj. 83,9%) pochodzita z gmin wojewddztwa wielkopolskiego,
natomiast pozostali (13,9 tys., tj. 16,1%) przyjezdzali do Poznania z innych wojewddztw. Ponad
potowa przyjezdzajacych wywodzita sie z terendw wiejskich (56,0%), co w porownaniu z 2011 r.
oznacza zmianeg tendencji, bowiem udziaty miast i obszarow wiejskich ksztattowaty sie¢ wow-
czas na zblizonym poziomie, jednak z niewielka przewagg miast (50,7% wobec 49,3% w przy-
padku przyjezdzajacych z terenow wiejskich). Bardziej mobilni byli mezczyzni, ktorzy stanowili
55,6% 0gotu przyjezdzajacych do Poznania w celach zarobkowych (w 2011 r. 55,1%). Biorac pod
uwage wiek przyjezdzajacych, zgodnie z ogolna tendencja dominowaty dwie grupy wieku:
25-34 oraz 35-44 lata, jednak w przypadku Poznania w 2016 r. wiekszy odsetek stanowita ,star-
sza” grupa (30,2% wobec 25,8%; w 2011 r. 25,4% wobec 33,7%).

Najwigekszy strumien pracownikow najemnych kierowat sie¢ do Poznania z gmin okalajacych
miasto, najwiecej z Czerwonaka i Lubonia (po 3,4 tys. 0sob), Swarzedza — w czesci miejskiej
(3,3 tys.), Komornik (2,6 tys.) i Dopiewa (2,2 tys.), a takze z miasta Gniezna (1,9 tys.), Swarzedza
- w czesci wiejskiej (1,8 tys.), Tarnowa Podgarnego (1,7 tys.), Kornika i Mosiny - w czeSci wiejskiej
tych gmin oraz Suchego Lasu i Rokietnicy (po ok. 1,5 tys. 0sob).
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Pracownicy przyjezdzajacy z in-
nych wojewodztw stanowili
16,1% o0gotu przyjezdzajacych
do pracy na terenie Poznania



Mapa 5. Przyjezdzajacy do pracy do Poznania wedtug gmin?
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Spoza wojewodztwa do pracy na terenie Poznania kierowali sie przede wszystkim pracownicy
najemni mieszkajacy w duzych miastach. Najliczniejsza grupe stanowili przyjezdzajacy z War-

szawy (0,5 tys. 0sob). Na dojazdy do pracy do Poznania decydowali sige rowniez m.in. miesz-
kancy Wroctawia, Zielonej Gory czy Stargardu.

Tablica 10. Gminy spoza wojewodztwa wielkopolskiego z najwigksza liczba wyjezdzajacych do
pracy do Poznania

W % ogotu przy-
Lo- (?mina . Rodzaj gminy Woje'wédztm./o I};:z:cahm(;ﬁepzrizc?/- ﬁjgr?::]?:ysc;ojz
kata zamieszkania zamieszkania do Poznania Wojewddztwa
wielkopolskiego
1. Warszawa miejska Mazowieckie 534 39
2. Wroctaw miejska Dolnoslaskie 201 1,5
3. Zielona Gora miejska Lubuskie 175 1,3
4, Stargard miejska Zachodniopomorskie 156 11
5. Olesnica miejska Dolnoslaskie 128 0,9
6. Bydgoszcz miejska Kujawsko-pomorskie 124 0,9
7. todz miejska todzkie 123 0,9
8. Gorzow Wielkopolski | miejska Lubuskie 102 0,7
9. Glinojeck — miasto miejsko-wiejska | Mazowieckie 101 0,7
10. Szczecin miejska Zachodniopomorskie 98 0,7

1



Iloraz przeptywow

Miernikiem informujacym o stopniu atrakcyjnosci rynku pracy na danym obszarze jest iloraz
przeptywow, czyli stosunek liczby przyjezdzajacych do pracy do liczby wyjezdzajacych w tym
celu. W 2016 r. nadwyzke przyjezdzajacych nad wyjezdzajacymi odnotowato pie¢ wojewodztw,
w tym wielkopolskie. Najbardziej atrakcyjnym rynkiem pracy byto wojewodztwo mazowieckie,
gdzie liczba przyjezdzajacych ponad 4-krotnie przewyzszata liczbe wyjezdzajacych. W wielko-
polskim wskaznik ksztattowat sie zdecydowanie nizej, ale byt wyzszy od zanotowanego w 2011 r.
i wynosit 1,23 wobec 1,14 w poprzednim badaniu. Najmniej atrakcyjne w takim ujeciu byty, po-
dobnie jak w poprzednim badaniu, wojewodztwa lubelskie i warminsko-mazurskie, gdzie wy-
jezdzajacych do pracy poza granice wojewodztwa byto blisko 3-krotnie wiecej niz przyjezdza-
jacych. Niezaleznie od wartosci ilorazu liczonego na poziomie wojewddztw, we wszystkich mia-
stach wojewodzkich liczba przyjezdzajacych do pracy byta wigksza od liczby wyjezdzajacych
w tym celu, a relacja tych dwoch wielkosci ksztattowata sie od 1,89 w Biatymstoku do 8,20
w Warszawie.

Mapa 6. Iloraz przeptywow zwigzanych z zatrudnieniem wedtug wojewodztw
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Analiza ilorazu przeptywow zwigzanych z zatrudnieniem w ujeciu gminnym wskazuje, ze nad-
wyzke przyjezdzajacych do pracy nad wyjezdzajacymi w tym celu poza granice gminy zamiesz-
kania w 2016 r. w wojewodztwie wielkopolskim odnotowato 75 sposrod 319 jednostek admini-
stracyjnych, tj. 23,5%. Wigkszo5¢ w tej grupie (68,0%) stanowity miasta. Najwigksza wartoscia
ilorazu przeptywow wyrozniata sie silna ekonomicznie gmina wiejska Tarnowo Podgorne, gdzie
liczba przyjezdzajacych do pracy byta 5,5-krotnie wigksza od liczby wyjezdzajacych (w 2011 r.
wskaznik wyniost 5,00). Wysoki iloraz charakteryzowat rowniez gmine wiejska Powidz (5,43 wo-
bec 8,99 w 2011 r.), czeSC wiejska gminy Nowe Skalmierzyce (4,68 wobec 2,76), miasto Wronki
(4,53 wobec 2,73) oraz gmina miejska Koto (4,40 wobec 3,23). Poznan - ze wskaznikiem 3,14 - na
liscie gmin z najwyzszym ilorazem przeptywow znalazt sie na miejscu 10. (w 2011 r. 3,54, co
lokowato go wowczas na 5. miejscu).
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Iloraz przeptywow to stosunek
liczby przyjezdzajacych do
pracy do liczby wyjezdzajacych
w tym celu dla danej jednostki
terytorialnej

Iloraz przeptywow zwigzanych
z zatrudnieniem w wojewodz-
twie wielkopolskim wyniost
1,23 i stanowit trzecig wielkos¢
w kraju po mazowieckim (4,35)
i dolnoslaskim (1,27)

Najwieksza sita przyciagania
charakteryzowata sie gmina
Tarnowo Podgorne, gdzie
liczba przyjezdzajacych do
pracy byta 5,5-krotnie wigksza
od liczby wyjezdzajacych



Tablica 11. Gminy wojewodztwa wielkopolskiego z najwieksza przewaga liczby przyjezdzajacych
do pracy nad liczba wyjezdzajacych do pracy

Lokata Gmina Rodzaj gminy Powiat Iloraz przeptywow

1. Tarnowo Podgorne wiejska Poznanski 5,53
2. Powidz wiejska Stupecki 5,43
3 Nowe Skalmierzyce -

obszar wiejski miejsko-wiejska Ostrowski 4,68
4, Wronki - miasto miejsko-wiejska Szamotulski 4,53
5. Koto miejska Kolski 4,40
6. Kleczew - miasto miejsko-wiejska Koninski 3,72
7. Krotoszyn — miasto miejsko-wiejska Krotoszynski 3,63
8. Baranow wiejska Kepinski 3,58
9. Nowy Tomysl — miasto | miejsko-wiejska Nowotomyski 3,31
10. Poznan miejska M. Poznanh 3,14

Mapa 7. lloraz przeptywow zwigzanych z zatrudnieniem wedtug gmin?
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do pracy do liczby wyjezdzajacych
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a Z uwzglednieniem podziatu na czeS¢ miejska i wiejska w gminach miejsko-wiejskich.

Najnizsze wartosci ilorazu przeptywow (od 0,04 do 0,11) charakteryzowaty gminy i obszary wiej-
skie, gdzie liczba wyjezdzajacych pracownikéow najemnych wielokrotnie przewyzszata liczbe
przyjezdzajacych tu do pracy.
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Tablica 12. Gminy wojewodztwa wielkopolskiego z najwieksza przewaga liczby wyjezdzajacych do

pracy nad liczba przyjezdzajacych do pracy

Lokata Gmina Rodzaj gminy Powiat Iloraz przeptywow
1 Ostrorog - obszar wiejski miejsko-wiejska Szamotulski 0,04
2. Rzgow wiejska Koninski 0,06
3. Sosnie wiejska Ostrowski 0,07
4, Pogorzela - obszar wiejski | miejsko-wiejska Gostynski 0,07
5. Babiak wiejska Kolski 0,07
6. Gotancz - obszar wiejski miejsko-wiejska Wagrowiecki 0,08
7. Olszowka wiejska Kolski 0,10
8. Jastrowie — obszar wiejski | miejsko-wiejska Ztotowski 0,10
9. Borek Wielkopolski -

obszar wiejski miejsko-wiejska Gostynski 0,1
10. Szczytniki wiejska Kaliski 0,1
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