
Tabl. 1.  Pracujący według sekcji i wielkości jednostek w IV kwartale 2013 r.
      Stan w końcu kwartału  

SEKCJE  Ogółem 
Z ogółem w jednostkach 

dużych średnich  małych

         
O G Ó Ł E M ........................................................... 1116508  630808  296142  189558 
Rolnictwo, leśnictwo, łowiectwo  
     i rybactwo ............................................................ 18908  10025 

 
6361  2522 

Górnictwo i wydobywanie ....................................... 6280  5524  431  325 

Przetwórstwo przemysłowe .................................... 304511  219460  58087  26964 
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energię 
     elektryczną, gaz, parę wodną i gorącą wodę   11829  11250 

 
388  191 

Dostawa wody; gospodarowanie ściekami  
     i odpadami; rekultywacja

  .................................. 13056  7953 
 

4082  1021 

Budownictwo ........................................................... 66057  16570  25143  24344 

Handel; naprawa pojazdów samochodowych 

∆  279132  139255  78113  61764 

Transport i gospodarka magazynowa ...................... 60258  34213  13432  12613 
Zakwaterowanie i gastronomia  15468  1918  4748  8802 

Informacja i komunikacja ......................................... 15235  7965  3821  3449 

Działalność finansowa i ubezpieczeniowa ............... 18289  14286  2109  1894 

Obsługa rynku nieruchomości ∆ ................................ 11309  5017  2909  3383 
Działalność profesjonalna, naukowa  
     i techniczna ......................................................... 32223  10320 

 
7894  14009 

Administrowanie i działalność wspierająca ∆ ........... 27001  17421  6012  3568 
Administracja publiczna i obrona narodowa; 
    obowiązkowe zabezpieczenia społeczne ............. 40644  32788 

 
7529  327 

Edukacja ................................................................... 117463  48753  60762  7948 

Opieka zdrowotna i pomoc społeczna ..................... 60931  42654  8851  9426 
Działalność związana z kulturą, rozrywką  
     i rekreacją ............................................................ 9743  3799 

 
4021  1923 

Pozostała działalność usługowa ............................... 8171  1637  1449  5085 
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W IV kwartale 2013 r. badanie popytu na pracę w województwie wielkopolskim objęło 59,2 tys. podmio‐

tów. W badanej zbiorowości przeważały jednostki małe, tj. o  liczbie pracujących 9  i mniej, które stanowiły 

66,4%,  czyli  prawie  dwie  trzecie  całej  zbiorowości.  Ze względu  na  rodzaj  działalności  największy  udział 

w badaniu miały podmioty należące do sekcji: handel; naprawa pojazdów samochodowych  (31,6%), prze‐

twórstwo przemysłowe (14,2%) oraz budownictwo (12,4%). Większość badanych podmiotów (88,7%) nale‐

żała do sektora prywatnego.  

Według stanu w dniu 31 grudnia 2013 r.,  liczba pracujących w  jednostkach objętych badaniem w woje‐

wództwie wielkopolskim wyniosła 1116,5  tys.,  tj. o 5,9% więcej niż w  IV  kwartale 2012  r.  Zdecydowana 

większość (76,3%) była zatrudniona w sektorze prywatnym. Ponad połowę wszystkich pracujących (56,5%) 

zatrudniały jednostki duże, 26,5% – jednostki średnie, a 17,0% – jednostki małe. 
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Tabl. 2.  Pracujący według grup zawodów i wielkości jednostek w IV  kwartale  2013 r.
      Stan w końcu kwartału 

GRUPY ZAWODÓW  Ogółem 
Z ogółem w jednostkach 

dużych średnich  małych

         
O G Ó Ł E M .......................................................... 1116508  630808  296142  189558 
Przedstawiciele władz publicznych, wyżsi  
     urzędnicy i kierownicy ......................................... 90776  48838 

 
21301  20637 

Specjaliści ................................................................ 199061  115599  59091  24371 

Technicy i inny średni personel ............................... 83533  53081  17327  13125 

Pracownicy biurowi ................................................. 141299  72003  39060  30236 

Pracownicy usług osobistych i sprzedawcy .............. 180200  101807  43742  34651 

Rolnicy, ogrodnicy, leśnicy i rybacy ......................... 5453  1574  3107  772 

Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy ..................... 206224  111485  58912  35827 

Operatorzy i monterzy maszyn i urządzeń .............. 125276  78483  27430  19363 

Pracownicy przy pracach prostych .......................... 84686  47938  26172  10576 

Najwięcej osób pracowało w podmiotach prowadzących działalność w  zakresie: przetwórstwa przemy‐

słowego  (27,3% ogólnej  liczby pracujących; 34,8% w  jednostkach dużych), handlu; naprawy pojazdów sa‐

mochodowych (25,0%; 32,6% w jednostkach małych) oraz edukacji (10,5%; 20,5% w jednostkach średnich).  
 

STRUKTURA  PRACUJĄCYCH  WEDŁUG  SEKCJI  W  IV  KWARTALE  2013  R. 
Stan w końcu kwartału 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

W większości sekcji liczba pracujących zwiększyła się w stosunku do IV kwartału 2012 r. Największy przy‐

rost pracujących odnotowano w sekcjach handel; naprawa pojazdów samochodowych (o 15,3%) oraz opie‐

ka zdrowotna i pomoc społeczna (o 11,1%). Spadek liczby pracujących stwierdzono w 6 sekcjach, przy czym 

najbardziej  zaznaczył  się  on w  górnictwie  i wydobywaniu  (o  17,3%)  oraz  zakwaterowaniu  i  gastronomii 

(o 11,5%). 

Biorąc  pod  uwagę  strukturę  zawodową  pracujących, w województwie wielkopolskim w  końcu  grudnia 

2013 r. najliczniejszą grupę tworzyli robotnicy przemysłowi  i rzemieślnicy (206,2 tys., tj. 18,5%), specjaliści 

(199,1 tys., tj. 17,8%) oraz pracownicy usług i sprzedawcy (180,2 tys., tj. 16,1%). 
 

 

Robotnicy  najczęściej  byli  zatrudnieni w  jednostkach  dużych  (54,1%),  a miejscem  pracy  dla większości 

z nich  były  jednostki  związane  z  przetwórstwem  przemysłowym  (64,5%)  oraz  budownictwem  (16,9%). 

W przypadku specjalistów  jednostki duże skupiały 58,1%, a ze względu na rodzaj działalności w grupie tej 

przeważali pracownicy z sekcji edukacja (40,6%) oraz opieka zdrowotna i pomoc społeczna (14,5%). Wśród 

pracowników usług i sprzedawców zatrudnieni w jednostkach dużych stanowili 56,5%, a najczęstszym miej‐

scem pracy były dla nich podmioty  zajmujące  się handlem; naprawą pojazdów  samochodowych  (77,9%). 
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Technicy  i  inny średni personel skupieni w jednostkach dużych stanowili 63,5% całej grupy. Ze względu na 

rodzaj  działalności  najwięcej  techników  pracowało  w  przetwórstwie  przemysłowym  (24,7%),  a  także 

w opiece  zdrowotnej  i  pomocy  społecznej  (17,0%)  oraz  handlu;  naprawie  pojazdów  samochodowych 

(15,6%). 

 
STRUKTURA  PRACUJĄCYCH  WEDŁUG  WYBRANYCH  GRUP  ZAWODÓW  I  SEKCJI 

W  IV  KWARTALE  2013  R. 
Stan w końcu kwartału 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

W całej populacji pracujących objętych badaniem w województwie wielkopolskim w końcu 2013 r. kobie‐

ty (w liczbie 555,5 tys.) stanowiły 49,7%. Większość z nich była zatrudniona w sektorze prywatnym (68,2%) 

i w  jednostkach dużych (57,3%).  Ich miejsce pracy najczęściej stanowiły podmioty należące do sekcji: han‐

del;  naprawa  pojazdów  samochodowych  (30,7%  ogółu  pracujących  kobiet),  przetwórstwo  przemysłowe 

(18,9%)  oraz  edukacja  (16,5%).  Wśród  kobiet  najwięcej  było  specjalistów  (24,5%),  pracowników  usług 

i sprzedawców (23,9%) oraz pracowników biurowych (16,1%). 

 

 

 
 
 
 

Według stanu w końcu grudnia 2013 r., w województwie wielkopolskim wolnymi miejscami pracy dyspo‐

nowało 1651 podmiotów  (o 433 więcej niż przed rokiem), czyli 2,8% wszystkich  jednostek objętych bada‐

niem Z‐05 w IV kwartale 2013 r. Wolne miejsca najczęściej oferowały podmioty  średnie  (43,3%), a wśród 

nich  zwłaszcza  jednostki handlowe  (56,9% ogółu  średnich podmiotów dysponujących wolnymi miejscami 

pracy)  oraz  związane  z przetwórstwem  przemysłowym  (9,9%),  transportem  i  gospodarką  magazynową 

(9,5%), budownictwem (6,0%). 

W  końcu  grudnia  2013  r. w  badanych  podmiotach  było  łącznie  4064 wolnych miejsc  pracy,  tj.  o  991  

(o  32,2%) więcej  niż w  2012  r. Oznacza  to,  że  na  1  jednostkę  zgłaszającą wakaty  przypadało  około  2,5  

wolnych miejsc, podobnie  jak w 2012 r. Prawie połowę wszystkich wolnych miejsc zgłosiły  jednostki duże 

(47,8%). Biorąc pod uwagę  rodzaj działalności, wśród podmiotów oferujących wolne miejsca przeważały 

jednostki  sekcji  handel;  naprawa  pojazdów  samochodowych  (31,8%)  oraz  przetwórstwo  przemysłowe 

(31,3%). Stosunkowo dużo wakatów zgłosiły też jednostki budowlane (9,9%) i transportowe (5,5%). 

 

 

 

WOLNE MIEJSCA PRACY 
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Tabl. 3.  Wolne miejsca pracy według sekcji i wielkości jednostek w IV kwartale 2013 r.
      Stan w końcu kwartału 

SEKCJE  Ogółem 
W tym nowo 

utworzone 

Z ogółem w jednostkach 

dużych średnich  małych

           
O G Ó Ł E M ....................................................... 4064  1001  1944  1452  668 
Rolnictwo, leśnictwo, łowiectwo  
     i rybactwo......................................................... 29  5  22 

 
2  5 

Górnictwo i wydobywanie .................................... 2  2  2  –  – 

Przetwórstwo przemysłowe ................................ 1271  373  1038  146  87 
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energię 
     elektryczną, gaz, parę wodną i gorącą 
     wodę  9  4  7 

 
 

–  2 
Dostawa wody; gospodarowanie  
     ściekami i odpadami; rekultywacja  ................ 17  2  8 

 
3  6 

Budownictwo ........................................................ 401  181  84  169  148 
Handel; naprawa pojazdów  
     samochodowych 

∆ ............................................. 1291  258  322 
 

865  104 
Transport i gospodarka magazynowa ................... 225  2  89  102  34 
Zakwaterowanie i gastronomia  53  27  9  18  26 

Informacja i komunikacja ...................................... 141  46  35  42  64 

Działalność finansowa i ubezpieczeniowa ............ 79  12  14  5  60 

Obsługa rynku nieruchomości ∆ ............................. 34  14  15  6  13 
Działalność profesjonalna, naukowa  
     i techniczna ...................................................... 111  40  48 

 
34  29 

Administrowanie i działalność  
     wspierająca 

∆  ................................................... 52  6  34 
 

–  18 
Administracja publiczna i obrona  
     narodowa; obowiązkowe  
     zabezpieczenia społeczne ................................ 147  6  120 

 
 

26  1 
Edukacja ................................................................ 54  10  20  16  18 

Opieka zdrowotna i pomoc społeczna .................. 108  12  69  11  28 
Działalność związana z kulturą, rozrywką  
     i rekreacją ......................................................... 12  1  6 

 
2  4 

Pozostała działalność usługowa ............................ 28  –  2  5  21 

 
 
 
 

Największy  przyrost wolnych miejsc  pracy w  końcu  grudnia  2013  r.  odnotowano w  handlu;  naprawie  

pojazdów  samochodowych  (o 910 miejsc więcej niż w końcu 2012  r.) oraz przetwórstwie przemysłowym  

(o 279 miejsc więcej). Najbardziej widoczne zmniejszenie  liczby wolnych miejsc pracy w badanym okresie 

dotyczyło natomiast transportu i gospodarki magazynowej (o 277 miejsc mniej niż przed rokiem). 
 

 
WOLNE  MIEJSCA  PRACY  W  2013  R. 

Stan w końcu kwartału 
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Z punktu widzenia kwalifikacji zawodowych, w końcu grudnia 2013 r. najwięcej ofert kierowano do robot‐

ników przemysłowych i rzemieślników (1010 wolnych miejsc, tj. 24,9%). Zapotrzebowanie na pracowników 

z  tej  grupy  zawodowej  zgłaszały przede wszystkim podmioty  z  sekcji przetwórstwo przemysłowe  (64,5% 

ogółu wakatów dla grupy zawodowej „robotnicy przemysłowi  i rzemieślnicy”) oraz budownictwo  (18,6%). 

Ponadto wolne miejsca oczekiwały na pracowników biurowych (893 miejsca, tj. 22,0%), głównie w jednost‐

kach handlowych  (68,4%), a  także na  specjalistów  (641 miejsc,  tj. 15,8%) w podmiotach zajmujących  się: 

przetwórstwem przemysłowym (22,8%), handlem; naprawą pojazdów samochodowych (15,0%), działalno‐

ścią profesjonalną, naukową i techniczną (12,6%) oraz informacją i komunikacją (12,5%). 

 

 

 
STRUKTURA  WOLNYCH  MIEJSC  PRACY  WEDŁUG  GRUP  ZAWODÓW  W  IV  KWARTALE  2013  R. 

Stan w końcu kwartału 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

W całym roku 2013 w województwie wielkopolskim utworzono łącznie 60,9 tys. nowych miejsc pracy, czy‐

li o 24,9% więcej niż w 2012  r. Zdecydowana większość miejsc  (92,0%) powstała w  sektorze prywatnym. 

Najwięcej nowych miejsc oferowały  jednostki duże (23,8 tys., tj. 39,0%), ale przewaga nie była w tym wy‐

padku znacząca. Jednostki małe wykreowały 37,1% ogółu nowych miejsc, a średnie 23,9%. Biorąc pod uwa‐

gę rodzaj działalności, wśród podmiotów tworzących nowe miejsca pracy w województwie wielkopolskim 

przodowały  jednostki z sekcji: handel; naprawa pojazdów samochodowych  (38,6% ogółu nowych miejsc), 

przetwórstwo  przemysłowe  (21,5%),  budownictwo  (10,9%)  oraz  transport  i  gospodarka  magazynowa 

(7,2%).  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

NOWO UTWORZONE MIEJSCA PRACY
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Tabl. 4.  Nowo utworzone miejsca pracy a według sekcji i wielkości jednostek w 2013 r. 

SEKCJE  Ogółem 
Z ogółem w jednostkach 

dużych średnich  małych

         
O G Ó Ł E M ........................................................... 60949  23786  14569  22594 
Rolnictwo, leśnictwo, łowiectwo  
     i rybactwo ........................................................... 700  123 

 
179  398 

Górnictwo i wydobywanie ....................................... 72  12  15  45 

Przetwórstwo przemysłowe .................................... 13094  7110  2812  3172 
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energię 
     elektryczną, gaz, parę wodną i gorącą wodę   102  69 

 
17  16 

Dostawa wody; gospodarowanie ściekami  
     i odpadami; rekultywacja  ................................. 474  180 

 
149  145 

Budownictwo .......................................................... 6638  476  1972  4190 

Handel; naprawa pojazdów samochodowych 

∆  23527  12364  3598  7565 

Transport i gospodarka magazynowa ...................... 4395  813  1724  1858 
Zakwaterowanie i gastronomia  1362  32  261  1069 

Informacja i komunikacja ........................................ 1076  395  195  486 

Działalność finansowa i ubezpieczeniowa ............... 459  114  69  276 

Obsługa rynku nieruchomości ∆ ............................... 448  66  122  260 
Działalność profesjonalna, naukowa  
     i techniczna ......................................................... 1902  272 

 
640  990 

Administrowanie i działalność wspierająca ∆ ........... 1268  622  189  457 
Administracja publiczna i obrona narodowa; 
    obowiązkowe zabezpieczenia społeczne  1182  392 

 
780  10 

Edukacja .................................................................. 2341  389  1402  550 

Opieka zdrowotna i pomoc społeczna ..................... 1027  269  290  468 
Działalność związana z kulturą, rozrywką  
     i rekreacją ........................................................... 328  63 

 
106  159 

Pozostała działalność usługowa .............................. 554  25  49  480 
 

a  W ciągu roku. 

 

W porównaniu z rokiem 2012 największy przyrost nowych miejsc pracy zanotowały te sekcje, które naj‐

częściej dawały możliwość zatrudnienia, czyli handel; naprawa pojazdów samochodowych  (o 8278 miejsc 

więcej; wzrost o 54,3%) oraz przetwórstwo przemysłowe (o 2718 miejsc więcej; wzrost o 26,2%), ale także 

transport  i gospodarka magazynowa  (o 836 miejsc więcej; wzrost o 23,5%), budownictwo  (o 740 miejsc 

więcej; wzrost o 12,5%) oraz edukacja (o 584 miejsca więcej; wzrost o 33,2%). Mniej nowych miejsc pracy 

oferowano m.in. w sekcjach administrowanie  i działalność wspierająca  (o 535 miejsc mniej niż w 2012 r.; 

spadek o 29,7%), opieka zdrowotna i pomoc społeczna (o 418 miejsc mniej; spadek o 28,9%) oraz zakwate‐

rowanie i gastronomia (o 372 miejsc mniej; spadek o 21,5%). 

Spośród wszystkich nowo utworzonych w 2013 r. miejsc pracy, w końcu grudnia do obsadzenia pozosta‐

wało  jeszcze  1001  takich miejsc,  tj.  1,6%  (w  końcu  poprzedniego  roku  nieobsadzonych  było  710 miejsc  

stanowiących 1,5% wszystkich nowo utworzonych w 2012 r.). Najwięcej miejsc przeznaczone było dla: spe‐

cjalistów  (189  miejsc),  techników  i  innego  średniego  personelu  (185  miejsc)  oraz  operatorów  maszyn  

i urządzeń (172 miejsca). Ze względu na rodzaj działalności, największą liczbą wolnych miejsc (nowo utwo‐

rzonych) w końcu grudnia 2013 r. dysponowały jednostki prowadzące działalność w zakresie przetwórstwa 

przemysłowego (373 miejsca).  

 

 
 

W całym 2013 r. w województwie wielkopolskim zlikwidowano 33,7 tys. miejsc pracy, o 0,5% więcej niż 

w roku  poprzednim.  Biorąc  pod  uwagę  wielkość  podmiotów,  redukcja  miejsc  pracy  dotyczyła  przede 

wszystkim jednostek małych (39,7%; 38,0% w 2012 r.). Ze względu na rodzaj działalności, w ciągu roku naj‐

więcej miejsc  ubyło w  sekcjach:  handel;  naprawa  pojazdów  samochodowych  (8,7  tys.,  tj.  25,9%,  z  tego  

5,1  tys. – 58,5% w  jednostkach małych), przetwórstwo przemysłowe  (8,4  tys.,  tj. 24,9%, w  tym 4,1  tys. – 

48,6% w jednostkach dużych)  i budownictwo  (6,5  tys.,  tj.  19,2%, w  tym  2,8  tys.  –  43,8% w  jednostkach 

średnich).  

ZLIKWIDOWANE MIEJSCA PRACY 
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Tabl. 5.  Zlikwidowane miejsca pracy a według sekcji i wielkości jednostek w 2013 r.

SEKCJE  Ogółem 
Z ogółem w jednostkach 

dużych średnich  małych

         
O G Ó Ł E M .......................................................... 33707  8896  11416  13395 
Rolnictwo, leśnictwo, łowiectwo  
     i rybactwo ........................................................... 383  106 

 
143  134 

Górnictwo i wydobywanie ....................................... 12  –  –  12 

Przetwórstwo przemysłowe .................................... 8377  4073  2775  1529 
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energię 
     elektryczną, gaz, parę wodną i gorącą wodę   76  49 

 
16  11 

Dostawa wody; gospodarowanie ściekami  
     i odpadami; rekultywacja  .................................. 272  46 

 
174  52 

Budownictwo ........................................................... 6474  928  2833  2713 

Handel; naprawa pojazdów samochodowych 

∆  8715  1318  2299  5098 

Transport i gospodarka magazynowa ...................... 1317  297  344  676 
Zakwaterowanie i gastronomia  1002  75  221  706 

Informacja i komunikacja ........................................ 867  309  254  304 

Działalność finansowa i ubezpieczeniowa ............... 365  180  62  123 

Obsługa rynku nieruchomości ∆ ................................ 215  72  51  92 
Działalność profesjonalna, naukowa  
     i techniczna ......................................................... 1546  219 

 
559  768 

Administrowanie i działalność wspierająca ∆ ........... 854  338  90  426 
Administracja publiczna i obrona narodowa; 
    obowiązkowe zabezpieczenia społeczne ............. 715  142 

 
568  5 

Edukacja .................................................................. 1464  474  755  235 

Opieka zdrowotna i pomoc społeczna ..................... 375  168  115  92 
Działalność związana z kulturą, rozrywką  
     i rekreacją ............................................................ 199  55 

 
93  51 

Pozostała działalność usługowa ............................... 479  47  64  368 
 

a  W ciągu roku. 

 

 

 

 

Bilans miejsc pracy w województwie wielkopolskim w 2013 r. kształtował się pozytywnie. Liczba utworzo‐

nych  miejsc  o  27242  przewyższała  liczbę  zlikwidowanych  etatów,  a  dodatni  bilans  obserwowano  we 

wszystkich sekcjach. Przed rokiem bilans miejsc pracy w województwie wielkopolskim kształtował się nieco 

mniej korzystnie. Wprawdzie na poziomie województwa zanotowano liczebną przewagę miejsc nowo utwo‐

rzonych nad zlikwidowanymi, jednak w 4 sekcjach bilans był ujemny, przy czym najbardziej wyraźnie różnica 

ta zaznaczyła się w budownictwie (‐1437). 

Relacja miejsc nowo utworzonych do zlikwidowanych w województwie wielkopolskim w 2013 r. wyniosła 

średnio 1,81 wobec 1,45 w 2012 r. Najkorzystniej relacja ta kształtowała się w górnictwie  i wydobywaniu, 

gdzie nowych miejsc było 6‐krotnie więcej niż zlikwidowanych (w 2012 r. 0,84), ale także w sekcjach: trans‐

port  i gospodarka magazynowa  (3,34 wobec 2,00 w 2012  r.), opieka zdrowotna  i pomoc  społeczna  (2,74 

wobec 1,92 w 2012 r.), handel; naprawa pojazdów samochodowych (2,70 wobec 2,49 w 2012 r.) oraz ob‐

sługa rynku nieruchomości (2,08 wobec 0,67 w 2012 r.).  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



  8

BILANS  MIEJSC  PRACY  WEDŁUG  SEKCJI  W  2013  R. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Według  badania  Z‐05  przeprowadzonego  w  końcu  IV  kwartału  2013  r.,  wśród  pracujących 

w województwie wielkopolskim było 49,7  tys. osób niepełnosprawnych  (o 2,7% mniej niż przed  rokiem), 

z tego większość w jednostkach dużych (69,7%). Najwięcej osób było zatrudnionych w przetwórstwie prze‐

mysłowym  (40,0%), a  także w  jednostkach  zajmujących  się administrowaniem  i działalnością wspierającą 

(18,5%) oraz handlem i naprawą pojazdów samochodowych (12,4%).  

Najbardziej widoczny spadek, w stosunku do 2012 r., dotyczył zakwaterowania i gastronomii, gdzie z gro‐

na pracujących ubyło 1088 osób niepełnosprawnych, co w ramach tej sekcji oznacza spadek o 52,0%. Mniej 

osób niepełnosprawnych zatrudniały też m.in.  jednostki w sekcjach: opieka zdrowotna  i pomoc społeczna 

(o 535 osób mniej; spadek o 16,1%), administrowanie  i działalność wspierająca (o 480 osób mniej; spadek 

o 4,9%) oraz budownictwo (o 229 osób mniej; spadek o 14,7%). Wzrost zatrudnienia osób niepełnospraw‐

nych, w porównaniu z 2012 r., zanotowano natomiast w edukacji (o 533 osoby więcej; przyrost o 39,8%), 

a także m.in. w  sekcjach:  administracja publiczna  i obrona narodowa; obowiązkowe  zabezpieczenia  spo‐

łeczne  (o 231 osób więcej; wzrost o 12,4%), działalność profesjonalna, naukowa  i techniczna  (o 113 osób 

więcej; wzrost o 16,7%) oraz działalność finansowa i ubezpieczeniowa (o 111 osób więcej; wzrost o 44,0%).  

Według  stanu w  końcu  2013  r.,  na  stanowiskach  specjalnie  dostosowanych  do  potrzeb wynikających 

z niepełnosprawności w województwie wielkopolskim pracowało 7,7 tys. osób niepełnosprawnych (o 9,3% 

więcej niż w końcu 2012 r.), z tego większość w przetwórstwie przemysłowym (69,2%), a biorąc pod uwagę 

wielkość podmiotów, w jednostkach dużych (59,6%). 

Możliwość zwiększenia zatrudnienia osób niepełnosprawnych w końcu  IV kwartału 2013 r. zgłosiło 2858 

zakładów (przed rokiem 2017), głównie prywatnych (2511), przede wszystkim z sekcji handel; naprawa po‐

jazdów samochodowych (926 podmiotów) oraz przetwórstwo przemysłowe (650 jednostek). 

 

 

PRACUJĄCE OSOBY NIEPEŁNOSPRAWNE 
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Analiza wyników badania popytu na pracę w województwie wielkopolskim w IV kwartale 2013 r. prowadzi 

do następujących wniosków: 

 większość miejsc pracy zapewniały jednostki sektora prywatnego, 

 najwięcej wolnych miejsc pracy oferowały jednostki duże, 

 wśród  podmiotów  zgłaszających wakaty  dominowały  jednostki  sekcji  handel;  naprawa  pojazdów 

samochodowych oraz przetwórstwo przemysłowe, 

 najwięcej ofert pracy było skierowanych do robotników przemysłowych i rzemieślników, pracowni‐

ków biurowych oraz specjalistów, 

 w całym roku najwięcej nowych miejsc pracy utworzono w jednostkach sekcji handel; naprawa po‐

jazdów samochodowych oraz przetwórstwo przemysłowe,  

 najczęściej nowe miejsca pracy tworzyły jednostki duże oraz małe, 

 największa redukcja miejsc pracy dotyczyła  jednostek małych, zwłaszcza w sekcji handel; naprawa 

pojazdów samochodowych, 

 liczba nowo utworzonych miejsc pracy przewyższała liczbę zlikwidowanych etatów, a dodatni bilans 

dotyczył wszystkich sekcji PKD. 

 

 

 

*** 
PODSTAWOWE ZASADY METODOLOGICZNE 
 
Badanie popytu na pracę, realizowane na formularzu Z‐05, prowadzone  jest w ramach programu badań 

statystycznych statystyki publicznej. Obejmuje ono podmioty gospodarki narodowej o liczbie zatrudnionych 
1 lub więcej osób. Badanie ma charakter reprezentacyjny i przeprowadzane jest z częstotliwością kwartalną. 
Celem badania jest uzyskanie informacji na temat popytu zrealizowanego i niezrealizowanego, czyli liczby 

pracujących, wolnych miejsc pracy według  zawodów, a  także  liczby nowo utworzonych  i  zlikwidowanych 
(w okresie sprawozdawczym) miejsc pracy. 
Popyt  na  pracę  –  to  miejsca  pracy,  które  oferuje  gospodarka  w  określonych  warunkach  społeczno‐ 

‐ekonomicznych: 
1) zagospodarowane, określane aktualną liczbą pracujących, 
2) wolne. 

Wolne miejsca pracy – to miejsca pracy powstałe w wyniku ruchu zatrudnionych, bądź nowo utworzone, 
w stosunku do których spełnione zostały jednocześnie trzy warunki: 

1) miejsca pracy w dniu sprawozdawczym były faktycznie nieobsadzone, 
2) pracodawca czynił starania, aby znaleźć osoby chętne do podjęcia pracy, 
3) w przypadku znalezienia właściwych kandydatów, pracodawca byłby gotów do natychmiastowego 

przyjęcia tych osób. 
Nowo utworzone miejsca pracy – to miejsca pracy powstałe w wyniku zmian organizacyjnych, rozszerze‐

nia lub zmiany profilu działalności oraz wszystkie miejsca pracy w jednostkach nowo powstałych. 
 
Prezentowane informacje zostały przedstawione przy uwzględnieniu podmiotów klasyfikowanych według 

kryterium liczby pracujących i obejmują podmioty: 

 małe – o liczbie pracujących do 9, 

 średnie – o liczbie pracujących od 10 do 49, 
 duże – o liczbie pracujących 50 i więcej. 

 

PODSUMOWANIE 
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W badaniu popytu na pracę zastosowano Klasyfikację Zawodów i Specjalności, wprowadzoną na podsta‐
wie  rozporządzenia Ministra Pracy  i Polityki  Społecznej  z dnia 27  kwietnia 2010  r. w  sprawie  klasyfikacji 
zawodów i specjalności dla potrzeb rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (Dz. U. Nr 82, poz. 537).  
 
Dane prezentowane są w układzie Polskiej Klasyfikacji Działalności PKD 2007, opracowanej na podstawie 

Statystycznej Klasyfikacji Działalności Gospodarczych w Unii Europejskiej (NACE Rev. 2), wprowadzonej roz‐
porządzeniem Rady Ministrów z dnia 24 grudnia 2007 r. (Dz. U. 251, poz. 1885). 
W stosunku do obowiązującej klasyfikacji zastosowano skróty nazw niektórych sekcji. W tablicach i na wy‐

kresach  skrócone  nazwy  zostały  oznaczone  znakiem  „Δ”.  Zestawienie  zastosowanych  skrótów  i  pełnych 
nazw podaje się poniżej: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Prosimy o podanie źródła przy publikowaniu danych Urzędu Statystycznego. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Opracowanie: Wielkopolski Ośrodek Badań Regionalnych – Dział Opracowań Zbiorczych. 

 

skrót  pełna nazwa

SEKCJE
Wytwarzanie i zaopatrywanie 
w energię elektryczną, gaz, parę  
wodną i gorącą wodę 

Wytwarzanie i zaopatrywanie w energię elektryczną, gaz , parę wodną,
gorącą wodę i powietrze do układów klimatyzacyjnych 

   

Dostawa wody; gospodarowanie  
ściekami i odpadami; rekultywacja 

Dostawa wody; gospodarowanie ściekami i odpadami oraz działalność 
związana z rekultywacją 

   

Handel; naprawa pojazdów samocho‐
dowych 

Handel  hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdów samochodowych, 
włączając motocykle 

   

Zakwaterowanie i gastronomia  Działalność związana z zakwaterowaniem i usługami gastronomicznymi
   

Obsługa rynku nieruchomości Działalność związana z obsługą rynku nieruchomości 
   

Administrowanie i działalność
wspierająca 

Działalność w zakresie usług administrowania i działalność wspierająca


