
Popyt na pracę w województwie wielkopolskim 
w 2023 r.
[bookmark: _GoBack]W 2023 r. w województwie wielkopolskim przeciętnie (według stanów na koniec poszczególnych kwartałów) notowano 9,4 tys. wolnych miejsc pracy. Liczba miejsc nowo utworzonych w całym roku wyniosła 44,0 tys. (o 25,9 tys. mniej niż w 2022 r.), a liczba miejsc zlikwidowanych – 27,9 tys. (o 2,7 tys. mniej). Średnioroczny wskaźnik wolnych miejsc pracy obniżył się z 1,01% przed rokiem do 0,66% w 2023 r. 37,3%
Spadek przeciętnej liczby 
wolnych miejsc pracy w stosunku do 2022 r.

Obsadzone miejsca pracyBlisko dwie trzecie ogółu obsadzonych miejsc pracy skupiały jednostki duże, tj. zatrudniające ponad 49 osób

Na koniec 4 kwartału 2023 r. w podmiotach objętych reprezentacyjnym badaniem popytu na pracę[footnoteRef:1] w województwie wielkopolskim było 1402,3 tys. obsadzonych miejsc, tj. o 2,9% mniej niż przed rokiem i jednocześnie o 0,4% mniej niż w poprzednim kwartale. Najwięcej osób zatrudniały jednostki duże (63,6% ogółu obsadzonych miejsc pracy), udział średnich przedsiębiorstw kształtował się na poziomie 20,7%, natomiast 15,7% pracujących skupiały jednostki małe. [1:  Realizowane z częstotliwością kwartalną na formularzu Z-05, na próbie podmiotów gospodarki narodowej zatrudniających przynajmniej 1 osobę.] 

Najwięcej osób pracowało w podmiotach prowadzących działalność w zakresie handlu; naprawy pojazdów samochodowych (386,3 tys., tj. 27,5%) oraz przetwórstwa przemysłowego (353,8 tys., tj. 25,2%). Liczną grupę pracujących skupiały też sekcje edukacja (133,3 tys. osób, tj. 9,5%) oraz transport i gospodarka magazynowa (118,1 tys., tj. 8,4%). 
[image: ]Wykres 1.	Obsadzone miejsca pracy w wybranych sekcjach PKD 
	Stan w końcu 4 kwartałuNajwiększą liczbą obsadzonych miejsc pracy wyróżniały się podmioty związane z handlem; naprawą pojazdów samochodowych oraz przetwórstwem przemysłowym 

W porównaniu z 4 kwartałem 2022 r. procentowo największy ubytek pracowników odnotowano w sekcjach: przetwórstwo przemysłowe (o 16,0%), informacja i komunikacja (o 12,3%) oraz zakwaterowanie i gastronomia (o 4,4%). Największy wzrost liczby obsadzonych miejsc pracy obserwowano natomiast w budownictwie (o 6,9%), działalności profesjonalnej, naukowej i technicznej (o 5,6%) oraz handlu; naprawie pojazdów samochodowych (o 4,6%). 
Biorąc pod uwagę strukturę zawodową, najliczniejszą grupę tworzyli specjaliści (18,4% ogółu obsadzonych miejsc pracy), pracownicy usług i sprzedawcy (16,0%) oraz robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy (15,8%), natomiast najmniejszą – rolnicy, ogrodnicy, leśnicy i rybacy (0,3%). We wszystkich wielkich grupach zawodów[footnoteRef:2] pracujący najczęściej świadczyli pracę w jednostkach dużych.  [2:  Według klasyfikacji zawodów i specjalności (KZiS), która wprowadzona została rozporządzeniem Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji zawodów i specjalności na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (Dz. U. z 2021 r. poz. 2285, z późn. zm.).] 
Najliczniejsze grupy pracujących stanowili specjaliści, pracownicy usług i sprzedawcy oraz robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy 

Tablica 1.	Obsadzone miejsca pracy dla wybranych grup zawodów i wielkości jednostek 
	w 4 kwartale 2023 r.
	Stan w końcu kwartału
	Grupy zawodów
	Ogółem
	W jednostkach

	
	
	dużych
	średnich
	małych

	
	w tysiącach

	Ogółem
	1402,3
	892,1
	290,3
	219,9

	w tym:
	
	
	
	

	Specjaliści
	258,4
	172,1
	60,7
	25,6

	Technicy i inny średni personel
	95,9
	60,6
	19,9
	15,4

	Pracownicy biurowi
	185,4
	105,2
	39,2
	41,0

	Pracownicy usług i sprzedawcy
	225,0
	164,4
	31,3
	29,2

	Robotnicy przemysłowi 
i rzemieślnicy
	221,0
	127,4
	48,4
	45,2

	Operatorzy i monterzy maszyn 
i urządzeń
	179,2
	112,9
	38,8
	27,6

	Pracownicy wykonujący prace 
proste
	111,8
	65,6
	30,0
	16,2




[image: ]Wykres 2.	Obsadzone miejsca pracy według grup zawodów w 2023 r.
	Stan w końcu 4 kwartału
Przeciętna liczba obsadzonych miejsc pracy w całym roku 2023 wyniosła 1415,8 tys., co oznacza, że była o 3,4% mniejsza niż rok wcześniej. Najliczniejszą obsadę odnotowano w końcu 1 kwartału (1450,0 tys. obsadzonych miejsc pracy), po czym obserwowano spadek tej liczby do 1402,3 tys. na koniec 4 kwartału. W strukturze zatrudnienia dominowały dwie sekcje – handel; naprawa pojazdów samochodowych (gdzie przeciętna roczna wyniosła 388,1 tys., co oznaczało 27,4% wszystkich obsadzonych miejsc pracy) oraz przetwórstwo przemysłowe (361,9 tys., tj. 25,6%).
Wolne miejsca pracy
Według stanu na koniec 4 kwartału 2023 r. podmioty objęte badaniem oferowały łącznie 7,2 tys. wolnych miejsc pracy, tj. o 44,3% mniej niż w 4 kwartale 2022 r. i o 31,4% mniej niż w poprzednim kwartale. Ponad połowę wolnych etatów przedstawiły jednostki duże – 3,9 tys., tj. 53,6%. Ze względu na rodzaj działalności najwięcej wakatów oferowały podmioty z sekcji przetwórstwo przemysłowe (27,9% wszystkich wakatów) oraz transport i gospodarka magazynowa (16,8%). Największy ubytek wolnych miejsc pracy w liczbach bezwzględnych obserwowano w podmiotach przetwórstwa przemysłowego (o 1,4 tys. miejsc mniej niż w 4 kwartale 2022 r.; spadek o 40,6%). Stosunkowo dużo wolnych etatów ubyło również w jednostkach związanych z informacją i komunikacją (mniej o 0,5 tys. miejsc, tj. o 79,1%), transportem i gospodarką magazynową (mniej o 0,3 tys. miejsc, tj. o 20,1%) oraz działalnością profesjonalną, naukową i techniczną (mniej o 0,3 tys., tj. o 41,0%). W 4 kwartale 2023 r. zgłoszono mniej wolnych miejsc pracy niż przed rokiem. Najwięcej wakatów było w podmiotach z sekcji przetwórstwo przemysłowe oraz transport i gospodarka magazynowa

[image: ]Wykres 3.	Wolne miejsca pracy według wybranych sekcji PKD 
	Stan w końcu 4 kwartału 
Przeciętna liczba wolnych miejsc pracy w całym roku 2023 wyniosła 9,4 tys., co znaczy, że w porównaniu z poprzednim rokiem liczba wakatów zmniejszyła się o 37,3%. Najwięcej wolnych etatów zgłoszono w 3 kwartale – 10,6 tys. Liczba ta była o 12,8% większa od przeciętnej rocznej w 2023 r. Najmniej wolnych miejsc oferowano w końcu 4 kwartału – 7,2 tys., tj. o 22,6% mniej od średniej i o 44,3% mniej niż w analogicznym okresie 2022 r.Przeciętna liczba wolnych miejsc pracy w całym roku 2023 była o 37,3% mniejsza niż rok wcześniej. Najmniej wakatów oferowano w końcu 4 kwartału

[image: ]Wykres 4.	Wolne miejsca pracy 
	Stan w końcu kwartału 
Z puli wolnych miejsc pracy, jakimi dysponowały jednostki objęte badaniem, do urzędów pracy kwartalnie zgłaszano przeciętnie ok. 18% (od 15% w 3 kwartale do 23% w 1).
[image: ]Wykres 5.	Miejsca pracy według wybranych grup zawodów w 2023 r.
	Stan w końcu 4 kwartału Najbardziej poszukiwanymi grupami pracowników byli robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy, operatorzy i monterzy maszyn i urządzeń oraz specjaliści

W 4 kwartale 2023 r. najwięcej ofert (2,0 tys., tj. 27,1% ogółu wakatów) było przeznaczonych dla robotników przemysłowych i rzemieślników. Stosunkowo duża liczba wolnych etatów (1,8 tys., tj. 24,8%) oczekiwała na operatorów i monterów maszyn i urządzeń. Dużo ofert pracy w końcu 4 kwartału 2023 r. zyskali również specjaliści (1,3 tys., tj. 17,6%). Na pracowników biurowych oczekiwało w tym czasie 0,8 tys. wolnych miejsc pracy (11,4% ogółu wakatów).

Na tle tendencji europejskich proces tworzenia miejsc pracy w Polsce przebiega wolniej. Wskaźnik wolnych miejsc pracy, ukazujący procentowy udział wakatów w ogólnej liczbie etatów (zagospodarowanych i wolnych) oferowanych przez gospodarkę, w 2023 r. wyniósł tu 0,9% (wobec 1,1% przed rokiem), przy przecietnej w UE (dla 27 krajów) na poziomie 2,7% (spadek o 0,2 p.proc.). Na takim samym poziomie wskaźnik ten utrzymał się w Hiszpanii (0,9%, podobnie jak rok wcześniej). Niżej wskaźnik wolnych miejsc pracy kształtował się tylko w 2 krajach: Bułgarii i Rumunii (0,8%; spadek o 0,1 p.proc.). Najwyższe wartości wskaźnik przyjął w Austrii (4,7%; spadek o 0,6 p.proc.), Belgii (4,6%; spadek o 0,2 p.proc.), Holandii (4,5%; spadek o 0,4 p.proc.) i w Niemczech (4,0%; spadek o 0,4 p.proc.).
[bookmark: OLE_LINK1][image: ]Wykres 6.	Wskaźnik wolnych miejsc pracy (średnie roczne) w wybranych krajach UE 
Źródło: Eurostat i GUS.Wskaźnik wolnych miejsc pracy w województwie wielkopolskim w 2023 r. obniżył się w stosunku do poprzedniego roku i wciąż pozostawał niższy od średniej dla kraju

W województwie wielkopolskim wskaźnik wolnych miejsc pracy w 2023 r. ukształtował się na poziomie nieco niższym niż w kraju. W latach 2015–2018 wykazywał on stałą tendencję wzrostową (od 0,63% poprzez 0,78% i 1,02% do 1,15%), ale w dwóch kolejnych latach odnotowano jego spadek, najpierw do poziomu 0,89% w 2019 r. i dalej do 0,51% w 2020 r. W 2021 r. wskaźnik ponownie wzrósł do 0,93%, a w 2022 r. osiągnął średnio 1,01%, natomiast w 2023 r. obniżył się do 0,66%. W trzech kolejnych kwartałach wskaźnik kształtował się powyżej średniej rocznej, na poziomie odpowiednio: 0,69%, 0,67% i 0,75%, jednak w 4 kwartale spadł do 0,51%. 
Przeciętny roczny wskaźnik wolnych miejsc pracy na poziomie przewyższającym średnią wojewódzką odnotowano m.in. w działalności profesjonalnej, naukowej i technicznej, budownictwie oraz transporcie i gospodarce magazynowej. Wzrost wskaźnika w porównaniu z rokiem 2022 odnotowano m.in. w sekcjach: rolnictwo, leśnictwo, łowiectwo i rybactwo, obsługa rynku nieruchomości, pozostała działalność usługowa, dostawa wody; gospodarowanie ściekami i odpadami; rekultywacja, wytwarzanie i zaopatrywanie w energię elektryczną, gaz, parę wodną i gorącą wodę oraz działalność profesjonalna, naukowa i techniczna. Spadek dotyczył m.in. informacji i komunikacji, handlu; naprawy pojazdów samochodowych, działalności związanej z kulturą, rozrywką i rekreacją oraz budownictwa.Najwyższy poziom wskaźnika wolnych miejsc pracy odnotowano w działalności profesjonalnej, naukowej i technicznej 



[image: ]Wykres 7.	Wskaźnik wolnych miejsc pracy według wybranych grup zawodów 
	(średnie roczne) 
W ujęciu grup zawodów wzrost wskaźnika zaobserwowano tylko w 2 grupach: wśród techników i innego średniego personelu oraz operatorów i monterów maszyn i urządzeń. Największy spadek wskaźnika dotyczył rolników, ogrodników, leśników i rybaków oraz pracowników usług i sprzedawców. 
Nowo utworzone miejsca pracyW 2023 r. utworzono o 25,9% nowych miejsc pracy mniej niż rok wcześniej

W całym roku 2023 utworzono łącznie 44,0 tys. nowych miejsc pracy, tj. o 15,4 tys. (o 25,9%) mniej niż przed rokiem. Najwięcej nowych posad oferowały małe podmioty (18,9 tys., tj. 43,0%, o 15,8% mniej niż w 2022 r.). Średnie zakłady wykreowały 33,1% ogółu nowych miejsc, a duże – 23,9%. Biorąc pod uwagę rodzaj działalności, przeważały jednostki z sekcji: przetwórstwo przemysłowe (22,9%; w 2022 r. 20,4%), handel; naprawa pojazdów samochodowych (21,9%; przed rokiem 17,3%), transport i gospodarka magazynowa (10,0%; przed rokiem 12,1%) oraz budownictwo (10,0%; przed rokiem 13,1%). W porównaniu z 2022 r. w większości sekcji utworzono mniej nowych miejsc pracy. Mniej ofert (w liczbach bezwzględnych) złożyły m.in. podmioty z sekcji: budownictwo (o 3,4 tys. nowo utworzonych miejsc mniej niż w 2022 r.; spadek o 43,5%), transport i gospodarka magazynowa (o 2,8 tys. mniej; spadek o 38,7%), przetwórstwo przemysłowe (o 2,0 tys.; spadek o 16,8%), edukacja (o 0,9 tys. mniej; spadek o 27,0%) oraz handel; naprawa pojazdów samochodowych (o 0,7 tys. mniej; spadek o 6,4%). Więcej nowych miejsc pracy powstało natomiast m.in. w jednostkach związanych z obsługą rynku nieruchomości (o 0,2 tys. nowo utworzonych miejsc więcej niż w poprzednim roku; wzrost o 42,0%).
Zlikwidowane miejsca pracyW 2023 r. zlikwidowano o 9,0% miejsc pracy mniej niż przed rokiem

W 2023 r. zlikwidowano łącznie 27,2 tys. miejsc pracy, tj. o 9,0% mniej niż w roku poprzednim. Najwięcej z nich, podobnie jak rok wcześniej, stanowiły etaty w podmiotach małych – do 9 pracujących (12,1 tys., tj. 44,4%). W ciągu roku najwięcej miejsc zredukowano w sekcjach: przetwórstwo przemysłowe (6,8 tys., tj. 25,1% wszystkich miejsc pracy zlikwidowanych w województwie), handel; naprawa pojazdów samochodowych (6,0 tys., tj. 22,1%), transport i gospodarka magazynowa (4,9 tys., tj. 18,1%) oraz budownictwo (3,0 tys., tj. 10,9%) .
[image: ]Wykres 8.	Relacja miejsc pracy nowo utworzonych do zlikwidowanych według wybranych
sekcji PKD We wszystkich sekcjach, z wyjątkiem transportu i gospodarki magazynowej, bilans miejsc pracy (nowo utworzonych i zlikwidowanych w 2023 r.) był dodatni

Saldo miejsc pracy w 2023 r. było dodatnie, a liczba utworzonych etatów o 16,8 tys. przewyższała liczbę tych zlikwidowanych (przed rokiem różnica ta wyniosła 29,5 tys.). Dodatni bilans obserwowano we wszystkich sekcjach, z wyjątkiem transportu i gospodarki magazynowej, gdzie saldo miejsc pracy wyniosło -0,5 tys. Najwyższe saldo odnotowano w handlu; naprawie pojazdów samochodowych (+3,6 tys.) i przetwórstwie przemysłowym (+3,2 tys.). Stosunkowo duża przewaga nowych miejsc pracy nad zlikwidowanymi wystąpiła także w działalności profesjonalnej, naukowej i technicznej (+2,3 tys.), edukacji (+1,5 tys.), a także budownictwie oraz administrowaniu i działalności wspierającej (w obu sekcjach +1,4 tys.).
Relacja miejsc nowo utworzonych do zlikwidowanych w 2023 r. wyniosła średnio 1,62 wobec 1,99 przed rokiem. Najkorzystniej relacja ta kształtowała się w administracji publicznej i obronie narodowej; obowiązkowych zabezpieczeniach społecznych, gdzie nowych posad było blisko 5-krotnie więcej niż zlikwidowanych (4,62) oraz w wytwarzaniu i zaopatrywaniu w energię elektryczną, gaz, parę wodną i gorącą wodę – 3,5-krotnie więcej (3,53). 
W przypadku cytowania danych Głównego Urzędu Statystycznego prosimy o zamieszczenie informacji: „Źródło: dane GUS”, a w przypadku publikowania obliczeń dokonanych na danych opublikowanych przez GUS prosimy o zamieszczenie informacji: „Źródło: opracowanie własne na podstawie danych GUS”.

[image: Y:\dane_an\komunikaty\2019\Logo US w Poznaniu.jpg]INFORMACJE SYGNALNE
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