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Plan prezentagji

1. Wprowadzenie
2. Cel 1 zakres badania
3. Metodyka badania

4. Wyniki badania
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Wprowadzenie

1. Geneza badania

« Jednym z podstawowych kryteriow delimitacyjnych sg przeptywy
ludnosci, a wsrod nich dojazdy do pracy

e Urban Audit

2. Przeptywy ludnosci zwigzane
z zatrudnieniem

e £ 2

e 2009r. | edycja badania na podstawie danych za rok 2006
« 2014 r. Il edycja badania realizowanego w ramach NSP 2011
e 2019r. lll edycja badania z danymi za rok 2016
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Cele pracy

1. Zapewnienie informacji o ludnosci dojezdzajacej do pracy oraz
kierunkach i natezeniu dojazdow do pracy.

2. Dostarczenie informacji o dojazdach do pracy niezbednych dla:
* monitorowania rynkow pracy,
« delimitacji przestrzeni,
 ustalania rozwigzan transportowych.
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Zakres pracy

1. Zakres podmiotowy
Pracownicy najemni

2. Zakres przedmiotowy
Dane o0 miejscu zamieszkania zatrudnionego
| jego miejscu pracy

3. Zakres czasowy
Dane wedtug stanu w grudniu 2016 r.

4. Zakres terytorialny
Gminy, z ktorych wyjezdzaja pracownicy
najemni oraz gminy, w ktorych zlokalizowane
jest ich miejsce pracy
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Metodyka badania

. Zrddta danych i prace na zbiorach

1. Do ustalenia zbiorowosci pracownikow najemnych dojezdzajacych
do pracy wykorzystano dane:

« Ministerstwa Finansow - Baza danych o podatnikach podatku
dochodowego od 0sob fizycznych (PIT-11, PIT-40)

- 21,6 mln rekordow

« Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych - Centralny Rejestr Ptatnikow
Sktadek, Centralny Rejestr Ubezpieczonych

- 16,4 mln rekordow.
2. Analiza zbiorow pod katem jakosSci danych w nich zawartych.

3. Imputacja brakow danych - uzupetnienie brakujacych kodow
terytorialnych miejsca pracy na podstawie m.in. danych
Ministerstwa Finansow - Krajowa Ewidencja Podatnikow (KEP).
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Metodyka badania

Il. Etapy opracowania danych

1. Ustalenie liczby podatnikow wedtug stanu w grudniu 2016 r.

Zderzenie bazy PIT z baza ZUS w celu ustalenia stanu w grudniu
2016 r. na podstawie pary identyfikatorow: NIP ptatnika, PESEL
podatnika.

2. Ustalenie populacji pracownikow najemnych.

Zidentyfikowanie ubezpieczonych z kodem tytutu ubezpieczenia
Swiadczacym o fakcie pracy najemne,;.
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Metodyka badania

Il. Etapy opracowania danych
3. Wybor pracy gtownej dla pracownikow najemnych.

Algorytm uwzgledniat: wskaznik najwyzszego przychodu z wynagrodzenia,
wymiar czasu pracy oraz date poczatku obowigzywania sktadek.

@ Pracownicy najemni
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Metodyka badania

Il. Etapy opracowania danych
4. Wybor adresu faktycznego miejsca pracy.

Algorytm wybierat jeden adres miejsca pracy dla kazdej osoby w zbiorze
(sposrod adresu siedziby i 3 miejsc prowadzenia dziatalnosci).

@ Pracownicy najemni
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Metodyka badania

Il. Etapy opracowania danych

5. Wygenerowanie populacji dojezdzajacych do pracy zgodnie

z przyjeta definicja.
Dojezdzajacy do pracy to pracownicy najemni mieszkajacy w gminie innej niz ta, w ktorej
znajdowato sie miejsce ich pracy jednoczesnie mieli zwiekszone koszty uzyskania
przychodu z tytutu dojazdu do pracy.

@ Dojezdzajgcy do pracy
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Metodyka badania

lll. Postepowanie analityczne

1.

Konstrukcja macierzy dojazd
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3021094
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Metodyka badania

lll. Postepowanie analityczne
1. Konstrukcja macierzy dojazdow do pracy (cd.).

Wyjezdzajacy do pracy to pracownicy najemni, ktorzy wyjezdzaja
z gminy zamieszkania do innej gminy.

Przyjezdzajacy do pracy to pracownicy najemni, ktorzy
przyjezdzajg z gminy swojego zamieszkania do innej gminy, gdzie jest ich
miejsce pracy.

Iloraz przeptywow zwigzanych z zatrudnieniem to stosunek liczby
przyjezdzajacych do pracy w danej gminie do liczby wyjezdzajgcych z tej
gminy.

2. Graficzna prezentacja wynikow analizy.
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Dziekuje za uwage
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