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Popyt na prace w wojewodztwie wielkopolskim 30.06.2026 .
w2023r.

W 2023 r. w wojewodztwie wielkopolskim

o przecietnie (wedtug stanéw na koniec
@ 3 7 3 / poszczegolnych kwartatéw) notowano 9,4 tys.
A o wolnych miejsc pracy. Liczba miejsc nowo

utworzonych w catym roku wyniosta 44,0 tys.

Spadek przecietnej liczby (0 25,9 tys. mniej niz w 2022 r.), a liczba miejsc
wolnych miejsc pracy w stosunku zlikwidowanych - 27,9 tys. (o0 2,7 tys. mniej).
do 2022 r. Srednioroczny wskaznik wolnych miejsc pracy
obnizyt sie z 1,01% przed rokiem do 0,66%
w2023r.
Obsadzone miejsca pracy
Na koniec 4 kwartatu 2023 r. w podmiotach objetych reprezentacyjnym badaniem popytu na Blisko dwie trzecie ogotu obsa-
prace’ w wojewddztwie wielkopolskim byto 1402,3 tys. obsadzonych miejsc, tj. 0 2,9% mniej dzonych miejsc pracy skupiaty

jednostki duze, tj. zatrudniajace

niz przed rokiem i jednoczesnie o 0,4% mniej niz w poprzednim kwartale. Najwiecej osob za- .
ponad 49 osob

trudniaty jednostki duze (63,6% ogotu obsadzonych miejsc pracy), udziat Srednich przedsie-
biorstw ksztattowat sie na poziomie 20,7%, natomiast 15,7% pracujacych skupiaty jednostki
mate.

Najwiecej osob pracowato w podmiotach prowadzacych dziatalnoS¢ w zakresie handlu; na-
prawy pojazdow samochodowych (386,3 tys., tj. 27,5%) oraz przetworstwa przemystowego
(353,8 tys., tj. 25,2%). Liczna grupe pracujacych skupiaty tez sekcje edukacja (133,3 tys. osob,
tj. 9,5%) oraz transport i gospodarka magazynowa (118,1 tys., tj. 8,4%).

Wykres 1. Obsadzone miejsca pracy w wybranych sekcjach PKD
Stan w koncu 4 kwartatu
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" Realizowane z czestotliwoscia kwartalng na formularzu Z-05, na probie podmiotow gospo-
darki narodowej zatrudniajacych przynajmniej 1 osobe.
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W poréwnaniu z 4 kwartatem 2022 r. procentowo najwiekszy ubytek pracownikow odnoto-
wano w sekcjach: przetwdrstwo przemystowe (o 16,0%), informacja i komunikacja (o 12,3%)
oraz zakwaterowanie i gastronomia (o 4,4%). Najwigekszy wzrost liczby obsadzonych miejsc
pracy obserwowano natomiast w budownictwie (o 6,9%), dziatalnosci profesjonalnej, nauko-
wej i technicznej (0 5,6%) oraz handlu; naprawie pojazdéw samochodowych (o 4,6%).

Biorac pod uwage strukture zawodowa, najliczniejsza grupe tworzyli specjalisci (18,4% ogotu
obsadzonych miejsc pracy), pracownicy ustug i sprzedawcy (16,0%) oraz robotnicy przemy-
stowi i rzemieslnicy (15,8%), natomiast najmniejsza - rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy
(0,3%). We wszystkich wielkich grupach zawodow? pracujacy najczesciej Swiadczyli prace

w jednostkach duzych.

Tablica1. Obsadzone miejsca pracy dla wybranych grup zawodow i wielkosci jednostek
w 4 kwartale 2023 r.
Stan w koncu kwartatu

W jednostkach
Ogotem
Grupy zawodow duzych Srednich matych
w tysiacach
Ogotem 1402,3 8921 290,3 219,9
w tym:

Specjalisci 258,4 172,1 60,7 25,6
Technicy i inny Sredni personel 95,9 60,6 19,9 15,4
Pracownicy biurowi 185,4 105,2 39,2 41,0
Pracownicy ustug i sprzedawcy 225,0 164,4 31,3 29,2
Robotnicy przemystowi

i rzemieslnicy 221,0 127,4 48,4 45,2
Operatorzy i monterzy maszyn

i urzadzen 179,2 112,9 38,8 27,6
Pracownicy wykonujacy prace

proste 11,8 65,6 30,0 16,2

2 Wedtug klasyfikacji zawodow i specjalnosci (KZiS), ktora wprowadzona zostata rozporzadze-
niem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji zawo-
dow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (Dz. U. z 2021 r. poz.
2285, z pozn. zm.).

Najliczniejsze grupy pracujacych
stanowili specjalisci, pracownicy
ustug i sprzedawcy oraz robot-
nicy przemystowi i rzemieslnicy



Wykres 2. Obsadzone miejsca pracy wedtug grup zawodow w 2023 r.
Stan w koncu 4 kwartatu
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0,3% Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen

I Pracownicy wykonujacy prace proste

Przecietna liczba obsadzonych miejsc pracy w catym roku 2023 wyniosta 1415,8 tys., co ozna-
cza, ze byta 0 3,4% mniejsza niz rok wczesniej. Najliczniejsza obsade odnotowano w kofcu

1 kwartatu (1450,0 tys. obsadzonych miejsc pracy), po czym obserwowano spadek tej liczby do
1402,3 tys. na koniec 4 kwartatu. W strukturze zatrudnienia dominowaty dwie sekcje - handel;
naprawa pojazdow samochodowych (gdzie przecietna roczna wyniosta 388,1 tys., co ozna-
czato 27,4% wszystkich obsadzonych miejsc pracy) oraz przetworstwo przemystowe (361,9 tys.,
tj. 25,6%).

Wolne miejsca pracy

Wedtug stanu na koniec 4 kwartatu 2023 r. podmioty objete badaniem oferowaty tacznie

7,2 tys. wolnych miejsc pracy, tj. o 44,3% mniej niz w 4 kwartale 2022 r. i 0 31,4% mniej niz

w poprzednim kwartale. Ponad potowe wolnych etatow przedstawity jednostki duze - 3,9 tys.,
tj. 53,6%. Ze wzgledu na rodzaj dziatalnoSci najwiecej wakatow oferowaty podmioty z sekgji
przetworstwo przemystowe (27,9% wszystkich wakatow) oraz transport i gospodarka magazy-
nowa (16,8%). Najwiekszy ubytek wolnych miejsc pracy w liczbach bezwzglednych obserwo-
wano w podmiotach przetworstwa przemystowego (o 1,4 tys. miejsc mniej niz w 4 kwartale
2022 r.; spadek o 40,6%). Stosunkowo duzo wolnych etatdow ubyto rowniez w jednostkach
zwigzanych z informacja i komunikacja (mniej o 0,5 tys. miejsc, tj. 0 79,1%), transportem i go-
spodarka magazynowa (mniej o 0,3 tys. miejsc, tj. 0 20,1%) oraz dziatalnosciag profesjonalna,
naukowa i techniczng (mniej o 0,3 tys., tj. 0 41,0%).

Wykres 3. Wolne miejsca pracy wedtug wybranych sekcji PKD
Stan w koncu 4 kwartatu
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W 4 kwartale 2023 r. zgtoszono
mniej wolnych miejsc pracy niz
przed rokiem. Najwiecej waka-
tow byto w podmiotach z sekcji
przetworstwo przemystowe
oraz transport i gospodarka
magazynowa



Przecietna liczba wolnych miejsc pracy w catym roku 2023 wyniosta 9,4 tys., co znaczy, ze

w poréwnaniu z poprzednim rokiem liczba wakatow zmniejszyta sie o 37,3%. Najwiecej wol-
nych etatow zgtoszono w 3 kwartale - 10,6 tys. Liczba ta byta o 12,8% wigksza od przecietnej
rocznej w 2023 r. Najmniej wolnych miejsc oferowano w koncu 4 kwartatu - 7,2 tys., tj. 0 22,6%
mniej od Sredniej i 0 44,3% mniej niz w analogicznym okresie 2022 r.

Wykres 4. Wolne miejsca pracy
Stan w koncu kwartatu
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Z puli wolnych miejsc pracy, jakimi dysponowaty jednostki objete badaniem, do urzedow
pracy kwartalnie zgtaszano przecigtnie ok. 18% (od 15% w 3 kwartale do 23% w 1).

Wykres 5. Miejsca pracy wedtug wybranych grup zawodow w 2023 r.
Stan w koncu 4 kwartatu

Wskaznik wolnych
miejsc pracy

Miejsca pracy w % ogoétem
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W 4 kwartale 2023 r. najwiecej ofert (2,0 tys., tj. 27,1% ogotu wakatow) byto przeznaczonych
dla robotnikow przemystowych i rzemieslnikow. Stosunkowo duza liczba wolnych etatow

(1,8 tys., tj. 24,8%) oczekiwata na operatorow i monteréw maszyn i urzadzen. Duzo ofert pracy
w kofcu & kwartatu 2023 r. zyskali rowniez specjalisci (1,3 tys., tj. 17,6%). Na pracownikéw biu-
rowych oczekiwato w tym czasie 0,8 tys. wolnych miejsc pracy (11,4% ogotu wakatow).

Przecietna liczba wolnych
miejsc pracy w catym roku 2023
byta 0 37,3% mniejsza niz rok
wczesniej. Najmniej wakatow
oferowano w koncu 4 kwartatu

Najbardziej poszukiwanymi
grupami pracownikow byli ro-
botnicy przemystowi i rzemiesl-
nicy, operatorzy i monterzy ma-
szyn i urzadzen oraz specjalisci



Na tle tendencji europejskich proces tworzenia miejsc pracy w Polsce przebiega wolniej.
Wskaznik wolnych miejsc pracy, ukazujacy procentowy udziat wakatow w ogolnej liczbie
etatow (zagospodarowanych i wolnych) oferowanych przez gospodarke, w 2023 r. wyniost tu
0,9% (wobec 1,1% przed rokiem), przy przecietnej w UE (dla 27 krajow) na poziomie 2,7%
(spadek 0 0,2 p.proc.). Na takim samym poziomie wskaznik ten utrzymat sie w Hiszpanii (0,9%,
podobnie jak rok wczesniej). Nizej wskaznik wolnych miejsc pracy ksztattowat sie tylko

w 2 krajach: Butgarii i Rumunii (0,8%; spadek o 0,1 p.proc.). Najwyzsze wartosci wskaznik
przyjat w Austrii (4,7%; spadek o 0,6 p.proc.), Belgii (4,6%; spadek 0 0,2 p.proc.), Holandii
(4,5%; spadek o0 0,4 p.proc.) i w Niemczech (4,0%; spadek o 0,4 p.proc.).

Wykres 6. Wskaznik wolnych miejsc pracy (Srednie roczne) w wybranych krajach UE
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Zrodto: Eurostat i GUS.

W wojewodztwie wielkopolskim wskaznik wolnych miejsc pracy w 2023 r. uksztattowat sie na
poziomie nieco nizszym niz w kraju. W latach 2015-2018 wykazywat on stata tendencje
wzrostowa (od 0,63% poprzez 0,78% i 1,02% do 1,15%), ale w dwoch kolejnych latach
odnotowano jego spadek, najpierw do poziomu 0,89% w 2019 r. i dalej do 0,51% w 2020 .

W 2021 r. wskaznik ponownie wzrost do 0,93%, a w 2022 r. osiggnat Srednio 1,01%, natomiast
w 2023 r. obnizyt sie do 0,66%. W trzech kolejnych kwartatach wskaznik ksztattowat sie
powyzej Sredniej rocznej, na poziomie odpowiednio: 0,69%, 0,67% i 0,75%, jednak

w 4 kwartale spadt do 0,51%.

Przecietny roczny wskaznik wolnych miejsc pracy na poziomie przewyzszajacym Srednia
wojewodzka odnotowano m.in. w dziatalnosci profesjonalnej, naukowej i technicznej,
budownictwie oraz transporcie i gospodarce magazynowej. Wzrost wskaznika w poréownaniu
z rokiem 2022 odnotowano m.in. w sekcjach: rolnictwo, leSnictwo, towiectwo i rybactwo,
obstuga rynku nieruchomosci, pozostata dziatalnosc ustugowa, dostawa wody;
gospodarowanie Sciekami i odpadami; rekultywacja, wytwarzanie i zaopatrywanie w energie
elektryczng, gaz, pare wodna i goragca wode oraz dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa

i techniczna. Spadek dotyczyt m.in. informacji i komunikacji, handlu; naprawy pojazdow
samochodowych, dziatalnoSci zwigzanej z kultura, rozrywka i rekreacja oraz budownictwa.

Wskaznik wolnych miejsc pracy
w wojewodztwie wielkopolskim
w 2023 r. obnizyt sie w stosunku
do poprzedniego roku i wciaz
pozostawat nizszy od Sredniej
dla kraju

Najwyzszy poziom wskaznika
wolnych miejsc pracy odnoto-
wano w dziatalnosci
profesjonalnej, naukowej i
technicznej



Wykres 7. Wskaznik wolnych miejsc pracy wedtug wybranych grup zawodow
(Srednie roczne)
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2022 [l 2023 —— Ogotem w2023 r. = 0,66%

W ujeciu grup zawodow wzrost wskaznika zaobserwowano tylko w 2 grupach: wsrod
technikéw i innego Sredniego personelu oraz operatorow i monteréw maszyn i urzadzen.
Najwiekszy spadek wskaznika dotyczyt rolnikow, ogrodnikow, lesnikow i rybakow oraz
pracownikow ustug i sprzedawcow.

Nowo utworzone miejsca pracy

W catym roku 2023 utworzono tacznie 44,0 tys. nowych miejsc pracy, tj. o 15,4 tys. (0 25,9%) mniej W 2023 r. utworzono o 25,9%
niz przed rokiem. Najwigcej nowych posad oferowaty mate podmioty (18,9 tys., tj. 43,0%, 0 15,8% nowych ’f‘i?jf'c pracy mniej niz
mniej niz w 2022 r.). Srednie zaktady wykreowaty 33,1% ogétu nowych miejsc, a duze - 23,9%. Bio- "ok wczesniej

rac pod uwage rodzaj dziatalnosci, przewazaty jednostki z sekcji: przetworstwo przemystowe

(22,9%; w 2022 r. 20,4%), handel; naprawa pojazdow samochodowych (21,9%; przed rokiem

17,3%), transport i gospodarka magazynowa (10,0%; przed rokiem 12,1%) oraz budownictwo

(10,0%; przed rokiem 13,1%). W poréwnaniu z 2022 r. w wiekszosci sekcji utworzono mniej nowych

miejsc pracy. Mniej ofert (w liczbach bezwzglednych) ztozyty m.in. podmioty z sekcji: budownic-

two (o 3,4 tys. nowo utworzonych miejsc mniej niz w 2022 r.; spadek o 43,5%), transport i gospo-

darka magazynowa (o 2,8 tys. mniej; spadek o 38,7%), przetworstwo przemystowe (o 2,0 tys.; spa-

dek 0 16,8%), edukacja (o0 0,9 tys. mniej; spadek o 27,0%) oraz handel; naprawa pojazdow samo-

chodowych (o0 0,7 tys. mniej; spadek o 6,4%). Wiecej nowych miejsc pracy powstato natomiast

m.in. w jednostkach zwiazanych z obstuga rynku nieruchomosci (o 0,2 tys. nowo utworzonych

miejsc wiecej nizw poprzednim roku; wzrost o 42,0%).

Zlikwidowane miejsca pracy

W 2023 r. zlikwidowano tgcznie 27,2 tys. miejsc pracy, tj. 0 9,0% mniej niz w roku poprzednim. W 2023 r. zlikwidowano 0 9,0%
Najwigecej z nich, podobnie jak rok wczesniej, stanowity etaty w podmiotach matych - do 9 pra- mie_jsc pracy mniej niz przed
cujacych (12,1 tys., tj. 44,4%). W ciggu roku najwiecej miejsc zredukowano w sekcjach: przetwor- R

stwo przemystowe (6,8 tys., tj. 25,1% wszystkich miejsc pracy zlikwidowanych w wojewodztwie),

handel; naprawa pojazdoéw samochodowych (6,0 tys., tj. 22,1%), transport i gospodarka magazy-

nowa (4,9 tys., tj. 18,1%) oraz budownictwo (3,0 tys., tj. 10,9%) .



Wykres 8. Relacja miejsc pracy nowo utworzonych do zlikwidowanych wedtug wybranych
sekcji PKD
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2022 [l 2023 —— Ogbtem w2023 .= 1,62

Saldo miejsc pracy w 2023 r. byto dodatnie, a liczba utworzonych etatow o 16,8 tys. przewyzszata

liczbe tych zlikwidowanych (przed rokiem roznica ta wyniosta 29,5 tys.). Dodatni bilans obserwo-

wano we wszystkich sekcjach, z wyjatkiem transportu i gospodarki magazynowej, gdzie saldo We wszystkich sekcjach, z wy-
miejsc pracy wyniosto -0,5 tys. Najwyzsze saldo odnotowano w handlu; naprawie pojazdow sa- Jf;';'(?:;;:;gg;:zj' Eﬁ;ﬁg_
mochodowych (+3,6 tys.) i przetworstwie przemystowym (+3,2 tys.). Stosunkowo duza przewaga e ey (nowo’utworzo—
nowych miejsc pracy nad zlikwidowanymi wystapita takze w dziatalnosci profesjonalnej, nauko- nych i zlikwidowanych

wej i technicznej (+2,3 tys.), edukacji (+1,5 tys.), a takze budownictwie oraz administrowaniu w 2023 r.) byt dodatni

i dziatalnosci wspierajacej (w obu sekcjach +1,4 tys.).

Relacja miejsc nowo utworzonych do zlikwidowanych w 2023 r. wyniosta Srednio 1,62 wobec
1,99 przed rokiem. Najkorzystniej relacja ta ksztattowata sie w administracji publicznej

i obronie narodowej; obowigzkowych zabezpieczeniach spotecznych, gdzie nowych posad
byto blisko 5-krotnie wigcej niz zlikwidowanych (4,62) oraz w wytwarzaniu i zaopatrywaniu
w energie elektryczna, gaz, pare wodng i goraca wode - 3,5-krotnie wigcej (3,53).

W przypadku cytowania danych Gtownego Urzedu Statystycznego prosimy o zamieszczenie
informacji: ,Zrodto: dane GUS”, a w przypadku publikowania obliczei dokonanych na danych
opublikowanych przez GUS prosimy o zamieszczenie informacji: ,Zrodto: opracowanie wtasne
na podstawie danych GUS".
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