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WIELKOPOLSKIM  W  PAŹDZIERNIKU  2010 R. 

 

Źródłem zaprezentowanych danych jest badanie struktury wynagrodzeń według zawodów za 2010 r. Badanie 
jest  realizowane  z  częstotliwością  dwuletnią  na  formularzu  Z‐12, ma  charakter  reprezentacyjny  i  obejmuje 
podmioty gospodarki narodowej o liczbie pracujących powyżej 9 osób. Dane dotyczą osób pełnozatrudnionych 
oraz niepełnozatrudnionych, którzy przepracowali cały miesiąc październik.  
Wyniki  badania  struktury  wynagrodzeń  pozwalają  na  analizę  zróżnicowania  poziomu  wynagrodzeń 

(przeciętnych miesięcznych  i godzinowych)  i  ich struktury według cech osób fizycznych, takich  jak: płeć, wiek, 
poziom wykształcenia, staż pracy, wykonywany zawód oraz cech charakteryzujących zakłady pracy tych osób, 
tj.: rodzaj działalności, sektor własności, wielkość zakładu i położenie geograficzne. 
W badaniu struktury wynagrodzeń według zawodów za październik 2010 r. została zastosowana „Klasyfikacja 

zawodów i specjalności”, wprowadzona na podstawie Rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 
27  kwietnia  2010  r. w  sprawie  klasyfikacji  zawodów  i  specjalności  dla  potrzeb  rynku  pracy  oraz  zakresu  jej 
stosowania (Dz. U. Nr 82, poz. 537). 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

W październiku 2010  r.  liczba  zatrudnionych w województwie wielkopolskim wyniosła 790,6  tys. osób,  co 
stanowiło 9,9% ogółu zatrudnionych w kraju. Większość zatrudnionych w Wielkopolsce1 pracowało w sektorze 
prywatnym  (518,6  tys.  osób,  tj.  65,6%;  w  kraju  59,8%).  Nieco  ponad  połowa  (50,8%)  pracowników 
uczestniczących w badaniu  struktury wynagrodzeń  to mężczyźni.  Biorąc  pod  uwagę  kryterium wieku,  blisko 
31%  zatrudnionych  stanowiły osoby w wieku od 25 do 34  lat.  Stosunkowo  liczne okazały  się  również  grupy 
wiekowe  35–44  lata  (26,8%) oraz  45–54  lata  (25,1%). Najmniejszy udział wśród  zatrudnionych  (7,5%) miały 
osoby młode, tj. w wieku poniżej 25 lat.  
Z wiekiem  związany  jest  również  staż  pracy. W  2010  r.  około  dwie  trzecie  ogółu  pracowników  objętych 

badaniem  (tak wśród  kobiet,  jak  i mężczyzn) miało  co najmniej  10‐letni  staż  pracy. W  sektorze publicznym 
przeważają pracownicy z większym doświadczeniem zawodowym. Udział zatrudnionych z minimum 10‐letnim 
stażem  pracy  sięgał  75,6%,  a  w  przypadku  stażu  pracy  powyżej  20  lat  –  52,0%.  W  sektorze  prywatnym 
obserwuje się większy niż w sektorze publicznym udział pracowników z krótszym stażem pracy. Pracownicy ze 
stażem pracy poniżej 5 lat stanowili 21,6% ogółu zatrudnionych w sektorze prywatnym, podczas gdy w sektorze 
publicznym odsetek ten wyniósł 12,2%. 

 

Ryc. 1.  ZATRUDNIENI  WEDŁUG  POZIOMU  WYKSZTAŁCENIA  W  PAŹDZIERNIKU  2010 R. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                           
1
  Nazwy „województwo wielkopolskie” i „Wielkopolska” są używane zamiennie. 

1.  STRUKTURA  ZATRUDNIENIA 

Województwo
wielkopolskie Polska

5,0%
0,2%

28,1%

7,9%

22,0%

4,5%

6,0%

26,3%

5,1%
0,1%

24,0%

8,2%

21,4%
5,1%

6,6%

29,5%

Wyższe ze stopniem naukowym co najmniej doktora 
oraz z tytułem magistra, lekarza lub równorzędnym

Wyższe z tytułem inżyniera, licencjata, 
dyplomowanego ekonomisty lub równorzędnym

Policealne

Średnie zawodowe

Średnie ogólnokształcące

Zasadnicze zawodowe

Gimnazjalne

Podstawowe i niepełne podstawowe

790627 7986102
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TABL. 1  PRACOWNICY  BADANYCH  PRZEDSIĘBIORSTW  ZATRUDNIENI  W  PAŹDZIERNIKU  2010  R. 

WYSZCZEGÓLNIENIE 
Zatrudnieni 

ogółem  mężczyźni  kobiety 
 

OGÓŁEM
OGÓŁEM ........................................................................... 790627 401438  389189 
   sektor publiczny .................................................................. 272042 92973  179069 
   sektor prywatny .................................................................. 518585 308465  210120 

WEDŁUG  POZIOMU WYKSZTAŁCENIA
Wyższe ze stopniem naukowym co najmniej doktora
   oraz tytułem magistra, lekarza lub równorzędnym ............. 207999 

 
73106 

 
134893 

Wyższe z tytułem inżyniera, licencjata, dyplomowanego
   ekonomisty lub równorzędnym .......................................... 47689 

 
23479 

 
24210 

Policealne .............................................................................. 35382 12209  23173 
Średnie zawodowe ................................................................ 173572 92971  80601 
Średnie ogólnokształcące ...................................................... 62793 26673  36120 
Zasadnicze zawodowe ........................................................... 221906 150215  71691 
Gimnazjalne ........................................................................... 1368 972  396 
Podstawowe i niepełne podstawowe .................................... 39918 21813  18105 

WEDŁUG  WIEKU
Do 24 lat ................................................................................ 59038 36115  22923 
25–34..................................................................................... 243216 127644  115572 
35–44..................................................................................... 212178 99192  112986 
45–54..................................................................................... 198385 88319  110066 
55–59..................................................................................... 60154 36384  23770 
60–64..................................................................................... 16639 12917  3722 
65 lat i więcej ......................................................................... 1017 867  150 

WEDŁUG  STAŻU  PRACY
Do 1,9 roku ............................................................................ 48746 23985  24761 
2,0–4,9 lat .............................................................................. 96592 50119  46473 
5,0–9,9 ................................................................................... 128332 66196  62136 
10,0–14,9 ............................................................................... 122537 61987  60550 
15,0–19,9 ............................................................................... 95038 47235  47803 
20,0 lat i więcej ...................................................................... 299382 151916  147466 

WEDŁUG  WIELKOŚCI  ZAKŁADÓW
Do 19 pracujących ................................................................. 86211 43289  42922 
20–49..................................................................................... 153798 71192  82606 
50–99..................................................................................... 146539 69114  77425 
100–249 ................................................................................. 117074 67901  49173 
250–499 ................................................................................. 79649 46294  33355 
500–999 ................................................................................. 57547 29930  27617 
1000–1999 ............................................................................. 76905 38256  38649 
2000–4999 ............................................................................. 28476 18348  10128 
5000 i więcej pracujących ...................................................... 44428 17114  27314 

WEDŁUG  SEKCJI  PKD
Rolnictwo, leśnictwo, łowiectwo i rybactwo ......................... 13009 9560  3449 
Przemysł i budownictwo ........................................................ 304796 216541  88255 
Handel; naprawa pojazdów samochodowych  transport 
   i gospodarka magazynowa, zakwaterowanie 
   i gastronomia

  informacja i komunikacja ..........................

 
181005 

 
 

91199 

 
 

89806 

Działalność finansowa i ubezpieczeniowa, obsługa rynku
    nieruchomości

  ................................................................. 24812 
 

7166 
 

17646 

Pozostałe usługi ..................................................................... 267005 76972  190033 
WEDŁUG  „WIELKICH”  GRUP  ZAWODÓW

Przedstawiciele władz publicznych, wyżsi urzędnicy
   i kierownicy ......................................................................... 60595 

 
31366 

 
29229 

Specjaliści .............................................................................. 191138 62191  128947 
Technicy i inny średni personel ............................................. 77300 35454  41846 
Pracownicy biurowi ............................................................... 68831 27816  41015 
Pracownicy usług osobistych i sprzedawcy ............................ 95471 32198  63273 
Rolnicy, ogrodnicy, leśnicy i rybacy ....................................... 2999 2139  860 
Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy ................................... 134449 109431  25018 
Operatorzy i monterzy maszyn i urządzeń ............................. 91593 73008  18585 
Pracownicy przy pracach prostych ........................................ 68251 27835  40416 
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Istotną cechą charakteryzującą zatrudnionych jest poziom wykształcenia. Wśród ogółu pracowników objętych 
badaniem  w  2010  r.  ponad  dwie  trzecie  legitymowało  się  co  najmniej  średnim  wykształceniem.  Bardziej 
wykształcone były kobiety. Wykształcenie średnie ogólnokształcące, zawodowe, policealne bądź wyższe miało 
76,8%  kobiet, w  tym  34,7%  – wyższe  ze  stopniem  naukowym  co  najmniej  doktora  oraz  tytułem magistra, 
lekarza lub równorzędnym. W przypadku mężczyzn proporcje te kształtowały się, odpowiednio: 56,9% i 18,2%. 
Liczną grupę (28,1%) stanowili pracownicy z wykształceniem zasadniczym zawodowym. Wśród mężczyzn takie 
wykształcenie  posiadało  37,4%  badanych,  natomiast  w  grupie  kobiet  –  18,4%.  W  sektorze  publicznym 
przeważały  osoby  z  wykształceniem  wyższym  ze  stopniem  naukowym  co  najmniej  doktora  oraz  tytułem 
magistra,  lekarza  lub  równorzędnym  (52,1% zatrudnionych), natomiast w sektorze prywatnym najwięcej było 
pracowników z wykształceniem zasadniczym zawodowym (36,5%). 
W październiku 2010 r. w województwie wielkopolskim najliczniejszą grupę ze względu na rodzaj działalności 

stanowili pracownicy zatrudnieni w przemyśle  i budownictwie  (38,6%). Pozostałe usługi skupiały 33,8% ogółu 
zatrudnionych,  a  w  sektorze  publicznym  udział  ten  sięgał  81,8%.  Najmniejszą  grupę  stanowili  zatrudnieni  
w  rolnictwie,  leśnictwie  i  rybactwie  (1,6%).  Wśród  mężczyzn  dominowało  zatrudnienie  w  przemyśle  
i budownictwie (53,9%), a kobiety najczęściej zatrudnione były w pozostałych usługach (48,8%). 
 

Ryc. 2.  ZATRUDNIENI  WEDŁUG  RODZAJÓW DZIAŁALNOŚCI  W  PAŹDZIERNIKU  2010  R. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Największy udział w ogólnej liczbie zatrudnionych stanowili pracownicy zakładów o liczbie pracujących od 20 

do 49. W 2010 r. zatrudnieni w takich podmiotach stanowili 19,5% (w grupie mężczyzn – 17,7%, a wśród kobiet 
– 21,2%). Stosunkowo duży udział zatrudnienia odnotowano także w zakładach z przedziału 50–99 pracujących 
(18,5%).  W  podmiotach  tej  wielkości  obserwuje  się  największy  udział  pracowników  sektora  publicznego 
(26,8%), natomiast w sektorze prywatnym największy odsetek zatrudnionych występował w zakładach o liczbie 
pracujących od 100 do 249 (17,1%). 
Podstawowym  grupowaniem  pracowników  jest  podział  na  9  „wielkich”  grup  zawodów.  Najliczniej 

reprezentowaną grupą są specjaliści. W październiku 2010 r. stanowili oni 24,2% ogółu zatrudnionych. Wśród 
kobiet odsetek ten był większy i sięgał 33,1%. Więcej specjalistów zatrudniał sektor publiczny, gdzie ich udział 
kształtował  się  na  poziomie  50,8%  (56,7%  wśród  kobiet)  wobec  10,2%  (13,1%  wśród  kobiet)  w  sektorze 
prywatnym. Drugą pod względem  liczebności grupą  są  robotnicy przemysłowi  i  rzemieślnicy. W październiku 
2010  r.  ich  udział  wyniósł  17,0%,  a  wśród mężczyzn  –  27,3%.  Ta  grupa  zawodów  przeważała  w  sektorze 
prywatnym  (23,5%;  wśród  mężczyzn  31,5%).  Na  poziomie  12,1%  w  2010  r.  kształtował  się  udział  grupy 
pracownicy usług osobistych i sprzedawcy, a 11,6% stanowili operatorzy i monterzy maszyn i urządzeń. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

W  październiku  2010  r.  w  województwie  wielkopolskim  przeciętne  wynagrodzenie  brutto  w  badanej 
zbiorowości wyniosło 3292,58 zł i było niższe o 7,1% od średniej krajowej (3543,50 zł). Zatrudnieni w sektorze 
publicznym  otrzymywali wynagrodzenie  średnio  o  20,4% wyższe  aniżeli w  sektorze  prywatnym  (3703,47  zł 
wobec 3077,03 zł). Lepiej wynagradzani byli mężczyźni. Ich przeciętna płaca (3510,65 zł) była o 6,6% wyższa od 
średniej w województwie i o 14,4% przewyższała przeciętne wynagrodzenie kobiet (3067,65 zł). 

2.  PRZECIĘTNE  MIESIĘCZNE  WYNAGRODZENIA  BRUTTO

Ogółem Mężczyźni Kobiety

790627 401438 389189

3,1%

1,6%

38,6%
33,8%

22,9%

1,8%

2,4%

19,2%

22,7%

22,7%

0,9%

48,8%

4,5%

23,1%

53,9%

Rolnictwo, leśnictwo, łowiectwo i rybactwo

Przemysł i budownictwo

Handel, naprawa pojazdów samochodowych , transport 
i gospodarka magazynowa, zakwaterowanie i gastronomia , 
informacja i komunikacja





Działalność finansowa i ubezpieczeniowa, obsługa 
rynku nieruchomości  

Pozostałe usługi
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TABL. 2  PRZECIĘTNE  MIESIĘCZNE  WYNAGRODZENIA  BRUTTO  ZATRUDNIONYCH  W  PAŹDZIERNIKU 
                2010  R. 

WYSZCZEGÓLNIENIE 
Ogółem  Mężczyźni  Kobiety 

w zł 
 

OGÓŁEM
OGÓŁEM ........................................................................... 3292,58 3510,65  3067,65 
   sektor publiczny .................................................................. 3703,47 4072,42  3511,91 
   sektor prywatny .................................................................. 3077,03 3341,33  2689,04 

WEDŁUG  POZIOMU WYKSZTAŁCENIA
Wyższe ze stopniem naukowym co najmniej doktora
   oraz tytułem magistra, lekarza lub równorzędnym ............. 4665,22 

 
5546,91 

 
4187,38 

Wyższe z tytułem inżyniera, licencjata, dyplomowanego 
   ekonomisty lub równorzędnym .......................................... 4185,20 

 
5098,43 

 
3299,54 

Policealne .............................................................................. 3032,13 3352,16  2863,53 
Średnie zawodowe ................................................................ 2967,29 3262,36  2626,93 
Średnie ogólnokształcące ...................................................... 2799,43 3118,64  2563,72 
Zasadnicze zawodowe ........................................................... 2440,25 2660,86  1978,01 
Gimnazjalne ........................................................................... 1992,18 2083,01  1769,22 
Podstawowe i niepełne podstawowe .................................... 2277,63 2519,11  1986,69 

WEDŁUG  WIEKU
Do 24 lat ................................................................................ 2189,30 2283,08  2041,54 
25–34..................................................................................... 3100,32 3308,77  2870,09 
35–44..................................................................................... 3584,99 3977,62  3240,30 
45–54..................................................................................... 3396,28 3611,19  3223,84 
55–59..................................................................................... 3496,47 3593,50  3347,94 
60–64..................................................................................... 4248,20 4362,14  3852,79 
65 lat i więcej ......................................................................... 4388,92 4536,07  3538,43 

WEDŁUG  STAŻU  PRACY
Do 1,9 roku ............................................................................ 2288,36 2425,31  2155,71 
2,0–4,9 lat .............................................................................. 2731,63 2883,08  2568,30 
5,0–9,9 ................................................................................... 3212,73 3485,96  2921,66 
10,0–14,9 ............................................................................... 3533,72 3900,73  3158,00 
15,0–19,9 ............................................................................... 3459,38 3750,04  3172,17 
20,0 lat i więcej ...................................................................... 3519,65 3666,20  3368,68 

WEDŁUG  WIELKOŚCI  ZAKŁADÓW
Do 19 pracujących ................................................................. 2610,53 2619,37  2601,60 
20–49..................................................................................... 2944,43 2944,45  2944,41 
50–99..................................................................................... 3301,20 3384,88  3226,50 
100–249 ................................................................................. 3436,82 3480,27  3376,82 
250–499 ................................................................................. 3855,74 4182,60  3402,09 
500–999 ................................................................................. 3584,89 3990,00  3145,86 
1000–1999 ............................................................................. 3480,34 3914,86  3050,24 
2000–4999 ............................................................................. 3737,29 4173,58  2946,91 
5000 i więcej pracujących ...................................................... 3414,49 4478,56  2747,77 

WEDŁUG  SEKCJI  PKD
Rolnictwo, leśnictwo, łowiectwo i rybactwo ......................... 3282,80 3472,36  2757,36 
Przemysł i budownictwo ........................................................ 3202,67 3405,75  2704,38 
Handel; naprawa pojazdów samochodowych  transport 
   i gospodarka magazynowa, zakwaterowanie 
   i gastronomia

  informacja i komunikacja ..........................

 
2894,21 

 
 

3295,81 

 
 

2486,39 

Działalność finansowa i ubezpieczeniowa, obsługa rynku
    nieruchomości

  ................................................................. 4367,39 
 

5666,76 
 

3839,71 

Pozostałe usługi ..................................................................... 3565,88 3864,32  3444,99 
WEDŁUG  „WIELKICH”  GRUP  ZAWODÓW

Przedstawiciele władz publicznych, wyżsi urzędnicy
   i kierownicy ......................................................................... 6458,01 

 
7552,98 

 
5282,99 

Specjaliści .............................................................................. 4124,51 4675,24  3858,89 
Technicy i inny średni personel ............................................. 3582,92 4055,11  3182,85 
Pracownicy biurowi ............................................................... 2825,47 2904,46  2771,90 
Pracownicy usług osobistych i sprzedawcy ............................ 2053,39 2235,06  1960,95 
Rolnicy, ogrodnicy, leśnicy i rybacy ....................................... 2524,90 2725,68  2025,51 
Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy ................................... 2623,07 2771,04  1975,84 
Operatorzy i monterzy maszyn i urządzeń ............................. 2750,20 2877,42  2250,43 
Pracownicy przy pracach prostych ........................................ 2108,55 2370,23  1928,33 
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Do średniego poziomu płac w województwie najbardziej zbliżone było wynagrodzenie osób w wieku od 30 do 
34  lat  (3353,03  zł;  tj.  o  1,8%  wyższe  niż  przeciętnie  w  Wielkopolsce).  Wynagrodzenie  młodszych  grup 
wiekowych  nie  osiągnęło  średniego  poziomu  płac w województwie.  Przeciętna  płaca  osób w wieku  30  lat  
i  mniej  (2692,16  zł)  w  2010  r.  stanowiła  81,8%  przeciętnego  wynagrodzenia.  Wyższe  wynagrodzenie 
otrzymywali pracownicy  starsi. W grupie wiekowej 50  lat  i więcej przeciętna płaca  (3492,90  zł) przekraczała  
o 6,1% średnią dla Wielkopolski. 
Wyniki  badania  potwierdzają  prawidłowość,  że  przeciętne wynagrodzenie  zwiększa  się wraz  ze wzrostem 

stażu pracy. Pracownicy o najkrótszym stażu, tj. poniżej 2 lat otrzymywali wynagrodzenie, które w październiku 
2010  r.  stanowiło  69,5%  przeciętnej  płacy  w  województwie.  Podobne  relacje  dotyczyły  wynagrodzenia 
mężczyzn  i kobiet  (odpowiednio: 69,1%  i 70,3%). Przeciętny poziom wynagrodzeń przekroczyły osoby o stażu 
pracy minimum 10‐letnim, a najwyższą płacę zaobserwowano w grupie osób ze stażem pracy powyżej 30  lat 
(3601,91 zł; tj. o 9,4% więcej niż przeciętnie w województwie). 
Istotną cechą różnicującą wynagrodzenia  jest poziom wykształcenia zatrudnionych. W badanej zbiorowości  

w październiku 2010  r.  średni poziom płac w Wielkopolsce przekroczyli  jedynie pracownicy  legitymujący  się 
wyższym wykształceniem.  Zatrudnieni  ze  stopniem  naukowym  co  najmniej  doktora  oraz  tytułem magistra, 
lekarza lub równorzędnym otrzymywali wynagrodzenie wyższe o 41,7% od średniej dla województwa, a osoby  
z tytułem inżyniera, licencjata, dyplomowanego ekonomisty lub równorzędnym – wyższe o 27,1%. Stosunkowo 
najgorzej  wynagradzani  byli  pracownicy  najsłabiej  wykształceni.  Najniższe  wynagrodzenie  odnotowano  
w  grupie  osób  z  wykształceniem  gimnazjalnym  (o  39,5%  niższe  od  średniej  dla  Wielkopolski)  oraz  
z wykształceniem podstawowym i niepełnym podstawowym (o 30,8% niższe). 
W  październiku  2010  r.  najwyższe  przeciętne  wynagrodzenie  brutto,  w  ujęciu  rodzaju  prowadzonej 

działalności,  odnotowano  w  grupie  sekcji  działalność  finansowa  i  ubezpieczeniowa  oraz  obsługa  rynku 
nieruchomości (4367,39 zł), a najniższe w połączonych sekcjach: handel, naprawa pojazdów samochodowych, 
transport i gospodarka magazynowa, zakwaterowanie i gastronomia oraz informacja i komunikacja (2894,21 zł). 
Wielkość zakładu jest kolejną cechą różnicującą poziom wynagrodzeń. W październiku 2010 r. w podmiotach 

o  liczbie  pracujących mniejszej  od  50  przeciętna  płaca  kształtowała  się  poniżej  średniej  dla województwa. 
Relacja ta zmieniała się po przekroczeniu progu 50 pracujących, a najwyższe wynagrodzenie zanotowano wśród 
pracowników  zatrudnionych  w  zakładach  z  przedziału  250–499  pracujących.  W  2010  r.  przeciętne 
wynagrodzenie przewyższało tam średnią płacę o 17,1%. 
 

Ryc. 3.  ODCHYLENIA  WZGLĘDNE  PRZECIĘTNYCH  MIESIĘCZNYCH  WYNAGRODZEŃ  BRUTTO  W  DANEJ  GRUPIE 
              ZAWODÓW  OD  PRZECIĘTNEGO  WYNAGRODZENIA  W  PAŹDZIERNIKU  2010  R. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Uwzględniając  podstawowe  grupy  zawodów  najwyższe  przeciętne  wynagrodzenie  brutto  w  październiku 

2010  r.  otrzymywali  przedstawiciele  władz  publicznych,  wyżsi  urzędnicy  i  kierownicy  –  6458,01  zł  (blisko 
2‐krotnie więcej od średniej dla województwa). Poziom przeciętny przekraczało także wynagrodzenie w grupie 
zawodowej specjaliści – 4124,51 zł (o 25,3% więcej) oraz technicy  i  inny średni personel – 3582,92 zł (o 8,8% 
więcej). W pozostałych  grupach  zawodowych przeciętne wynagrodzenie było niższe od  średniej,  a najniższy 
jego  poziom  zaobserwowano  w  grupie  pracownicy  usług  osobistych  i  sprzedawcy  –  2053,39  zł,  tj.  62,4% 
średniej płacy w Wielkopolsce oraz pracownicy przy pracach prostych – 2108,55 zł, tj. 64,0% średniej. 
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We wszystkich  „wielkich” grupach  zawodów przeciętne wynagrodzenie kobiet było niższe od przeciętnego 
wynagrodzenia mężczyzn w danej grupie zawodów. Największe różnice przeciętnego wynagrodzenia mężczyzn  
i  kobiet  wystąpiły  u  przedstawicieli  władz  publicznych,  wyższych  urzędników  i  kierowników  (gdzie 
wynagrodzenie mężczyzn przewyższało płace kobiet o 2270 zł), natomiast najmniejsze w grupie pracowników 
biurowych, w której różnica wyniosła 133 zł na korzyść mężczyzn. 
Większość zatrudnionych w wielkopolskich podmiotach  (blisko dwie  trzecie ogółu pracowników) otrzymuje 

wynagrodzenie  niższe  od  przeciętnej  dla  województwa.  Największy  odsetek  (26,0%)  stanowili  pracownicy, 
których  przeciętne  miesięczne  wynagrodzenie  wyniosło  50–75%  średniej  płacy  dla  województwa 
wielkopolskiego. Spośród zbiorowości zatrudnionych 5,5% pracowników otrzymało wynagrodzenie w wysokości 
do 1317,00 zł (minimalna płaca w 2010 r.), a nieco ponad 1% charakteryzuje się średnią płacą przekraczającą 
3,5‐krotne przeciętne wynagrodzenie w województwie. 
 
 

* * * 
 

OBJAŚNIENIA PODSTAWOWYCH  POJĘĆ 
 

Do pracujących zalicza się: osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy  (umowy o pracę, powołania, 
wyboru  i mianowania)  łącznie z pracownikami sezonowymi  i zatrudnionymi dorywczo, pracujących na własny 
rachunek,  agentów  pracujących  na  podstawie  umów  agencyjnych  i  umów  na  warunkach  zlecenia,  osoby 
wykonujące pracę nakładczą oraz członków spółdzielni produkcji rolniczej. 

 
Przeciętne  wynagrodzenie  brutto  za  październik  2010  r.  ujmują  wynagrodzenia  osobowe,  w  tym: 

wynagrodzenie  zasadnicze,  dodatki  za  pracę  zmianową  i  premie  regulaminowe.  Uwzględniono  również 
w składnikach wynagrodzeń kwotę składek na ubezpieczenie emerytalne, rentowe i chorobowe opłacone przez 
ubezpieczonego  od  wynagrodzeń.  W  wynagrodzeniach  miesięcznych  nie  uwzględniono  takich  wypłat  jak: 
nagrody  jubileuszowe,  gratyfikacje,  odprawy  wypłacone  przy  przejściu  na  emeryturę,  jednorazowe 
wynagrodzenia  (wyrównawcze)  wypłacone  w  związku  ze  zgłoszeniem  i  przyjęciem  projektu  wynalazczego 
powodującego zmianę norm pracy, ekwiwalenty za niewykorzystany urlop. 

 
Informacje prezentowane według rodzajów działalności w pozycji „Pozostałe usługi” obejmują następujące 

sekcje  PKD  2007:  „Działalność  profesjonalna,  naukowa  i  techniczna”,  „Działalność  w  zakresie  usług 
administrowania  i  działalność  wspierająca”,  „Administracja  publiczna  i  obrona  narodowa;  obowiązkowe 

zabezpieczenia  społeczne”,  „Edukacja”,  „Opieka  zdrowotna  i  pomoc  społeczna”,  „Działalność  związana 
z kulturą, rozrywką i rekreacją” oraz „Pozostała działalność usługowa”. 

 
W niniejszym  komunikacie  zastosowano  skróty niektórych nazw poziomów  klasyfikacyjnych  z PKD 2007; 

w tablicach i na wykresach skrócone nazwy zostały oznaczone znakiem  „Δ”.  
Zestawienie zastosowanych skrótów i pełnych nazw podaje się poniżej: 
 

skrót  pełna nazwa

SEKCJE
Handel; naprawa pojazdów 
samochodowych 

Handel  hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdów samochodowych, 
włączając motocykle 

Zakwaterowanie i gastronomia  Działalność związana z zakwaterowaniem i usługami gastronomicznymi
Obsługa rynku nieruchomości  Działalność związana z obsługą rynku nieruchomości 
Administrowanie i działalność 
wspierająca 

Działalność w zakresie usług administrowania i działalność wspierająca

 


