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STRUKTURA WYNAGRODZEN WEDtUG ZAWODOW W WOJEWODZTWIE
WIELKOPOLSKIM W PAZDZIERNIKU 2010 R.

Zrédtem zaprezentowanych danych jest badanie struktury wynagrodzer wedtug zawodéw za 2010 r. Badanie
jest realizowane z czestotliwoscig dwuletnig na formularzu Z-12, ma charakter reprezentacyjny i obejmuje
podmioty gospodarki narodowej o liczbie pracujgcych powyzej 9 oséb. Dane dotyczg oséb petnozatrudnionych
oraz niepetnozatrudnionych, ktérzy przepracowali caty miesigc pazdziernik.

Wyniki badania struktury wynagrodzen pozwalajg na analize zrdinicowania poziomu wynagrodzen
(przecietnych miesiecznych i godzinowych) i ich struktury wedtug cech oséb fizycznych, takich jak: pte¢, wiek,
poziom wyksztatcenia, staz pracy, wykonywany zawdéd oraz cech charakteryzujgcych zaktady pracy tych oséb,
tj.: rodzaj dziatalnosci, sektor wtasnosci, wielkos¢ zaktadu i potozenie geograficzne.

W badaniu struktury wynagrodzen wedtug zawodow za pazdziernik 2010 r. zostata zastosowana , Klasyfikacja
zawodow i specjalnosci”, wprowadzona na podstawie Rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
27 kwietnia 2010 r. w sprawie klasyfikacji zawodow i specjalnosci dla potrzeb rynku pracy oraz zakresu jej
stosowania (Dz. U. Nr 82, poz. 537).

1. STRUKTURA ZATRUDNIENIA

W pazdzierniku 2010 r. liczba zatrudnionych w wojewddztwie wielkopolskim wyniosta 790,6 tys. oséb, co
stanowito 9,9% ogdtu zatrudnionych w kraju. Wiekszosé¢ zatrudnionych w Wielkopolsce' pracowato w sektorze
prywatnym (518,6 tys. osob, tj. 65,6%; w kraju 59,8%). Nieco ponad potowa (50,8%) pracownikéw
uczestniczacych w badaniu struktury wynagrodzen to mezczyzni. Biorgc pod uwage kryterium wieku, blisko
31% zatrudnionych stanowity osoby w wieku od 25 do 34 lat. Stosunkowo liczne okazaty sie réowniez grupy
wiekowe 35-44 lata (26,8%) oraz 45-54 lata (25,1%). Najmniejszy udziat wsréd zatrudnionych (7,5%) miaty
osoby mtode, tj. w wieku ponizej 25 lat.

Z wiekiem zwigzany jest réwniez staz pracy. W 2010 r. okoto dwie trzecie ogétu pracownikdéw objetych
badaniem (tak wsrdd kobiet, jak i mezczyzn) miato co najmniej 10-letni staz pracy. W sektorze publicznym
przewazajg pracownicy z wiekszym doswiadczeniem zawodowym. Udziat zatrudnionych z minimum 10-letnim
stazem pracy siegat 75,6%, a w przypadku stazu pracy powyzej 20 lat — 52,0%. W sektorze prywatnym
obserwuje sie wiekszy niz w sektorze publicznym udziat pracownikéw z krétszym stazem pracy. Pracownicy ze
stazem pracy ponizej 5 lat stanowili 21,6% ogétu zatrudnionych w sektorze prywatnym, podczas gdy w sektorze
publicznym odsetek ten wyniést 12,2%.

Ryc. 1. ZATRUDNIENI WEDtUG POZIOMU WYKSZTALCENIA W PAZDZIERNIKU 2010 R.
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TABL. 1 PRACOWNICY BADANYCH PRZEDSIEBIORSTW ZATRUDNIENI W PAZDZIERNIKU 2010 R.

i Zatrudnieni
WYSZCZEGOLNIENIE
ogotem mezczyzni kobiety
OGOtEM
OGOLEM 790627 401438 389189
SEKLOr PUBIICZNY ..cuvieiieiieiieieeece e 272042 92973 179069
SEKEOr PryWatNY ...vieiiieeciie e 518585 308465 210120
WEDtUG POZIOMU WYKSZTALCENIA
Wyisze ze stopniem naukowym co najmniej doktora
oraz tytutem magistra, lekarza lub réwnorzednym............ 207999 73106 134893
Wyizsze z tytutem inzyniera, licencjata, dyplomowanego
ekonomisty lub rownorzednym ........ccccccvevveveeneeneeneennen. 47689 23479 24210
Policealne .....ccceevveevveenieenieennenns 35382 12209 23173
Srednie zawodowe....... 173572 92971 80601
Srednie 0goINOKSZtatCgCe .......cvvvveveveverevereeeeeeeeeeeeee s 62793 26673 36120
ZasadniCze ZAWOUAOWE ........eeveeveeieeieeieeieeieesieesieesieesieennes 221906 150215 71691
GIMNAZJAINE...ei ittt 1368 972 396
Podstawowe i niepetne podstawowe..........c.cceveeveeneeenneennen. 39918 21813 18105
WEDtUG WIEKU
DO 24 1At .ot 59038 36115 22923
25-34.... 243216 127644 115572
35-44.... 212178 99192 112986
45-54.... 198385 88319 110066
55-59.... 60154 36384 23770
60-64 16639 12917 3722
65 lat i wiecej 1017 867 150
WEDtUG STAZU PRACY
DO 1,9 FOKU c.veentieiieitesitesitest ettt st siae e 48746 23985 24761
2,074,9 1At s 96592 50119 46473
128332 66196 62136
122537 61987 60550
95038 47235 47803
299382 151916 147466
WEDLUG WIELKOSCI ZAKEADOW
86211 43289 42922
153798 71192 82606
146539 69114 77425
117074 67901 49173
79649 46294 33355
5007999, e 57547 29930 27617
10001999ttt 76905 38256 38649
200078999 .....cctererieree e s 28476 18348 10128
5000 i Wiece] PracujgCyCh......ccccueeecieeeriieeiiee e e e eeeeeens 44428 17114 27314
WEDtUG SEKCJI PKD
Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo ..........c.cceeueneee. 13009 9560 3449
Przemyst i budownictwo 304796 216541 88255
Handel; naprawa pojazdéw samochodowych ®, transport
i gospodarka magazynowa, zakwaterowanie
i gastronomia®, informacja i komunikacja..........cccecevevenenn. 181005 91199 89806
Dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa, obstuga rynku
NIErUChOMOSCI 2 .o 24812 7166 17646
POZOState USTUGi....cocvvireiiciiieiiciccc e 267005 76972 190033
WEDLUG ,WIELKICH” GRUP ZAWODOW
Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy
T KIEIFOWNICY .etiiiiieiiiie ettt e 60595 31366 29229
Specjalisci 191138 62191 128947
Technicy i inny $redni personel 77300 35454 41846
Pracownicy Biurowi .......ccccceveeeveneennenne 68831 27816 41015
Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy... 95471 32198 63273
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy ....... 2999 2139 860
Robotnicy przemystowi i rzemiesInicy .......ccoceevevverieiienenenne 134449 109431 25018
Operatorzy i monterzy maszyn i Urzadzen.......cccceeeveeveeeevennns 91593 73008 18585
Pracownicy przy pracach prostych ........cccccovceevceeneeneeneenen, 68251 27835 40416




Istotng cechg charakteryzujgcg zatrudnionych jest poziom wyksztatcenia. Wsréd ogétu pracownikow objetych
badaniem w 2010 r. ponad dwie trzecie legitymowato sie co najmniej srednim wyksztatceniem. Bardziej
wyksztatcone byty kobiety. Wyksztatcenie $rednie ogdlnoksztatcace, zawodowe, policealne badz wyzsze miato
76,8% kobiet, w tym 34,7% — wyisze ze stopniem naukowym co najmniej doktora oraz tytutem magistra,
lekarza lub réwnorzednym. W przypadku mezczyzn proporcje te ksztattowaty sie, odpowiednio: 56,9% i 18,2%.
Liczng grupe (28,1%) stanowili pracownicy z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym. Wsréd mezczyzn takie
wyksztatcenie posiadato 37,4% badanych, natomiast w grupie kobiet — 18,4%. W sektorze publicznym
przewazaty osoby z wyksztatceniem wyzszym ze stopniem naukowym co najmniej doktora oraz tytutem
magistra, lekarza lub réwnorzednym (52,1% zatrudnionych), natomiast w sektorze prywatnym najwiece]j byto
pracownikow z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym (36,5%).

W pazdzierniku 2010 r. w wojewddztwie wielkopolskim najliczniejszg grupe ze wzgledu na rodzaj dziatalnosci
stanowili pracownicy zatrudnieni w przemysle i budownictwie (38,6%). Pozostate ustugi skupiaty 33,8% ogotu
zatrudnionych, a w sektorze publicznym udziat ten siggat 81,8%. Najmniejsza grupe stanowili zatrudnieni
w rolnictwie, lesnictwie i rybactwie (1,6%). Wsréd mezczyzn dominowato zatrudnienie w przemysle
i budownictwie (53,9%), a kobiety najczesciej zatrudnione byty w pozostatych ustugach (48,8%).

Ryc. 2. ZATRUDNIENI WEDtUG RODZAJOW DZIAtALNOSCI W PAZDZIERNIKU 2010 R.
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Najwiekszy udziat w ogdlnej liczbie zatrudnionych stanowili pracownicy zaktadéw o liczbie pracujgcych od 20
do 49. W 2010 r. zatrudnieni w takich podmiotach stanowili 19,5% (w grupie mezczyzn — 17,7%, a w$rdd kobiet
—21,2%). Stosunkowo duzy udziat zatrudnienia odnotowano takze w zaktadach z przedziatu 50-99 pracujgcych
(18,5%). W podmiotach tej wielkosci obserwuje sie najwiekszy udziat pracownikéw sektora publicznego
(26,8%), natomiast w sektorze prywatnym najwiekszy odsetek zatrudnionych wystepowat w zaktadach o liczbie
pracujacych od 100 do 249 (17,1%).

Podstawowym grupowaniem pracownikow jest podziat na 9 ,wielkich” grup zawoddw. Najliczniej
reprezentowang grupa sa specjalisci. W pazdzierniku 2010 r. stanowili oni 24,2% ogétu zatrudnionych. Wéréd
kobiet odsetek ten byt wiekszy i siegat 33,1%. Wiecej specjalistow zatrudniat sektor publiczny, gdzie ich udziat
ksztattowat sie na poziomie 50,8% (56,7% wsrod kobiet) wobec 10,2% (13,1% wsrdod kobiet) w sektorze
prywatnym. Drugg pod wzgledem liczebnosci grupg sg robotnicy przemystowi i rzemieslnicy. W pazdzierniku
2010 r. ich udziat wyniést 17,0%, a wsrdéd mezczyzn — 27,3%. Ta grupa zawodow przewazata w sektorze
prywatnym (23,5%; wsrod mezczyzn 31,5%). Na poziomie 12,1% w 2010 r. ksztattowat sie udziat grupy
pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy, a 11,6% stanowili operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen.

2. PRZECIETNE MIESIECZNE WYNAGRODZENIA BRUTTO

W pazdzierniku 2010 r. w wojewddztwie wielkopolskim przecietne wynagrodzenie brutto w badanej
zbiorowosci wyniosto 3292,58 zt i byto nizsze 0 7,1% od $redniej krajowej (3543,50 zf). Zatrudnieni w sektorze
publicznym otrzymywali wynagrodzenie $rednio o 20,4% wyzsze anizeli w sektorze prywatnym (3703,47 zt
wobec 3077,03 zt). Lepiej wynagradzani byli mezczyzni. Ich przecietna ptaca (3510,65 zt) byta 0 6,6% wyzsza od
Sredniej w wojewddztwie i 0 14,4% przewyzszata przecietne wynagrodzenie kobiet (3067,65 zt).
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TABL. 2 PRZECIETNE MIESIECZNE WYNAGRODZENIA BRUTTO ZATRUDNIONYCH W PAZDZIERNIKU

2010 R.
i Ogdtem Mezczyini Kobiety
WY SZCZEGOLNIENIE
w zt
OGOLEM
OGOLEM 3292,58 3510,65 3067,65
SeKtor pUBICZNY ...cuveviiiieieieee s 3703,47 4072,42 3511,91
SEKEOr PryWatNY ...cieiiieeciie e 3077,03 3341,33 2689,04
WEDtUG POZIOMU WYKSZTALCENIA
Wyisze ze stopniem naukowym co najmniej doktora
oraz tytutem magistra, lekarza lub rownorzednym............ 4665,22 5546,91 4187,38
Wyszsze z tytutem inzyniera, licencjata, dyplomowanego
ekonomisty lub rownorzednym ........c.cccceeveenieneenieeneennen. 4185,20 5098,43 3299,54
POlICEAINE .ttt 3032,13 3352,16 2863,53
Srednie ZAWOUOWE ..ot eeees 2967,29 3262,36 2626,93
Srednie 0goINOKSZtatCgCe ......vvvevcveveeerevereeeeeeeeeeeee s 2799,43 3118,64 2563,72
ZasadniCze ZAWOUOWE ......ccvveeereeeciieeeciree et eaee s 2440,25 2660,86 1978,01
GIMNAZJAINE ettt 1992,18 2083,01 1769,22
Podstawowe i niepetne podstawowe..........ccceveevvereenieennen. 2277,63 2519,11 1986,69
WEDtUG WIEKU
Do 24 lat .. 2189,30 2283,08 2041,54
25-34.... 3100,32 3308,77 2870,09
35-44.... 3584,99 3977,62 3240,30
45-54.... 3396,28 3611,19 3223,84
3o TP RTPPP T RRPPPPPO 3496,47 3593,50 3347,94
BO—64.... e 4248,20 4362,14 3852,79
65 1t T WIBCE]..eruveruieriieriierieeiteetee et 4388,92 4536,07 3538,43
WEDtUG STAZU PRACY
DO 1,9 FOKU et es e eeseesee e eeeeeseseseeeeeeeseeeeeesseneeen 2288,36 2425,31 2155,71
2,0-4,9 1Al 2731,63 2883,08 2568,30
5,0-9,9..... 3212,73 3485,96 2921,66
10,0-14,9. 3533,72 3900,73 3158,00
15,0-19,9..... 3459,38 3750,04 3172,17
20,0 lat i wiecej.. . 3519,65 3666,20 3368,68
WEDLUG WIELKOSCI ZAKLADOW
2610,53 2619,37 2601,60
2944,43 2944,45 2944,41
3301,20 3384,88 3226,50
3436,82 3480,27 3376,82
3855,74 4182,60 3402,09
3584,89 3990,00 3145,86
3480,34 3914,86 3050,24
3737,29 4173,58 2946,91
3414,49 4478,56 2747,77
WEDtUG SEKCJI PKD
Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo ..........c.cceeueeneee. 3282,80 3472,36 2757,36
Przemyst i bBUdOWNICIWO......oovviiiiiiiiiiciee s 3202,67 3405,75 2704,38
Handel; naprawa pojazdéw samochodowych 2, transport
i gospodarka magazynowa, zakwaterowanie
i gastronomia®, informacja i komunikacja..........ccceeeveveene. 2894,21 3295,81 2486,39
Dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa, obstuga rynku
NIEIUCNOMOSEI 2 oot 4367,39 5666,76 3839,71
POZOState USTUGi....cecvveeeiieiieiiciecc e 3565,88 3864,32 3444,99
WEDLUG ,WIELKICH” GRUP ZAWODOW
Przedstawiciele wtadz publicznych, wyizsi urzednicy
i kierownicy.. 6458,01 7552,98 5282,99
Specjalisci 4124,51 4675,24 3858,89
Technicy i inny $redni personel 3582,92 4055,11 3182,85
Pracownicy biurowi .......ccceeveevenveneenne 2825,47 2904,46 2771,90
Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy.........c.cccoverueennee. 2053,39 2235,06 1960,95
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy .......ccccceeveveenieeencieeenns 2524,90 2725,68 2025,51
Robotnicy przemystowi i rzemiesInicy .......ccoceeeveenieiienenenne 2623,07 2771,04 1975,84
Operatorzy i monterzy maszyn i Urzadzen.......cccceeeveeveeeevennns 2750,20 2877,42 2250,43
Pracownicy przy pracach prostych ........cccccccevevverceeencieennnns 2108,55 2370,23 1928,33




Do sredniego poziomu ptac w wojewddztwie najbardziej zblizone byto wynagrodzenie oséb w wieku od 30 do
34 lat (3353,03 zf; tj. o 1,8% wyisze niz przecietnie w Wielkopolsce). Wynagrodzenie mtodszych grup
wiekowych nie osiggneto sredniego poziomu ptac w wojewddztwie. Przecietna ptaca oséb w wieku 30 lat
i mniej (2692,16 zt) w 2010 r. stanowita 81,8% przecietnego wynagrodzenia. Wyzsze wynagrodzenie
otrzymywali pracownicy starsi. W grupie wiekowej 50 lat i wiecej przecietna ptaca (3492,90 zt) przekraczata
0 6,1% Srednig dla Wielkopolski.

Wyniki badania potwierdzajg prawidtowos¢, ze przecietne wynagrodzenie zwieksza sie wraz ze wzrostem
stazu pracy. Pracownicy o najkrotszym stazu, tj. ponizej 2 lat otrzymywali wynagrodzenie, ktore w pazdzierniku
2010 r. stanowito 69,5% przecietnej ptacy w wojewddztwie. Podobne relacje dotyczyty wynagrodzenia
mezczyzn i kobiet (odpowiednio: 69,1% i 70,3%). Przecietny poziom wynagrodzen przekroczyly osoby o stazu
pracy minimum 10-letnim, a najwyzszg ptace zaobserwowano w grupie osdb ze stazem pracy powyzej 30 lat
(3601,91 zt; tj. 0 9,4% wiecej niz przecietnie w wojewddztwie).

Istotng cechg rdznicujgcy wynagrodzenia jest poziom wyksztatcenia zatrudnionych. W badanej zbiorowosci
w pazdzierniku 2010 r. sredni poziom ptac w Wielkopolsce przekroczyli jedynie pracownicy legitymujacy sie
wyzszym wyksztatceniem. Zatrudnieni ze stopniem naukowym co najmniej doktora oraz tytutem magistra,
lekarza lub réwnorzednym otrzymywali wynagrodzenie wyzsze o 41,7% od $redniej dla wojewddztwa, a osoby
z tytutem inzyniera, licencjata, dyplomowanego ekonomisty lub rownorzednym — wyzsze o 27,1%. Stosunkowo
najgorzej wynagradzani byli pracownicy najstabiej wyksztatceni. Najnizsze wynagrodzenie odnotowano
w grupie oséb z wyksztatceniem gimnazjalnym (o 39,5% nizsze od S$redniej dla Wielkopolski) oraz
z wyksztatceniem podstawowym i niepetnym podstawowym (o 30,8% nizsze).

W pazdzierniku 2010 r. najwyisze przecietne wynagrodzenie brutto, w ujeciu rodzaju prowadzonej
dziatalnosci, odnotowano w grupie sekcji dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa oraz obstuga rynku
nieruchomosci (4367,39 z1), a najnizsze w potgczonych sekcjach: handel, naprawa pojazdéw samochodowych,
transport i gospodarka magazynowa, zakwaterowanie i gastronomia oraz informacja i komunikacja (2894,21 z1).

Wielkos¢ zaktadu jest kolejng cechg rdznicujacg poziom wynagrodzen. W pazdzierniku 2010 r. w podmiotach
o liczbie pracujgcych mniejszej od 50 przecietna pfaca ksztattowata sie ponizej sredniej dla wojewddztwa.
Relacja ta zmieniata sie po przekroczeniu progu 50 pracujacych, a najwyzsze wynagrodzenie zanotowano wsréd
pracownikéow zatrudnionych w zaktadach z przedziatu 250-499 pracujgcych. W 2010 r. przecietne
wynagrodzenie przewyzszato tam srednig ptace o0 17,1%.

Ryc. 3. ODCHYLENIA WZGLEDNE PRZECIETNYCH MIESIECZNYCH WYNAGRODZEN BRUTTO W DANEJ GRUPIE
ZAWODOW OD PRZECIETNEGO WYNAGRODZENIA W PAZDZIERNIKU 2010 R.
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Uwzgledniajgc podstawowe grupy zawoddéw najwyzsze przecietne wynagrodzenie brutto w pazdzierniku
2010 r. otrzymywali przedstawiciele wiadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy — 6458,01 zt (blisko
2-krotnie wiecej od Sredniej dla wojewddztwa). Poziom przecietny przekraczato takze wynagrodzenie w grupie
zawodowej specjalisci — 4124,51 zt (o 25,3% wiecej) oraz technicy i inny $redni personel — 3582,92 zt (o 8,8%
wiecej). W pozostatych grupach zawodowych przecietne wynagrodzenie byto nizsze od s$redniej, a najnizszy
jego poziom zaobserwowano w grupie pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy — 2053,39 zt, tj. 62,4%
sredniej ptacy w Wielkopolsce oraz pracownicy przy pracach prostych —2108,55 z1, tj. 64,0% Srednie;j.
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We wszystkich ,,wielkich” grupach zawodow przecietne wynagrodzenie kobiet byto nizsze od przecietnego
wynagrodzenia mezczyzn w danej grupie zawoddw. Najwieksze rdznice przecietnego wynagrodzenia mezczyzn
i kobiet wystgpity u przedstawicieli wtadz publicznych, wyzszych urzednikéw i kierownikéw (gdzie
wynagrodzenie mezczyzn przewyzszato ptace kobiet o 2270 zt), natomiast najmniejsze w grupie pracownikéw
biurowych, w ktérej réznica wyniosta 133 zt na korzy$é mezczyzn.

Wiekszos$¢ zatrudnionych w wielkopolskich podmiotach (blisko dwie trzecie ogdtu pracownikéw) otrzymuje
wynagrodzenie nizsze od przecietnej dla wojewddztwa. Najwiekszy odsetek (26,0%) stanowili pracownicy,
ktérych przecietne miesieczne wynagrodzenie wyniosto 50-75% S$redniej ptacy dla wojewddztwa
wielkopolskiego. Sposrdd zbiorowosci zatrudnionych 5,5% pracownikdw otrzymato wynagrodzenie w wysokosci
do 1317,00 zt (minimalna ptaca w 2010 r.), a nieco ponad 1% charakteryzuje sie Srednig ptaca przekraczajacg
3,5-krotne przecietne wynagrodzenie w wojewddztwie.

* ok *

OBJASNIENIA PODSTAWOWYCH POJEC

Do pracujqgcych zalicza sie: osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy (umowy o prace, powotania,
wyboru i mianowania) tgcznie z pracownikami sezonowymi i zatrudnionymi dorywczo, pracujgcych na wtasny
rachunek, agentow pracujgcych na podstawie umow agencyjnych i umow na warunkach zlecenia, osoby
wykonujgce prace naktadczq oraz cztonkdéw spotdzielni produkcji rolniczej.

Przecietne wynagrodzenie brutto za paZdziernik 2010 r. ujmujq wynagrodzenia osobowe, w tym:
wynagrodzenie zasadnicze, dodatki za prace zmianowq i premie regulaminowe. Uwzgledniono rdéwniez
w sktadnikach wynagrodzen kwote sktadek na ubezpieczenie emerytalne, rentowe i chorobowe optacone przez
ubezpieczonego od wynagrodzen. W wynagrodzeniach miesiecznych nie uwzgledniono takich wyptat jak:
nagrody jubileuszowe, gratyfikacje, odprawy wyptacone przy przejsciu na emeryture, jednorazowe
wynagrodzenia (wyréwnawcze) wyptacone w zwiqgzku ze zgtoszeniem i przyjeciem projektu wynalazczego
powodujgcego zmiane norm pracy, ekwiwalenty za niewykorzystany urlop.

Informacje prezentowane wedtug rodzajow dziatalnosci w pozycji ,,Pozostate ustugi” obejmujg nastepujgce
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sekcje PKD 2007: ,Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna”, ,Dziatalnos¢ w zakresie ustug

administrowania i dziatalno$¢ wspierajgca®”, ,Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe
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zabezpieczenia spoteczne”, ,Edukacja”, ,Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna”, ,Dziatalnos¢ zwiqzana
z kulturg, rozrywkgq i rekreacjq” oraz ,,Pozostata dziatalnosc ustugowa”.

W niniejszym komunikacie zastosowano skroty niektorych nazw poziomow klasyfikacyjnych z PKD 2007;
w tablicach i na wykresach skrocone nazwy zostaty oznaczone znakiem ,,A”.
Zestawienie zastosowanych skrotow i petnych nazw podaje sie ponizej:

skrét petna nazwa
SEKCJE
Handel; naprawa pojazdow Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazddw samochodowych,
samochodowych wiqgczajgc motocykle
Zakwaterowanie i gastronomia Dziatalnos¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi
Obstuga rynku nieruchomosci Dziatalnos¢ zwigzana z obstugq rynku nieruchomosci
Administrowanie i dziatalnos¢ Dziatalnos¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalnos¢ wspierajgca

wspierajgca



