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Aktywnosc ekonomiczna ludnosci 30.06.2021.
w wojewodztwie wielkopolskim
w | kwartale 2021r. - wyniki wstepne

Wedtug wstepnych wynikow Badania Aktywnosci
o Ekonomicznej Ludnosci w | kwartale br. wielkopolskie
5 9 7 / byto wojewodztwem o najnizszej stopie bezrobocia,
9 o a takze znajdowato sie wsrod wojewodztw

o najwyzszych wartosciach wskaznika zatrudnienia
oraz wspotczynnika aktywnosci zawodowej.

Wspotczynnik aktywnosci
zawodowej

W zwigzku z wprowadzeniem w BAEL od | kwartatu 2021 r. zmian wynikajacych z wdrozenia
rozporzadzenia ramowego dla statystyki spotecznej, tj. Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2019/1700 z dnia 10 pazdziernika 2019 r. oraz jego aktow
implementacyjnych (patrz zataczone uwagi metodologiczne)’, a takze w zwiazku z trwajaca
oceng skutkow tych zmian na przerwanie szeregow czasowych, dane BAEL za | kw. 2021 r. nie
moga by¢ porownywane z poprzednimi okresami.

Dane dla populacji aktywnych zawodowo (w tym pracujacych) i biernych zawodowo
prezentowane s3 dla grupy 15-89 lat (dla bezrobotnych bez zmian, tj. dla wieku 15-74 lata).

Aktywnos¢ ekonomiczna ludnosci w wieku 15-89 lat

W I kwartale br. zbiorowos¢ aktywnych zawodowo liczyta 1656 tys. osob i obejmowata
1623 tys. pracujacych oraz 33 tys. bezrobotnych. Biernych zawodowo byto 1118 tys.

Wykres 1. Struktura ludnosci wedtug aktywnosci ekonomicznej w | kwartale 2021r.
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Aktywni zawodowo stanowili 59,7% og6tu ludnosci w wieku 15-89 lat (w kraju 57,3%). Pod
wzgledem wielkoSci wspotczynnika aktywnosci zawodowej wielkopolskie zajmowato trzecia
lokate wsrod wszystkich wojewddztw, a najwyzsza jego wartoS¢ zanotowano w mazowieckim
(61,4%). Najnizsza wartos¢ wskaznika zaobserwowano w podkarpackim (52,8%).

Wspotczynnik aktywnosci zawodowej przyjmuje zroznicowane wartosci w zaleznosci od ptci.
W zbiorowosci mezczyzn wspotczynnik ten ksztattowat sie na poziomie 70,1%, podczas gdy
w przypadku kobiet wynosit 50,0%. Mniej zroznicowane byty wartoSci wspotczynnika aktyw-
nosSci zawodowej ludnoSci na wsi i w miastach (odpowiednio 62,2% wobec 57,5%).

Biorac pod uwage kryterium wieku, najwyzsza wartoS¢ wspotczynnika aktywnosci zawodowej
zaobserwowano w grupie 35-44 lata (90,6%) oraz 25-34 lata (87,8%). Dla ludnosci w wieku
produkcyjnym wskaznik ten uksztattowat sie na poziomie 81,4%.

Pracujacy

W | kwartale br. liczba pracujacych wynosita 1623 tys., przy czym populacja mezczyzn obejmo-
wata 917 tys. (56,5%), a kobiet — 706 tys. (43,5%). W grupie pracujacych 51,5% stanowili miesz-
kancy miast.

Pracujacy stanowili 58,5% ogotu ludnosci w wieku 15-89 lat (w kraju 55,0%). WSrod mezczyzn
wskaznik zatrudnienia osiagnat poziom 68,6%, a w populacji kobiet - 49,1%. Wskaznik ten byt
wyzszy dla mieszkahcow wsi gdzie wyniost 61,5% wobec 56,0% w grupie mieszkahcow miast.

Wskaznik zatrudnienia osiagnat najwyzszy poziom w mazowieckim (59,3%), natomiast najniz-
szy — w podkarpackim (49,5%). Pod wzgledem wielkosci wskaznika zatrudnienia wielkopolskie
zajmowato druga lokate wsrod wszystkich wojewodztw.

Najnizsze wartosci wskaznik zatrudnienia przyjmowat wsrod osob w wieku 55-89 lat oraz
15-24 lata (odpowiednio 24,0% i 36,3%). Na wysokim poziomie utrzymywat sie wskaznika dla
0s6b w wieku produkcyjnym (79,8%).

W strukturze pracujacych dominowali zatrudnieni w sektorze publicznym i prywatnym - zbio-
rowosc ta liczaca 1313 tys. 0sob stanowita 80,9% ogotu omawianej grupy. W wigkszosci
(76,3%) byli to zatrudnieni przez pracodawcow z sektora prywatnego.

Wsrod zatrudnionych dominowaty osoby wykonujace prace na czas nieokreslony (stata) -
85,4%. Natomiast odsetek pracownikow zatrudnionych na czas okreslony wyniost 14,6%.

Liczba pracodawcow i pracujacych na wtasny rachunek niezatrudniajacych pracownikow wy-
niosta 283 tys. (17,4% ogotu pracujacych). Zbiorowos¢ pomagajacych cztonkow rodzin uksztat-
towata sie na poziomie 28 tys.; w grupie tej wigkszos¢ stanowili mieszkancy wsi (27 tys., tj.
96,4%).

Wykres 2. Struktura pracujacych wedtug statusu zatrudnienia w | kwartale 2021r.
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Struktura pracujacych wedtug ptci rozni sie¢ w poszczeg6lnych grupach w podziale wedtug
statusu zatrudnienia. Najwigksza grupe tworzyli mezczyzni zatrudnieni w sektorze publicznym
i prywatnym, ktorzy stanowili 43,3% pracujacych ogotem, podczas gdy odsetek kobiet wyniost
37,6%. Udziat mezczyzn pracujgcych na wtasny rachunek (pracodawcow oraz pracujacych na
wtasny rachunek niezatrudniajgcych pracownikow) uksztattowat sie na poziomie 12,6%, nato-
miast kobiety z tej grupy stanowity 4,8%. Najmniej liczng zbiorowos¢ tworzyli pomagajacy
cztonkowie rodzin, wsréd ktorych kobiety o takim statusie zatrudnienia stanowity 1,1% pracu-
jacych ogotem, a mezczyzni - 0,6%.

Pracujacy w sektorze prywatnym stanowili 80,9% og6tu pracujacych. Odsetek pracujacych
w rolnictwie indywidualnym wynosit 7,9%.

Sposrod pracujacych 78,6% stanowity osoby, ktore w badanym tygodniu przepracowaty

40 godzin i wiecej. W niepetnym wymiarze czasu pracy pracowato 223 tys. 0sob (13,7%). W gru-
pie pracujacych w niepetnym wymiarze czasu pracy wigkszos¢ stanowity kobiety (61,9%),

a wsrod pracujacych 40 godzin i wigcej przewazali mezczyzni - 60,5%.

Wykres 3. Struktura pracujacych wedtug grup zawodow w | kwartale 2021r.
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W strukturze pracujacych wedtug grup zawodow najliczniejsza zbiorowosc stanowili robotnicy
przemystowi i rzemieslnicy (18,5%) oraz specjalisci (16,6%). W populacji mezczyzn odsetek ro-
botnikow przemystowych i rzemieslnikow byt wiekszy i siegat 28,6%. Wsrod kobiet domino-

waty dwie kategorie zawodow: specjalisci (25,2%) oraz pracownicy ustug i sprzedawcy (21,1%).

Przewage liczebna mezczyzn zaobserwowano w czterech grupach zawodow, przy czym naj-
wigksza zanotowano wsrod robotnikow przemystowych i rzemieslnikow (w zbiorowosci tej
mezczyzni stanowili 87,0%), a takze operatorow i monterow maszyn i urzadzen (77,6%). Ko-
biety rowniez przewazaty w czterech grupach zawodow m.in. wsrod pracownikow ustug

i sprzedawcow, gdzie stanowity 68,3% oraz pracownikow wykonujacych prace proste, z odset-
kiem na poziomie 69,7%.

Bezrobotni

W | kwartale br. zbiorowo$¢ bezrobotnych liczyta 33 tys. 0s6b (odsetek mezczyzn wyniost
57,6%, a kobiet — 42,4%). W omawianej grupie mieszkancy miast stanowili 72,7%.

Stopa bezrobocia (czyli udziat 0s6b bezrobotnych w liczbie ludnosci aktywnej zawodowo) wy-
niosta 2,0% (w kraju 4,0%). Omawiany wskaznik przyjat nieco wyzsza warto$¢ w grupie mez-
czyzn (2,0%) niz kobiet (1,9%). Stopa bezrobocia w miastach wyniosta 2,8%, a na wsi 1,3%. Dla
0s6b w wieku produkcyjnym ten miernik bezrobocia wyniost 2,0%.
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Mapa 1. Stopa bezrobocia w | kwartale 2021 .

%

Bl -63 ©

Bl si-60 @
B s1-50 ()
[ 31-40 (5
[ ]20-30 @

W nawiasach podano liczbe wojewddztw.

Wielkopolskie byto wojewodztwem o najnizszej stopie bezrobocia. Najwyzszy wskaznik zano-
towano w trzech wojewddztwach: podkarpackim, lubelskim i dolno3laskim (po 6,3%).

W grupie bezrobotnych przewazaty osoby, ktore stracity prace - ich udziat ksztattowat sie na
poziomie 51,5%.

Przecietny czas poszukiwania pracy przez osoby bezrobotne wynosit 7,4 miesigca. Kobiety po-
szukiwaty pracy krocej niz mezczyzni (odpowiednio 5,7 miesigca wobec 8,6 miesigca). Miesz-
kancy wsi poszukiwali pracy przecigtnie przez 7,2 miesiaca, tj. nieco krocej niz w miastach

(7,4 miesiaca).

Sposrod osob pozostajacych bez pracy najliczniejsza zbiorowosc tworzyli bezrobotni poszu-
kujacy pracy do 3 miesiecy wtacznie oraz od 4 do 6 miesiecy; udziat kazdej z tych grup wy-
niost 33,3%.

Bierni zawodowo

Zbiorowosc biernych zawodowo w | kwartale br. liczyta 1118 tys. i stanowita 40,3% ogotu lud-
nosci w wieku 15-89 lat. W populacji tej przewazaty kobiety (719 tys. wobec 399 tys. mez-
czyzn). Mieszkahcy miast stanowili 56,6% grupy biernych zawodowo.

W badanej zbiorowosci odsetek osob w wieku produkcyjnym wyniost 32,8%. Wsrod biernych
zawodowo przewazaty osoby w wieku 55-89 lat, z udziatem na poziomie 67,0%.

Wykres 4. Struktura biernych zawodowo wedtug przyczyn biernosci w | kwartale 2021 r.
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Od I kwartatu 2021 r. pytania o poszukiwanie pracy kierowane sa wytacznie do osob w wieku
15-74 lata (w omawianym okresie grupa ta obejmowata 934 tys. 0sob). Bierni zawodowo jako
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Tablica 1. Aktywnosc ekonomiczna ludnosci w wieku 15-89 lat w | kwartale 2021 r.

Aktywni zawodowo Wspot- )
. . | czynnik | Wskaz-
Bierni . Stopa
.. aktyw- nik
wyszczesounienie | MO ot pracu- | bezro- | 28O~ | ‘nogci | zatrug- | 540"
ogotem . . h
$ jacy botni | 9OWO | Jaodo- | nienia | POCIA
wej
w tys. w %
POLSKA
OGOLEM 29898 17120 16433 687| 12778 57,3 55,0 4,0
mezczyzni 14324 9424 9040 383 4900 65,8 63,1 4,1
kobiety 15574 7696 7393 304 7878 49,4 47,5 4,0
Miasta 17848 10234 9823 411 7614 57,3 55,0 4,0
Wies 12051 6887 6610 277 5164 57,1 54,9 4,0
WIELKOPOLSKIE

OGOLEM 2774 1656 1623 33 1118 59,7 58,5 2,0
mezczyzni 1336 936 917 19 399 70,1 68,6 2,0
kobiety 1439 720 706 14 719 50,0 49,1 1,9
Miasta 1493 859 836 24 633 57,5 56,0 2,8
Wies 1282 797 788 10 485 62,2 61,5 1,3

Uw aga. W opracowaniu sumy sktadnikow moga roznic sie od wielkosci ,,ogotem”, co jest
wynikiem zaokraglen dokonywanych przy uogolnianiu wynikéw badania.

Ze wzgledu na reprezentacyjng metode badania zalecana jest ostroznoS¢ w postugiwaniu sie
danymi w tych przypadkach, gdy zastosowano bardziej szczegotowe podziaty i wystepuja
liczby niskiego rzedu (mniejsze niz 20 tys.). W przypadku, gdy liczby po uogdlnieniu wynikow

z proby wynosza ponizej 10 tys., zostaty one zastapione znakiem kropki (”."), co oznacza, ze
konkretna wartoS¢ nie moze by¢ pokazana ze wzgledu na losowy btad proby.

W przypadku cytowania danych Gtownego Urzedu Statystycznego prosimy o zamieszczenie
informacji: ,Zrodto: dane GUS”, a w przypadku publikowania obliczef dokonanych na danych
opublikowanych przez GUS prosimy o zamieszczenie informacji: ,Zrodto: opracowanie wtasne
na podstawie danych GUS".



Uwagi metodologiczne

Podstawa metodologii BAEL od | kwartatu 2021 r. s3 definicje dotyczace pracujacych, bezro-
botnych oraz biernych zawodowo zgodne z Rezolucja dotyczaca statystyki pracy, zatrudnienia
i niepetnego wykorzystania sity roboczej, wypracowana w 2013 r. podczas XIX Miedzynarodo-
wej Konferencji Statystykow Pracy w Genewie (ICLS) i zarekomendowane do stosowania przez
Miedzynarodowa Organizacje Pracy (MOP/ILO)% W celu zapewnienia porownywalnosci w ra-
mach Unii Europejskiej, wdrozenie zapisow nowej rezolucji w europejskim badaniu sity robo-
czej (Labour Force Survey/LFS), w Polsce realizowanym jako BAEL, nastapito poprzez rozpo-
rzadzenie ramowe dla statystyki spotecznej (IESS FR), tj. Rozporzadzenie Parlamentu Europej-
skiego i Rady (UE) 2019/1700 z dnia 10 pazdziernika 2019 r.? oraz jego akty implementacyjne.
Definicje dot. aktywnosci ekonomicznej wprowadzito Rozporzadzenie wykonawcze Komisji
(UE) 2019/2240 z dnia 16 grudnia 2019 r.* okreslajace precyzyjna definicje implementacyjna
dla poszczegblnych populacji wyodrebnionych ze wzgledu na status na rynku pracy. Przed-
miotem badania niezmiennie jest sytuacja w zakresie aktywnosci ekonomicznej ludnoSci, tzn.
fakt wykonywania pracy, pozostawania bezrobotnym lub biernym zawodowo w badanym ty-
godniu.

Podstawowe definicje stosowane w Badaniu Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci od I kw.
2021r.

Ludnosc aktywna zawodowo (inaczej mowiac sita robocza) obejmuje wszystkie osoby
w wieku 15-89 lat uznane za pracujace lub bezrobotne, zgodnie z definicjami podanymi poni-
zej.

Pracujacy sa to wszystkie osoby w wieku 15-89 lat, ktore w okresie badanego tygodnia:

v wykonywaty przez co najmniej 1 godzine prace przynoszaca zarobek lub dochéd tzn. byty
zatrudnione w firmie/instytucji publicznej lub u prywatnego pracodawcy, pracowaty we
wtasnym (lub dzierzawionym) gospodarstwie rolnym lub prowadzity wtasng dziatalnos¢
gospodarcza poza rolnictwem, pomagaty (bez wynagrodzenia) w prowadzeniu rodzin-
nego gospodarstwa rolnego lub rodzinnej dziatalnoSci gospodarczej poza rolnictwem,

v miaty prace, ale jej nie wykonywaty:

e z powodu choroby lub urlopu wypoczynkowego, urlopu zwigzanego z rodziciel-
stwem (macierzynskiego, rodzicielskiego, ojcowskiego lub wychowawczego), or-
ganizacji czasu pracy (systemu pracy lub odbioru nadgodzin), szkolenia zwigza-
nego z wykonywana pracg;

e z powodu sezonowego charakteru pracy, jesli w okresie poza sezonem nadal re-
gularnie wypetniaty zadania i obowiazki zwigzane z praca lub prowadzeniem
dziatalnosci (z wytaczeniem obowigzkéw prawnych lub administracyjnych);

e zinnych powodow, jesli przewidywany okres nieobecnosci w pracy nie przekra-
cza 3 miesiecy.

Do pracujacych - zgodnie z miedzynarodowymi standardami - zaliczani sa rowniez uczniowie,
z ktorymi zaktady pracy lub osoby fizyczne zawarty umowe o nauke zawodu lub przyuczenie
do okreslonej pracy, jezeli otrzymywali wynagrodzenie.

Do pracujacych nie s3 zaliczani: wolontariusze oraz stazySci nieotrzymujacy wynagrodzenia,
osoby pracujace w rolnictwie indywidualnym zajmujace sie wytwarzaniem produktéw rolnych
wytacznie lub gtdwnie na wtasne potrzeby.

2 Nowa rezolucja, okreSlona kamieniem milowym w miedzynarodowej statystyce pracy, zastapita dotychczas
obowiazujaca rezolucje, dotyczaca definiowania pracujacych, bezrobotnych oraz niepetnozatrudnionych, przy-
jeta na Xl ICLS w 1982 r. i obowiazujaca przez 30 lat, wiecej pod adresem: https://ilostat.ilo.org/about/stan-
dards/icls/

® Peten tekst rozporzadzenia dostepny jest na stronie: https://eur-lex.europa.eu/search.html?scope=EUR-
LEX&text=2019%2F1700&lang=pl&type=quick&qid=1607068184285

“ Peten tekst rozporzadzenia dostepny jest na stronie: https://eur-lex.europa.eu/search.html?scope=EUR-
LEX&text=2019%2F2240&lang=pl&type=quick&qid=1607068403345



Pracujacy wedtug kategorii statusu zatrudnienia (zgodnie z Migdzynarodowga Klasyfikacja
Statusu Zatrudnienia ICSE-93):

e pracujacy na wtasny rachunek - osoba, ktora prowadzi wtasng dziatalnoSc gospodarcza

z tego:

- pracodawca - osoba, ktora prowadzi wtasna dziatalnoS¢ gospodarcza i zatrudnia
co najmniej jednego pracownika,

- pracujacy na wtasny rachunek niezatrudniajacy pracownikow - osoba, ktora pro-
wadzi wtasna dziatalnoS¢ gospodarcza i nie zatrudnia pracownikow,

 zatrudniony (pracownik najemny) - osoba zatrudniona w jednostkach publicznych lub
u pracodawcy prywatnego (na podstawie umowy o prace lub umowy cywilnoprawnej); do
tej kategorii zalicza sig rowniez osoby wykonujace prace naktadcza oraz uczniow, z kto-
rymi zaktady pracy lub osoby fizyczne zawarty umowe o nauke zawodu lub przyuczenie do
okreslonej pracy, jezeli otrzymuja wynagrodzenie,

¢ pomagajacy bezptatnie cztonek rodziny - osoba, ktora bez umownego wynagrodzenia po-
maga w prowadzeniu rodzinnej dziatalnosci gospodarczej.

Do pracujacych na wtasny rachunek zaliczani sa rowniez agenci we wszystkich rodzajach
agencji.

Bezrobotni - osoby w wieku 15-74 lata, ktore spetnity jednoczesnie trzy warunki:

Y w okresie badanego tygodnia nie byty osobami pracujacymi (zgodnie z definicja tej popu-
lacji),

Y aktywnie poszukiwaty pracy, tzn. podjety konkretne dziatania w ciggu 4 tygodni (wliczajac
jako ostatni - tydzien badany), aby znalez¢ prace,

v byty gotowe (zdolne) podjaé prace w ciggu dwoch tygodni nastepujacych po tygodniu ba-
danym.

Do bezrobotnych zostaty zaliczone takze osoby, ktore nie poszukiwaty pracy, poniewaz juz ja
znalazty i oczekiwaty na jej rozpoczecie przez okres nie dtuzszy niz 3 miesiace oraz byty go-
towe te prace podjac.

Osoby bezrobotne moga byc¢ zaklasyfikowane do jednej z czterech kategorii:

e bezrobotni, ktorzy stracili prace, tzn. osoby, ktore odeszty z ostatniego miejsca pracy nie
z wtasnej inicjatywy i natychmiast (tzn. w ciagu trzech miesiecy) rozpoczety poszukiwanie

pracy,

e bezrobotni, ktorzy zrezygnowali z pracy, tzn. osoby, ktore odeszty z pracy z wtasnej inicja-
tywy i natychmiast rozpoczety poszukiwanie pracy,

e bezrobotni, ktorzy powracaja do pracy po przerwie, w czasie ktorej nie poszukiwali pracy
przez minimum 3 miesiace,

e bezrobotni, ktorzy nigdy nie pracowali i poszukuja pierwszej w zyciu pracy.

Ludnosc bierna zawodowo, tzn. pozostajaca poza sita robocza sg to wszystkie osoby w wieku
15-89 lat, ktore nie zostaty zaklasyfikowane jako pracujace lub bezrobotne tzn. osoby, ktore
w badanym tygodniu:

e nie pracowaty, nie miaty pracy i jej nie poszukiwaty,

e nie pracowaty, poszukiwaty pracy, ale nie w aktywny sposob lub poszukiwaty pracy
aktywnie, ale nie byty zdolne (gotowe) do jej podjecia w ciggu dwoch tygodni naste-
pujacych po tygodniu badanym,

e nie pracowaty i nie poszukiwaty pracy, poniewaz juz ja znalazty i oczekiwaty na jej
rozpoczecie w okresie:

- dtuzszym niz trzy miesiace,
- do 3 miesiecy, ale nie byty gotowe tej pracy podjac.
0d 2021 roku przyczyny biernosci okreslane sa dla populacji biernych zawodowo w wieku

15-74 lata. WSrod tych biernych zawodowo wyroznia sie grupe zniecheconych, do ktorej na-
leza osoby nieposzukujace pracy, poniewaz sg przekonane, ze jej nie znajda.



Opracowanie merytoryczne: Rozpowszechnianie:

Urzad Statystyczny w Poznaniu Wojewodzkie Informatorium Statystyczne
Dyrektor Jacek Kowalewski Wielkopolski Osrodek Badan Regionalnych
tel.: 612798 266 tel.: 612798 320, 61 2798 323

e-mail: informatoriumPOZ@stat.gov.pl

Wspotpraca z Mediami:

Arleta Olbrot poznan.stat.gov.pl
Wielkopolski Osrodek Badan Regionalnych

tel.: 612798 345 o @Poznan_STAT

e-mail: a.olbrot@stat.gov.pl

o (@UrzadStatystycznywPoznaniu

Powiazane opracowania

Informacja Gtownego Urzedu Statystycznego na temat zmian wprowadzanych od 2021 r. w BAEL

Informacja o rynku pracy w pierwszym kwartale 2021 r. (dane wstepne)

Inne opracowania zawierajace wyniki tych badan: stat.gov.pl > Obszary tematyczne - Rynek pracy

Temat dostepny w bazach danych

Dziedzinowe Bazy Wiedzy — Rynek pracy

Strateg - Obszary tematyczne - Rynek pracy

Bank Danych Lokalnych (BDL) - Rynek pracy
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