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KIM JESTESMY? Sg

« Centrum Rozwoju Spoteczno-Gospodarczego Przedsiebiorstwo Spoteczne Sp. z
0.0. jest firmg dziatajgcg non for profit, specjalizujgcg sie w badaniach,
analizach, strategiach, oraz innowacjach spotecznych i gospodarczych. Firma powstata z
myslg o tym, aby oferowa¢ kompleksowe i profesjonalne ustugi doradcze oparte na
prowadzonych badaniach i analizach.

« JestesSmy zespotem ekspertow posiadajgcych wieloletnie doswiadczenie oraz szerokg
wiedze praktyczng w zakresie funkcjonowania wiekszosci sfer spoteczno-gospodarczych
wspotczesnego rynku. Specjalizujemy sie zwlaszcza w tematyce ekonomii spotecznej,
rynku pracy, zarzgdzania projektami unijnymi, rozwoju lokalnego.



CZYM SIE ZAJMUJEMY? 58

Od 5 lat z powodzeniem realizujemy badania ewaluacyjne, spoteczne oraz
marketingowe. Do tej pory wspoétpracowalismy z firmami prywatnymi, jednostkami i
organizacjami samorzgdowymi, podmiotami ekonomii spotecznej — w szczegolnosci

Z organizacjami pozarzgdowymi.
DZIALALNOSC SPOLECZNA

We wspotpracy z innymi podmiotami ekonomii spotecznej realizujemy szereg

dziatan o charakterze prospotecznym:

o Wspottworzymy w Szczecinie Osrodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej;

o« Jestesmy jednym z  zatozycieli Zachodniopomorskiej Federaciji
Pozarzadowej;

« Wspotorganizujemy Targi Ekonomii Spotecznej i Targi Dobrego Klimatu w
Nowym Warpnie;

Wydajemy ,KIERUNKI ZMIAN” .



INFORMACJE O BADANIU 5

Tytut:

,Badanie monitoringowe sektora ekonomii spotecznej oraz jakosci wsparcia i
efektow dziatania w obszarze reintegracji spotecznej i zawodowej podmiotow
ekonomii spotecznej ze wskazaniem rekomendacji dla systemu monitoringu”

Zleceniodawca:
Badanie zostato wykonane w okresie listopad-grudzien 2014 r. na zlecenie
Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w Poznaniu

Wykonawca: Centrum Rozwoju Spoteczno -  Gospodarczego
Przedsiebiorstwo Spoteczne sp. z 0.0.

EUROPEJSKI KAPITAL LUDZKI
FUNDUSZ SPOLECZNY - - 5 NARODOWA STRATEGIA SPOINGAC]
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INFORMACJE O BADANIU

CELE BADANIA

« Glownym celem badania byto zdiagnozowanie przebiegu procesu
reintegracji spoteczno-zawodowej w poszczegolnych typach PES, a
takze operacjonalizacja efektu integracyjnego wraz
z rekomendacjami w zakresie monitoringu efektéw integracyjnych
w podmiotach sektora ekonomii spoteczne,.

 Narzedzie pomiaru efektu integracyjnego jest produktem tego
badania. Obecnie narzedzie znajduje sie w fazie pilotazu.



INFORMACJE O BADANIUCI58

BADANE PODMIOTY

Badanie prowadzone byto na terenie wielkopolski i obejmowato podmioty ekonomii
spotecznej (PES) o charakterze reintegracyjnym: Kluby Integracji Spotecznej
(KIS), Centra Integracji Spotecznej (CIS), Warsztaty Terapii Zajeciowej (WTZ),
Zaktady Aktywnosci Zawodowej (ZAZ), a takze spoldzielnie socjalne oraz
Osrodki Wsparcia Ekonomii Spotecznej (OWES).

METODY

W badaniu bazowano na metodach jakosciowych — przeprowadzono tgcznie 63 indywidualne
wywiady pogtebione (IDI) z przedstawicielami kadry i uczestnikami PES, dwa
zogniskowane wywiady grupowe (FGI) oraz dwa warsztaty z ekspertami. Pomocniczo

wykorzystano réwniez analize danych zastanych oraz dokumentéw pranych.



DOTYCHCZASOWE PROBLEMY POMIARU (/'S E

miekki charakter efektu
integracyjnego w
odroznieniu od efektu
zatrudnieniowego

subiektywnosc i zmiennos¢
ocen, brak uporzadkowania i
systematyzacji za pomoca
narzedzia

wielopoziomowos¢
problemow wymagajacych
reintegracji w zaleznosci od
indywidualnej sytuacji
jednostki

brak horyzontu czasowego i
skali oceny utrudniajgce
porownywanie i stwierdzenie
zmiany




Problemy zdiagnozowane w procesie ~ l/
reintegraciji w PES ‘)g




Cele wykorzystania narzedzia (/'Sg

* Monitorowanie postepéw w integracji i

mon |t0 rowan | e rehabilitacji spotecznej i zawodowej

uczestnikow i pracownikow PES.

» Systematycznai catosciowa ocena sytuacji
uczestnika / pracownika PES

wyznaczan e « Wyznaczania mierzalnych i konkretnych celéw
’ dla integracji lub rehabilitacjispoteczno -
celow zawodowe]

* Monitorowanie efektéw integracyjnychi
korygowania prowadzonych dziatan

korygowanie

* Analiza postepow na poziomie PES lub grupy

pOStQ P PES jego uczestnikéw, wykazanie postepow
zachodzacych w czasie




Ograniczenia narzedzia S

Nie zastapi pogtebionej,

profesjonalnej diagnozy Nie nadaje sig do

oceniania danego
podmiotu przez
instytucje zewnetrzne

psychologa, doradcy
zawodowego czy tez
terapeuty




Opis narzedzia crsg

« Ocena efektow spotecznych dokonywana jest w trzech gtéwnych
obszarach, w ktérych wyrézniono szereg wymiarow oceny:

Integracja * motywacja
» somoocena
spoteczna
|nteg raCja * umiejetnosci zawodowe
» odpowieizalnos¢ w miejscu pracy
zawodowa

» sprawnosc fizyczna

Zd rOWie » sprawnos$¢ intelektualna




Opis narzedzia crsg

+ Kazdy z wymiarow oceniany jest na pieciostopniowej skali: od A do E; przy czym
opisane sg trzy stopnie:

Stopien A
‘ « Sukces integracyjny.
. Brak probleméw lub
Stopien C mozliwosé
« Dobra droga do samodzielnegoich
i rozwiazania
_ osiggniecia poprawy.
Sopien E Widac efekty dziatan
. ; ; integracyjnych,
Eg,ﬁﬁb}f’ E'._':;in Sywne] potrzebna jest jednak
zdolnosci do dalsza praca |
samodzielnej poprawy wsparcie
sytuacji.

= Opis kazdego ze stopni polega na operacjonalizacji efektu integracyjnego

dla danego wymiaru.

= Stopnie posrednie (B i D) nie zostaty opisane — jednak mozna je stosowac

w przypadku, jesli zaden ze stopni opisanych nie jest trafny.
D
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Dziekujemy za uwage!

Kontakt:

Centrum Rozwoju
Spoteczno-Gospodarczego Przedsiebiorstwo

Spoteczne Sp. z o.0.

ul. Marii Sktodowskiej-Curie 4
71-332 Szczecin
tel. 91 350 70 90


mailto:sekretariat@crsg.pl

