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1. Zatozenia metodyczne.... Q

e Cel gtéwny: przedstawienie i ocena wptywu
wystepowania dyskryminacji ekonomicznej na zjawiska
ubostwa i wykluczenia spotecznego w subpopulac;ji
kobiet na polskim oraz wielkopolskim rynku pracy w
latach 1990-2014

* Hipoteza: nierownosci pfci, w tym zwtaszcza zjawisko
dyskryminacji ekonomicznej kobiet stanowi istotny
element podnoszgacy ryzyko ubostwa i wykluczenia
spotecznego w subpopulacji kobiet

e Zakres przestrzenny: Polska, w tym wojewodztwo
wielkopolskie

e Zakres czasowy: lata 1990-2014



1. .... i podstawowe pojecia

*  Nierdwnosci pftci

réznice miar, szans i sytuacji
e Dyskryminacja kobiet

nierowne traktowanie

ptec [Kalinowska-Nawrotek 2004]
e  Ubodstwo

fakt niezaspokojenia pewnych podstawowych potrzeb na pozgdanym
poziomie [Panek 2014]

absolutne i wzgledne rozumienie ubdstwa
*  Wykluczenie spoteczne

dana jednostka/grupa spoteczna nie moze w petni uczestniczy¢ w
waznych dziedzinach zycia wspolnoty, do ktérej nalezy [Czapinski
2014]
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2. Formy dyskryminacji ekonomicznej kobiet

2.1. w sferze pracy
A. dyskryminacja zatrudnieniowa
B. dyskryminacja kwalifikacyjna i zawodowa
C. dyskryminacja typu human capital
D. samodyskryminacja
E. dyskryminacja macierzynska/rodzicielska

2.2. w sferze ptacy
a. dyskryminacja bezposrednia
b. dyskryminacja posrednia
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Ny szkore?

Czy pte¢ ma wptyw na sytuacje na rynku pracy?

postrzeganie kobiety jako pracownika
,ktopotliwego”

podziat na zawody typowo kobiece i typowo
meskie

mniejsza dyspozycyjnos¢ czasowa
poziom i relacje wynagrodzen
dyskryminacja a nierdwnosc pici




2.1.A. Formy dyskryminaciji... ﬂ q

Dyskryminacja zatrudnieniowa (1)

dyskryminowani majg nieproporcjonalny udziat w
bezrobociu

stopa bezrobocia w Polsce w latach 1992-2013
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2.1.B. Formy dyskryminaciji...

Dyskryminacja kwalifikacyjna i zawodowa
ograniczenia dostepu do pewnych zawodow
,sttoczenie”

e pozioma segregacja zawodowa (edukacja, ochrona
zdrowia i pomoc spoteczna, hotele i restauracje)

GUS 2012: 38,2%



2.1.C. Formy dyskryminacgji...

Dyskryminacja typu human capital
ograniczony dostep
czynniki zwiekszajgce wydajnosc¢ pracy

nauka, szkolenie zawodowe, praktyka zawodowa

e pionowa segregacja zawodowa (przedstawiciele
wtadz publicznych, wyzsi urzednicy, kierownicy)

GUS 2012: 294,2 tys. K + 356,2 tys. M



2.1.D. Formy dyskryminaciji...

Samodyskryminacja
kobiety zwalczajg sie i dyskryminujg nawzajem
zamiast np. organizowac, popierac i sobie pomagac

* nieche¢ do wspotpracy zawodowej z innymi kobietami —
dyskryminacja zatrudnieniowa

* nieche¢ do bycia podwtadnym szefa-kobiety -
dyskryminacja typu human capital



2.1.E. Formy dyskryminaciji...

Dyskryminacja macierzynska (rodzicielska)
gorsze traktowanie

powod: macierzynstwo (cigza, urlop macierzynski,
urlop wychowawczy, obowigzki rodzinne)

Instytut MillwardBrown SMG/KRC ,Mama wraca do pracy” (2006)

°27% kobiet na urlopie macierzyfiskim lub  wy
spodziewaty sie zwolnienia z pracy po powrocie

'16% matek powracajgcych z tych urlopow tracita prace
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Dyskryminacja w sferze ptacy

bezposrednia — rdéznice w wynagrodzeniach za prace réwnej
wartosci

posrednia — nierdwnosci ptacowe wynikajg m.in. z wystepowania
zjawiska pionowej i poziomej segregacji zawodowej

problem badawczy
Wskaznik relacji ptac kobiet do ptac mezczyzn w Polsce (w %)
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2.2. Formy dyskryminaciji...

Miesieczne wynagrodzenia najwyzsze w grupach
decylowych pracownikéw zatrudnionych wedtug ptci
w Polsce w X 2012 (w PLN)
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3. Modelowe ujecie wptywu dyskryminacji
na zagrozenie ubdstwem q

i wykluczeniem spotecznym kobiet

 formy dyskryminacji kobiet w sferze pracy i ptacy
 ubdstwo

 wykluczenie spoteczne




4. Modelowe ujecie wptywu dyskryminacji
na zagrozenie ubdstwem
i wykluczeniem spotecznym kobiet
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