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PRZEDMOWA

Publikacja Rynek pracy w wojewodztwie wielkopolskim w 2016 r. dostarcza podstawowych informacji
0 pracujgcych w gospodarce narodowej, poziomie zatrudnienia i ruchu zatrudnionych oraz przecietnych
wynagrodzeniach. Zestawia takze dane dotyczace wielko$ci i struktury bezrobocia rejestrowanego, kategorii
bezrobotnych znajdujacych sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy oraz form aktywizacji zawodowe;
bezrobotnych. Przybliza ponadto zagadnienia z zakresu warunkéw pracy, tj. zatrudnienia w warunkach
zagrozenia i wypadkow przy pracy.

Zaréwno pod wzgledem budowy, jak i zawarto$ci merytorycznej publikacja Rynek pracy w wojewodztwie
wielkopolskim w 2016 r. jest podobna do poprzednich edycji tego cyklu. Opracowanie otwierajg uwagi
metodyczne zawierajace definicje stosowanych poje¢. Zasadniczg czes¢ opracowania stanowig tablice. Zebrane
w nich wyniki prezentowane sg w réznych przekrojach, przede wszystkim w uktadzie Polskiej Klasyfikacji
Dziatalno$ci — PKD 2007, ale takze w ujeciu terytorialnym wedtug podregiondw, powiatéw i gmin. W tablicach
przegladowych dokonano uszeregowania wielkopolskich gmin i powiatdw ze wzgledu na wybrane cechy.
Catos¢ publikacji uzupetnia synteza, wzbogacona o graficzng prezentacje zjawisk, utatwiajacq analize informacji
zawartych w tablicach.

Nowoscig tegorocznego wydania publikacji jest prezentacja informacji dotyczacych zezwoleh na prace
wydanych cudzoziemcom wedtug obywatelstwa, grup pracowniczych i sekcji PKD oraz o$wiadczen o zamiarze
powierzenia pracy cudzoziemcowi w ramach uproszczonej procedury, rowniez w ujeciu terytorialnym wedtug
powiatow.

Rekomendujac Panstwu najnowsza edycje publikacji Rynek pracy w wojewddztwie wielkopolskim, zapraszam
do lektury takze innych pozycji z bogatej oferty wydawniczej Urzedu Statystycznego w Poznaniu, dostarczajacych
liczbowych charakterystyk wielu wymiardw zycia spoteczno-gospodarczego wojewodztwa wielkopolskiego.

Dyrektor
Urzedu Statystycznego w Poznaniu

] Vool o s

Jacek Kowalewski

Poznan, listopad 2017 r.



PREFACE

The present publication entitled Labour Market in Wielkopolskie Voivodship in 2016 provides basic information
about the working population in the national economy, employment levels and flows as well as average wages.
The publication also compiles data on registered unemployment figures, categories of unemployed depending
on their particular situation on the labour market as well as activities of various activation programs for the
unemployed. Further topics covered by the publication include such issues as problems connected with working
conditions i.e. incidence of workplace hazards and injuries.

The review resembles its previous editions both in terms of structure and contents. The publication begins with
methodological notes containing definitions of terms used. Tables constitute an essential part of this publication.
Data are tabularised in different cross-sections, above all according to the Polish Classification of Activities — PKD
2007 (NACE Rev. 2), and in terms of the territorial division, by subregion, powiat and gmina. A ranking of gminas
and powiats of Wielkopolskie Voivodship by selected variables was made in the overview tables. The publication
is complete with a synthesis section, which is illustrated with various charts.

A new feature of the current edition is the inclusion of informaton on work permits issued to foreigners by
citizenship, working groups and NACE sections as well as employer’s declarations of the intention to employ
a foreigner under the abridged procedure, also in terms of the territorial division by powiat.

Recommending this latest review, | wish to encourage everybody to take advantage of other publications
produced by the Statistical Office in Poznan, which provide useful facts and figures about various aspects of the
social and economic dimensions of life of Wielkopolskie Voivodship.

Director
of the Statistical Office in Poznan

] Wl oo s

Jacek Kowalewski

Poznan, November 2017
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OBJASNIENIA ZNAKOW UMOWNYCH

SYMBOLS
Kreska (-) - zjawisko nie wystapito.
magnitude zero.
Zero: (0) - Zzjawisko istniato w wielkoSci mniejszej od 0,5;
magnitude not zero, but less than 0,5 of a unit;
(0,0) - Zzjawisko istniato w wielkosci mniejszej od 0,05.
magnitude not zero, but less than 0,05 of a unit.
Kropka () - zupetny brak informacji albo brak informacji wiarygodnych.
data not available or not reliable.
Znak X - wypetnienie pozycji jest niemozliwe lub niecelowe.
not applicable.
Znak A - oznacza, ze nazwy zostaty skrocone w stosunku do obowigzujacej klasyfikacji.
categories of applied classification are presented in abbreviated form.
Znak # - oznacza, ze dane nie mogq by¢ opublikowane ze wzgledu na konieczno$¢ zachowania
tajemnicy statystycznej w rozumieniu ustawy o statystyce publicznej.
data may not be published due to the necessity of maintaining statistical confidentiality in
accordance with the Law on Public Statistics.
W tym” - oznacza, ze nie podaje sie wszystkich sktadnikow sumy.
"Of which” indicates that not all elements of the sum are given.
Comma () - used in figures presents decimal point.
SKROTY
ABBREVIATIONS
tys. = tysigc tabl. = tablica
thous. thousand = table
min = milion ust. = ustep
million = item
zt = Zoty Dz. U. = Dziennik Ustaw
zl Zloty Journal of Laws
r. = rok m.in. = miedzy innymi
year ia. = among others
p.proc. = punkt procentowy np. = na przyktad
pp percentage point e.g. = for example
cd. = cigg dalszy tj. = tojest
cont. = continued ie. = thatis
dok. = dokonczenie PKD = Polska Klasyfikacja Dziatalnosci
cont. = continued NACE classification
nr (Nr) = numer UE = Unia Europejska
No. = number EU European Union
poz. = pozycja WE = Wspdlnoty Europejskie
= jtem EC European Communities
str. = strona
= page
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UWAGI OGOLNE

1. Prezentowane w publikacji dane - jesli nie zaznaczono

inaczej — dotyczg catej gospodarki narodowe;.

2. Dane w publikacji prezentuje sie:

1) w ukladzie Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci — PKD

2007, opracowanej na podstawie Statystycznej Klasyfi-

kacji Dziatalno$ci Gospodarczych we Wspédlnocie Euro-

pejskiej — Statistical Classification of Economic Activities

in the European Community — NACE Rev. 2. PKD 2007

wprowadzona zostata z dniem 1 | 2008 r. rozporzadze-

niem Rady Ministrow z dnia 24 XII 2007 r. (Dz. U. Nr 251,

poz.1885 z pdzn. zm.).

W ramach PKD 2007 dokonano dodatkowego grupo-
wania, ujmujac pod pojeciem ,,Przemyst” sekcje: ,Gor-
nictwo i wydobywanie”, ,Przetwérstwo przemystowe”,
.Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elekiryczng,
gaz, pare wodna, goracg wode i powietrze do uktadéw
klimatyzacyjnych” oraz ,Dostawa wody; gospodarowanie
$ciekami i odpadami oraz dziatalno$¢ zwigzana z rekul-
tywacjg’;
wedtug sektorow wiasnosci:

+ sektor publiczny — grupujacy wiasno$¢ panstwowg
(Skarbu Panstwa i panstwowych osob prawnych),
witasno$¢ jednostek samorzadu terytorialnego oraz
,wlasno$¢ mieszang” z przewagq kapitatu (mienia)
podmiotdéw sektora publicznego,

+ sektor prywatny — grupujacy wtasno$¢ prywatng kra-
jowg (osdb fizycznych i pozostatych jednostek prywat-
nych), wlasnos¢ zagraniczng (0séb zagranicznych)
oraz ,wlasno$¢ mieszang’ z przewagq kapitatu (mie-
nia) podmiotoéw sektora prywatnego i brakiem przewa-
gi sektorowej w kapitale (mieniu) podmiotu.

,Wiasno$¢ mieszana” okre$lana jest gtownie dla spotek
i wyznaczana na podstawie struktury kapitatu (mienia)
deklarowanego we wniosku rejestracyjnym spétki;

3) wedtug rodzajow dziatalnosci:

+ ,Rolnictwo, lednictwo, towiectwo i rybactwo”,

¢+ Przemyst’ i ,Budownictwo”,

« ,Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw
samochodowych, wytaczajagc motocykle”, ,Transport
i gospodarka magazynowa”, ,Dziatalno$¢ zwigzana
z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi”,
Linformacja i komunikacja”,

+ Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa”, ,Dzia-
talnos¢ zwigzana z obstugg rynku nieruchomosci”,
,Pozostate ustugi” obejmujace sekcje: ,Dziatalno$é
profesjonalna naukowa i techniczna”, ,Dziatalno$¢
w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢ wspie-
rajaca”, ,Administracja publiczna i obrona narodowa;
obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne”, ,Edukacja”,
,Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna’, ,Dziatalno$é
zZwigzana z kultura, rozrywka i rekreacjq’ ,Pozosta-
la dziatalno$¢ ustugowa”, ,Gospodarstwa domowe
zatrudniajace pracownikéw; gospodarstwa domowe
produkujace wyroby i Swiadczace ustugi na wiasne
potrzeby” oraz ,Organizacje i zespoty eksterytorialne”.

~—

GENERAL NOTES

1. Data presented in the publication, unless otherwise in-

dicated, concern the entire national economy.

2. Data in the publication are presented:

1) according to the Polish Classification of Activities —

PKD 2007, compiled on the basis of Statistical Classifi-
cation of Economic Activities in the European Community
— NACE Rev. 2. PKD 2007 was introduced on 1 1 2008
by the decree of Council of Ministers dated 24 XII 2007
(Journal of Laws No. 251, item 1885 with later amand-
ments).

The item “Industry” was introduced, including NACE
Rev. 2 sections: “Mining and quarrying”, “Manufacturing’,
“Electricity, gas, steam and air conditioning supply” and
“Water supply; sewerage, waste management and reme-
diation activities”, as an additional grouping;

2) according to ownership sectors:

* public sector — grouping state ownership (of the State
Treasury and state legal persons), local government
entity ownership as well as” mixed ownership” with
a predominance of capital (property) of public sector
entities,

* private sector — grouping private domestic ownership
(of natural persons and other private entities),
foreign ownership (of foreign persons) as well as
mixed ownership” with a predominance of capital
(property) of private sector entities and lack of predo-
minance of public or private sector in capital (property)
of the entity.

"Mixed ownership” is defined mainly for companies and
determined on the basis of the capital (property) structure
as declared in a company’s registration application;

3) according to kind of activities:

«Agriculture, forestry and fishing’,

« Industry” and ,Construction”,

« ,Wholesale and retail trade; repair of motor vehicles
and motorcycles”, , Transportation and storage”, ,Ac-
commodation and food service activities”, ,Information
and communication”,

« Financial and insurance activities”, ,Real estate acti-
vities”, ,Other services” including sections: “Professio-
nal scientific and technical activities”, “Administrative
and support service activities”, “Public administration
and defence; compulsory social security”, “Education’,
“Human health and social work activities”, “Arts, en-
tertainment and recreation”, “Other service activities”,
“Activities of households as employers; undifferentia-
ted goods- and services-producing activities of house-
holds for own use” and “Activities of extraterritorial or-
ganisations and bodies”.

3. Information by voivodship, subregion, powiat and gmi-
na as well as by urban and rural areas, unless otherwise in-
dicated, is presented according to administrative division
in a given period.

3. Informacje w podziale wedtug wojewddztw, podregio-
ndéw, powiatdw i gmin oraz w podziale na miasta i wie$ — jesli
nie zaznaczono inaczej — podano w kazdorazowym po-
dziale administracyjnym.

"



W tablicach zawierajacych informacje w podziale na mia-
sta i wies, przez ,,miasta” rozumie sie gminy miejskie oraz
miasta w gminach miejskich, przez ,wie$” — gminy wiejskie
oraz obszary wiejskie w gminach miejsko-wiejskich.

4. Przez podmioty gospodarki narodowej rozumie sie
jednostki prawne, tj. osoby prawne, jednostki organizacyjne
niemajace osobowosci prawnej oraz osoby fizyczne prowa-
dzace dziatalno$¢ gospodarcza.

Pod pojeciem podmiotéw gospodarczych rozumie si¢
podmioty prowadzace dziatalno$¢ gospodarczg (produkcyjng
i ustugowa) na wiasny rachunek w celu osiggniecia zysku.

5. Dane prezentowane sg w uktadzie Nomenklatury Jed-
nostek Terytorialnych do Celéw Statystycznych (NTS),
opracowanej na podstawie Nomenclature of Territorial Units
for Statistics (NUTS), obowigzujacej w krajach Unii Europej-
skiej, zgodnie z Rozporzadzeniem (WE) Nr 1059/2003 Par-
lamentu Europejskiego i Rady z dnia 26 V 2003 r. (Dz. Urz.
UE L 154 z 21 VI 2003 r. z p6zn. zm.). NTS obowigzujaca
od 112008 r. wprowadzona zostata rozporzadzeniem Rady
Ministrow z dnia 14 XI 2007 r. (Dz. U. Nr 214, poz. 1573
z pdzn. zm.).

Nomenklatura Jednostek Terytorialnych do Celow Staty-
stycznych opracowana zostata w oparciu o istniejgcy zasad-
niczy trojstopniowy podziat kraju na wojewodztwa, powiaty
i gminy, przy pomocy ktérego wyodrebnione zostaty takze
dwa dodatkowe nieadministracyjne poziomy, tj. regiony
i podregiony. NTS dzieli Polske na terytorialne, hierarchicz-
nie powigzane jednostki na 5 poziomach, z czego:

- trzy okreslono jako poziomy regionalne, z czego:

+ poziom 1 - regiony (6 jednostek) — grupujq jednostki

szczebla wojewddzkiego,

+ poziom 2 — wojewddztwa (16 jednostek),

+ poziom 3 — podregiony (72 jednostki) — grupuja, w ra-
mach kazdego wojewddztwa, jednostki szczebla po-
wiatowego;

- dwa okre$lono jako poziomy lokalne, gdzie:

* poziom 4 — powiaty i miasta na prawach powiatu
(314 + 66 jednostek),

* poziom 5 — gminy (2478 jednostek).

Wedtug stanu w dniu 31 XII 2016 r. w wojewddztwie
wielkopolskim byto 6 podregiondw, 31 powiatéw, 4 miasta
na prawach powiatu oraz 226 gmin, z tego 19 miejskich, 93
miejsko-wiejskie i 114 wiejskich.

6. Informacje o zawodach osdéb bezrobotnych wykazane
zostaly zgodnie z Klasyfikacja Zawodow i Specjalnosci
(KZiS); klasyfikacja opracowana na podstawie Miedzynaro-
dowej Standardowej Klasyfikacji Zawodéw (ISCO-08) wpro-
wadzona zostata z dniem 1 | 2015 r. rozporzadzeniem Mini-
stra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 VIII 2014 r. (Dz. U.
poz. 1145) w miejsce obowigzujacej do 31 XI1 2014 r.

7. Liczby wzgledne (wskazniki, odsetki) obliczono
z reguly na podstawie danych bezwzglednych wyrazonych
z wiekszg doktadnoscig niz podano w tablicach.

8. Przy przeliczaniu na 1000 ludnos$ci danych wedtug
stanu w koncu roku przyjeto liczbe ludnosci wedtug stanu
w dniu 31 XII, a przy przeliczaniu danych charakteryzujacych
wielko$¢ zjawiska w ciggu roku — wedtug stanu w dniu 30 VI.

9. Ze wzgledu na zaokraglenia danych, w niektérych
przypadkach sumy sktadnikow mogg sie rozni¢ nieznacznie
od podanych wielko$ci ,og6tem”.
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In the tables containing information divided into urban
areas and rural areas, the term “urban areas” is under-
stood as urban gminas and town in urban-rural gminas,
while the term “rural areas” is understood as rural gminas
and rural area in urban-rural gminas.

4. The term entities of the national economy is un-
derstood as legal entities, i.e. legal persons, organizational
entities without legal personality as well as natural persons
conducting economic activity.

The term economic entities is understood as entities
conducting economic activity (production and services) on
their own-account in order to earn a profit.

5. Data are presented in accordance with the Nomen-
clature of Territorial Units for Statistical Purposes
(NTS), compiled on the basis of the Nomenclature of Terri-
torial Units for Statistics (NUTS) obligatory in the countries
of the European Union according to Regulation (EC) No.
1059/2003 of the European Parliament and of the Council of
26 V 2003 (Official Journal of the EU L 154, 21 VI 2003 with
later amendments). NTS valid since 1 1 2008 was introduced
by the decree of the Council of Ministers of 14 XI 2007 (Jour-
nal of Laws No. 214, item 1573 with later amendments).

The Nomenclature of Territorial Units for Statistical Purpo-
ses was developed based on the binding three-tier division
of the country into voivodships, powiats and gminas, on the
basis of which two additional non-administrative levels were
established i.e., regions and subregions. NTS divides Poland
into territorial units, hierarchicallytied on 5 levels, of which:

— three levels were defined as regional, where:

« level 1 - regions (6 units) — grouping together voivod-

ships,

* level 2 — voivodships (16 units),

« level 3 - subregions (72 units) — ggrouping together

powiats within each voivodships;
- two levels were defined as local, where:
* level 4 - powiats and cities with powiat status (314 +
66 units),

+ level 5— gminas (2478 units).

As of 31 XII 2016 in Wielkopolskie Voivodship was 6 sub-
regions, 31 powiats, 4 cities with the powiat status and 226
gminas, including 19 urban, 93 urban-rural i 114 rural ones.

6. Information on occupations of unemployed persons
was presented according to the Occupations and Specia-
lizations Classification; the classification compiled on the
basis of the International Standard Classification of Occupa-
tions (ISCO-08) was introduced on 112015 by the decree of
the Minister of Labour and Social Policy, dated 7 VIl 2014
(Journal of Laws item 1145) replacing the classification valid
until 31 XII 2014.

7. Relative numbers (indices, percentages) are, as
a rule, calculated on the basis of absolute data expressed
with higher precision than that presented in the tables.

8. When computing per 1000 population data at the
end of a year the population as of 31 Xl was adopted,
whereas data describing the magnitude of a phenomenon
within a year as of 30 VI.

9. Due to the rounding of data, in some cases sums of
components may slightly differ from the amount given in the
item “total”.



10. W publikacji zastosowano skréty nazw niektorych po- 10. The names of some classification levels used in the
ziomoéw klasyfikacyjnych; liste tych skrétow i petnych nazw  publication have been abbreviated; the list of abbreviations

podaje sie ponizej:

skrot
abbreviation

used and their full names is given below:

petna nazwa
full name

POLSKA KLASYFIKACJA DZIALALNOSCI - PKD 2007
STATICTICAL CLASSIFICATION OF ECONOMIC ACTIVITIES IN THE EUROPEAN COMMUNITY
- NACERev. 2

Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczna,
gaz, pare wodng i goracq wode

Dostawa wody; gospodarowanie $ciekami i odpadami;
rekultywacja

Handel; naprawa pojazdéw samochodowych

Trade; repair of motor vehicles

Zakwaterowanie i gastronomia
Accommodation and catering
Obstuga rynku nieruchomo$ci

Administrowanie i dziatalno$¢ wspierajaca

Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczna, gaz, pare
wodna, goracg wode i powietrze do uktadéw klimatyzacyjnych

Dostawa wody; gospodarowanie $ciekami i odpadami oraz dzia-
talno$¢ zwigzana z rekultywacjg,

Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodo-
wych, wiaczajac motocykle

Wholesale and retail trade; repair of motor vehicles and motor-
cycles

Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastrono-
micznymi
Accommodation and food service activities

Dziatalno$¢ zwigzana z obstuga rynku nieruchomosci

Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢
wspierajaca
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UWAGI METODYCZNE

l. Zrédta i zakres danych

1. Informacje o pracujacych i wynagrodzeniach opraco-
wano na podstawie rocznego sprawozdania o pracujacych,
wynagrodzeniach i czasie pracy (formularz Z-06). Dane
obejmujg podmioty gospodarki narodowej, bez podmiotow
gospodarczych o liczbie pracujgcych do 9, gospodarstw in-
dywidualnych w rolnictwie, organizacji spotecznych, politycz-
nych, zwigzkéw zawodowych i innych, duchownych petnia-
cych obowigzki duszpasterskie oraz jednostek budzetowych
prowadzacych dziatalno$¢ w zakresie obrony narodowej
i bezpieczenstwa publicznego.

Dane o pracujacych prezentowane sg wedtug faktyczne-
go (statego) miejsca pracy pracownika i faktycznie prowa-
dzonej dziatalnosci.

2. Informacje o zatrudnionych cudzoziemcach opracowa-
no na podstawie oswiadczen o zamiarze powierzenia wy-
konywania pracy obywatelom Republiki Armenii, Republiki
Biatorusi, Republiki Gruzji, Republiki Motdawii, Federaciji Ro-
syjskiej lub Ukrainy oraz zezwolen na prace dla cudzoziem-
cow (formularz MRPiPS-04).

3. Dane o bezrobociu dotyczg osob bezrobotnych zare-
jestrowanych w powiatowych urzedach pracy i poszukuja-
cych pracy poprzez te urzedy. W opracowaniu wykorzysta-
no informacje zawarte w sprawozdawczosci Ministerstwa
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej (formularz MRPiPS-01)
sporzadzanej przez powiatowe urzedy pracy.

4. Informacje o zatrudnionych w warunkach zagroze-
nia i o $wiadczeniach z tytutu pracy w warunkach szkodli-
wych dla zdrowia oraz z tytutu wypadkow przy pracy i choréb
zawodowych opracowano na podstawie rocznego sprawoz-
dania o warunkach pracy (formularz Z-10).

Sprawozdawczo$¢ o warunkach pracy obejmuje za-
trudnionych w podmiotach o liczbie pracujacych powyze;
9, zaliczanych do sekgcji: ,Rolnictwo, lesnictwo towiectwo
i rybactwo” (bez gospodarstw indywidualnych w rolnictwie,
towiectwa i pozyskiwania zwierzat fownych, wtaczajac dzia-
talnos$¢ ustugowa oraz rybotéwstwa w wodach morskich),
,Gornictwo i wydobywanie”, ,Przetwdrstwo przemystowe”,
,Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczna, gaz,
pare wodng, goragcq wode i powietrze do uktadéw klimaty-
zacyjnych”, ,Dostawa wody; gospodarowanie $ciekami i od-
padami oraz dziatalno$¢ zwigzana z rekultywacjq”, ,Budow-
nictwo” (bez realizacji projektdw budowlanych zwigzanych
ze wznoszeniem budynkow), ,Handel hurtowy i detaliczny;
naprawa pojazdéw samochodowych, wigczajac motocykle”,
,Jransport i gospodarka magazynowa”, ,Informacja i komu-
nikacja” (bez dziatalnosci zwigzanej z produkcjg filméw, na-
gran wideo, programéw telewizyjnych, nagran dzwiekowych
i muzycznych oraz pozostatej dziatalnosci ustugowej w za-
kresie informaciji), ,Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa
i techniczna” (w zakresie badan naukowych i prac roz-
wojowych oraz dziatalnosci weterynaryjnej), ,Dziatalno$¢
w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢ wspierajaca”
(w zakresie wynajmu i dzierzawy, dziatalno$ci organizato-
réw turystyki, posrednikéw i agentéw turystycznych oraz
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METHODOLOGICAL NOTES

1. Source and scope of data

1. Information on employment and wages and salaries
were compiled on the basis of annual reports on employ-
ment, wages and salaries and work time (Z-06 form). Data
covers units of the national economy, excluding economic
entities employing up to 9 persons, private farms in agri-
culture, social and political organizations, trade unions and
others, clergy fulfilling priestly obligations as well as budge-
tary entities conducting activity within the scope of national
defence and public safety.

Data regarding employment are presented by permanent
places of work and actually conducted business activity.

2. Information on employed foreings were compiled
on the basis of employer’s declarations of the intention to
employ a foreigner — citizens of the Republic of Armenia, the
Republic of Belarus, the Republic of Georgia, the Republic
of Moldova, the Russian Federation or Ukraine as well as
work permits issued to foreigners (MRPiPS-04 form).

3. Data on unemployment concern unemployed per-
sons registered in powiats labour offices and searching a job
throught these offices. The information comes from reports
of Ministry of Family, Labour and Social Policy (MRPiPS-01
form) prepared by powiats labour offices.

4. Information regarding persons working in hazardous
conditions and on benefits due to work in hazardous condi-
tions as well as on compensations for injuries and occupatio-
nal diseases were compiled on the basis of annual reports
on work conditions (Z-10 form).

The reports on work condition covers persons employed
by entities with the number of employees more than 9 per-
sons, included in the sections: “Agriculture, forestry and
fishing” (excluding private farms in agriculture, hunting,
frapping and related service activities as well as marine
fishing), “Mining and quarrying”, “Manufacturing”, “Electrici-
ty, gas, steam and air conditioning supply”, “Water supply;
sewerage, waste management and remediation activities”,
“Construction” (excluding development of building projects),
“Wholesale and retail trade; repair of motor vehicles and
motorcycles”, “Transportation and storage”, ‘“Information
and communication” (excluding motion picture, video and
television programme production, sound recording and mu-
sic publishing activities as well as other information service
activities), “Professional, scientific and technical activities”
(in the scope of scientific research and development as well
as veterinary activities), “Administrative and support service
activities” (in the scope of rental and leasing activities, tra-



pozostatej dziatalno$ci ustugowej w zakresie rezerwacii
i dziatalnoSci z nig zwigzane oraz pozostatego sprzatania),
,Edukacja” (w zakresie szkot wyzszych), ,Opieka zdrowotna
i pomoc spoteczna” (w zakresie opieki zdrowotnej), ,Pozo-
stata dziatalno$¢ ustugowa” (w zakresie naprawy i konserwa-
cji komputerdw i artykutéw uzytku osobistego i domowego).

Dane dotycza 0s6b narazonych na dziatanie czynnikow
zwigzanych: ze $rodowiskiem pracy (substancje chemiczne,
pyly przemystowe, hatas, wibracje, goracy lub zimny mikro-
klimat itp.), z ucigzliwoscig pracy (wymuszona pozycja ciafa,
nadmierne obcigzenie fizyczne itp.) oraz z czynnikami me-
chanicznymi zwigzanymi z maszynami szczegolnie niebez-
piecznymi.

5. Dane o wypadkach przy pracy, poza gospodarstwami
indywidualnymi w rolnictwie, uzyskiwane sg ze statystycznej
karty wypadku przy pracy (formularz Z-KW). Badaniem ob-
jete sq wszystkie wypadki przy pracy, jak rowniez wypadki
traktowane na réwni z wypadkami przy pracy, niezaleznie
od tego, czy wykazana zostata niezdolnos¢ do pracy. Infor-
macje o wypadkach przy pracy w jednostkach budzetowych
prowadzacych dziatalno$¢ w zakresie obrony narodowej
i bezpieczenstwa publicznego dotyczg tylko pracownikdw
cywilnych. Dane o wypadkach przy pracy charakteryzujg
osoby, ktére ulegty wypadkom indywidualnym i zbiorowym.
Wszystkie informacje dotycza wypadkdw przy pracy zgtoszo-
nych w danym roku.

Il. Objasnienia podstawowych poje¢

Pracujacy

1. Dane o pracujacych dotyczg os6b wykonujacych pra-
ce przynoszacq im zarobek lub dochdd. Prezentowane dane
nie obejmujg jednostek budzetowych prowadzacych dziatal-
no$¢ w zakresie obrony narodowej i bezpieczenstwa publicz-
nego.

Do pracujacych zaliczono:

1) osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy (umo-
wa 0 prace, powotanie, mianowanie, wybor lub stosunek
stuzbowy);

2) pracodawcow i pracujacych na wiasny rachunek, a mia-

nowicie:

a) wiascicieli i wspotwiascicieli (tacznie z pomagajgcymi
cztonkami ich rodzin; z wytaczeniem wspdlnikow spot-
ek, ktorzy nie pracujg w spétce) podmiotéw prowadza-
cych dziatalno$¢ gospodarcza, poza gospodarstwami
indywidualnymi w rolnictwie,

b) inne osoby pracujace na wtasny rachunek, np. osoby
wykonujace wolne zawody;

osoby wykonujace prace naktadcza;

agentow (facznie z pomagajacymi cztonkami ich rodzin

oraz osobami zatrudnionymi przez agentow);

cztonkdw spotdzielni produkcji rolniczej (rolniczych spot-

dzielni produkcyjnych i spétdzielni powstatych na ich ba-

zie oraz spotdzielni kdtek rolniczych).

2. Dane dotyczace pracujacych wedtug stanu w dniu
31 XIl podano bez przeliczenia niepetnozatrudnionych na
petnozatrudnionych, przy przyjeciu zasady jednorazowego
ujmowania tych oséb w gtéwnym miejscu pracy.
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vel agency tour operator as well as other reservation service
and related activities and other cleaning activities), “Educa-
tion” (only tertiary education), “Human health and social work
activities” (in the scope of human health activities), “Other
service activities” (in the scope of repair of computers and
personal and household goods).

Data concern persons exposed to factors connected with
the work environment (chemical substances, industrial dusts,
noise, vibrations, hot or cold micro-climates, etc.), strenuous
work conditions (forced body positioning, excessive physical
exertion, etc.) as well as mechanical factors connected with
particularly dangerous machinery.

5. Data on accidents at work, excluding private farms in
agriculture, are obtained from statistical reports of accidents
at work (Z-KW form). The survey includes all accidents at
work, regardless of proved inability to work. Information re-
garding accidents at work in budgetary entities conducting
activity within the scope of national defence and public sa-
fety concerns only civilian employees. Data on accidents at
work characterise the number of persons who were injured
during the individual as well as mass accidents. All informa-
tion concerns the accidents at work registered in a given
year.

Il. Main definitions

Employment

1. Data regarding employment concern persons perform-
ing work providing earnings or income. The data presented
do not include budgetary entities conducting activity within
the scope of national defence and public safety.

Employed persons are:

1) employees hired on the basis of employment contracts
(labour contract, postings, appointment, election or servi-
ce relation);

2) employers and own-account workers, i.e.:

a) owners and co-owners (including contributing family
workers; excluding partners in companies who do not
work in them) of entities conducting economic activity
excluding private farms in agriculture,

b) other self-employed persons, e.g., persons practising
learned professions;

outworkers;

agents (including contributing family workers and per-

sons employed by agents);

members of agricultural cooperatives production (agri-

cultural producers’ cooperatives, and cooperatives es-

tablished on their basis as well as agricultural farmers’
cooperatives).

2. Data concerning employment as of 31 Xl are presen-
ted without converting part-time paid employees into full-time
paid employees, each person being listed once according to
the main job.

3)
4)

9)



3. Dane o zatrudnionych na podstawie stosunku pra-
cy dotyczg zatrudnienia wedtug stanu w dniu 31 XII os6b
petnozatrudnionych (tacznie z sezonowymi i zatrudnionymi
dorywczo) oraz niepetnozatrudnionych w gtéwnym miejscu
pracy bez przeliczenia na petnozatrudnionych.

Petnozatrudnieni sg to osoby zatrudnione w petnym
wymiarze czasu pracy obowigzujgcym w danym zaktadzie
pracy lub na danym stanowisku pracy, w tym réwniez oso-
by, ktére zgodnie z obowigzujacymi przepisami pracujg
w skréconym czasie pracy (np. z tytutu warunkéw szkodli-
wych dla zdrowia) lub przedtuzonym czasie pracy (np. do-
zorcy mienia). Niepetnozatrudnieni sg to osoby, ktore zgod-
nie z umowg 0 prace pracujg stale w niepetnym wymiarze
czasu pracy. Niepetnozatrudnieni w gtdwnym miejscu pracy
sq to osoby, ktére oswiadczyty w zaktadzie pracy, ze dany
zaktad jest ich gtdwnym miejscem pracy.

4. W liczbie pracujgcych ujeto zardwno obywateli polskich
pracujgcych za granicg, jak i cudzoziemcdw pracujgcych
w Polsce.

Za osoby zatrudnione za granicg, zaliczone do pracuja-
cych, przyjeto osoby wykonujace prace poza granicami kraju
na rzecz krajowych jednostek, w ktorych zostaty zatrudnio-
ne, np. jako pracownicy polskich przedstawicielstw dyplo-
matycznych, a takze osoby skierowane za granice w celach
szkoleniowych i badawczych.

Cudzoziemcy zaliczeni do pracujacych w Polsce to 0so-
by, ktére zgodnie z ustawg z dnia 20 IV 2004 r. o promocii
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2016 r. poz.
645 z pozn. zm.) zostaly zatrudnione przez zaktady pracy
lub osoby fizyczne.

5. Informacje o ruchu zatrudnionych odnoszg si¢ petno-
zatrudnionych oraz sezonowych i zatrudnionych dorywczo.
Dane te dotyczg liczby przyje¢ do pracy i zwolnien z pra-
¢y, a nie liczby osob. Liczba przyje¢ do pracy oraz zwolnien
z pracy moze by¢ wyzsza od liczby osob, poniewaz jedna
osoba moze kilkakrotnie zmieniaC prace w ciggu roku.

Do przyjetych do pracy zaliczono osoby podejmujace
prace po raz pierwszy i kolejny. W zbiorowos$ci zwolnionych
z pracy uwzgledniono osoby, z ktérymi rozwigzano umowe
0 prace w drodze wypowiedzenia przez pracownika lub za-
ktad pracy (tacznie ze zwolnieniami grupowymi) oraz osoby,
ktdre przeniesiono na emeryture lub rente z tytutu niezdol-
nosci do pracy, a takze osoby, ktore porzucity prace oraz
- ze wzgledéw ewidencyjnych — osoby zmarte. Ponadto do
przyjetych do pracy lub zwolnionych z pracy zaliczono osoby
przeniesione stuzbowo lub przyjete z innego zaktadu pracy
na podstawie porozumienia miedzy podmiotami, a takze
osoby powracajace do pracy i odchodzace z pracy na urlopy
wychowawcze, bezptatne i rehabilitacje.

Wspétczynnik przyjeé (zwolnien) obliczono jako stosu-
nek liczby przyje¢ pomniejszonej o osoby powracajgce do
pracy z urlopéw wychowawczych (lub liczby zwolnien po-
mniejszonej o osoby, ktdre otrzymaly urlopy wychowawcze)
w badanym okresie do liczby petnozatrudnionych wedtug
stanu w dniu 31 XII z roku poprzedzajacego rok badany.
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3. Data regarding employees hired on the basis of an
employment contract concern the employment, as of 31 XII
of full-time paid employees (including seasonal and tempo-
rary employees) as well as part-time paid employees in the
main job without converting them into full-time paid emplo-
yees.

Full-time paid employees are persons employed on
a full-time basis, as defined by a given company or for
a given position, as well as persons who, in accordance with
requlations, work a shortened work-time period, (e.g. due
to hazardous conditions) or a longer work-time period (e.g.
property caretaker). Part-time paid employees are persons
who, in accordance with labour contracts, regularly work
on a part-time basis. Part-time paid employees in the main
workplace are persons who declared that the given work-
place is their main workplace.

4. Data on employment include both: Polish citizens em-
ployed abroad and foreigners employed in Poland.

Persons working abroad and counted among the em-
ployed are persons working abroad for the Polish enterprises
which employed them, e.g. diplomats as well as people sent
abroad in order of training and research work.

Foreigners counted as employed in Poland comprise
persons who in accordance with the Law dated 20 IV 2004
on Promoting Employment and Labour Market Institutions
(Journal of Laws 2016 item 645 with later amendments)
were employed by the establishments or natural persons.

5. Information regarding labour turnover concerns full-
-time paid employees as well as seasonal and temporary
employees. These data concern the number of hires and
the number of terminations, not the number of persons.
The number of hires and terminations may be grater than the
number of persons as one person may change work several
times within a year.

Hired persons are persons starting work for the first or
a subsequent time. Terminated persons are persons with
whom work contracts have been dissolved upon the wish of
either emploee or the employer (including group dismissals);
persons who have retired or been granted a pension due to
inability to work; persons who have left work as well as, for
record-keeping purposes — persons who have died. More-
over, persons hired and terminated include persons transfer-
red on the basis of inter-entities agreements as well as per-
sons returning to and leaving work within the framework of
child-care and unpaid vacations and rehabilitation.

The hire (termination) rate is calculated as the ratio of
the number of hires less the number of persons returning to
work from child-care leaves (or the number of terminations
less the number of persons granted child-care leaves) during
a survey period to the number of full-time paid employees as
of 31 Xl from the year preceding the surveyed year.



6. Przepisy dotyczace zatrudniania cudzoziemcéw w Pol-
sce reguluje ustawa z dnia 20 IV 2004 r. o promocji zatrud-
nienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2016 r. poz. 645
z p6zn. zm.). Kazdy cudzoziemiec, ktory na mocy przepisow
nie jest zwolniony z obowigzku posiadania zezwolenia na
prace w Polsce, chcacy podjaé zatrudnienie na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, musi posiada¢ odpowiednie ze-
zwolenie. Strong postepowania administracyjnego jest pra-
codawca, co oznacza, ze 0 wydanie zezwolenia wnioskuje
pracodawca, ktéry ma zamiar zatrudni¢ obcokrajowca, nie
sam cudzoziemiec.

Bezrobocie

1. Dane o bezrobotnych zarejestrowanych obejmujg
osoby, ktdre zgodnie z ustawg z dnia 20 IV 2004 r. o promo-
cji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, obowigzujacg od
1 V12004 r. (Dz. U. 2 2016 r. poz. 645 z pdzn. zm.), okreslo-
ne sg jako bezrobotne.

Pod pojeciem bezrobotnego nalezy rozumie¢ osobe nie-
zatrudniong i niewykonujaca innej pracy zarobkowej, zdolng,
i gotowg do podjecia zatrudnienia w petnym wymiarze cza-
su pracy (badz jesli jest to osoba niepetnosprawna — zdolna
i gotowa do podjecia zatrudnienia co najmniej w potowie
tego wymiaru czasu pracy), nieuczacg sie w szkole, z wy-
jatkiem szkét dla dorostych (lub przystepujaca do egzaminu
eksternistycznego z zakresu tej szkoty) lub szkdt wyzszych
w systemie studiow niestacjonarnych, zarejestrowang we
wiasciwym dla miejsca zameldowania (statego lub czasowe-
go) powiatowym urzedzie pracy oraz poszukujacg zatrudnie-
nia lub innej pracy zarobkowej, jezeli m.in.:

1) ukonczyta 18 lat i nie osiggneta wieku emerytalnego;

2) nie nabyta prawa do emerytury lub renty z tytutu niezdol-
nosci do pracy, renty szkoleniowej, renty socjalnej, renty
rodzinnej w wysokoSci przekraczajacej potowe minimal-
nego wynagrodzenia za prace albo po ustaniu zatrudnie-
nia, innej pracy zarobkowej, zaprzestaniu prowadzenia
pozarolniczej dziatalno$ci, nie pobiera nauczycielskiego
Swiadczenia kompensacyjnego, nie pobiera: $wiadcze-
nia lub zasitku przedemerytalnego, Swiadczenia rehabi-
litacyjnego, zasitku chorobowego, macierzyfskiego lub
zasitku w wysokosci zasitku macierzynskiego;

nie jest wiascicielem lub posiadaczem (samoistnym lub
zaleznym) nieruchomosci rolnej o powierzchni uzytkow
rolnych powyzej 2 ha przeliczeniowych, nie podlega
ubezpieczeniu emerytalnemu i rentowemu z tytutu state]
pracy jako wspdtmatzonek lub domownik w gospodar-
stwie rolnym o powierzchni uzytkdw rolnych przekracza-
jacej 2 ha przeliczeniowe;

nie ztozyta wniosku do ewidencji dziatalnoci gospo-
darczej albo po ztozeniu wniosku o wpis nie zgtosita do
ewidencji dziatalnosci gospodarczej wniosku o zawie-
szenie wykonywania dziatalno$ci gospodarczej i okres
zawieszenia jeszcze nie uptynat albo nie uptynat jeszcze
okres do — okreslonego we wniosku o wpis do ewidencji
dziatalnosci gospodarczej — dnia podjecia dziatalno$ci
gospodarczej;
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6. Provisions concerning the employment of foreigners
in Poland are governed by the Law dated 20 IV 2004 on
Promoting Employment and Labour Market Institutions
(Journal of Laws 2016 item 645 with later amendments).
Each foreigner who, pursuant to requlations, is not released
from the obligation to have a permit to work in Poland and
who wishes to become employed in Poland must have an
appropriate permit. An employer is a party to administrati-
ve proceedings which means that the person who submits
application for issuing such permit is the employer wishing to
employ a foreigner and not a foreigner himself/herself.

Unemployment

1. Data regarding registered unemployed persons inc-
lude persons who, in accordance with the Law dated 20 IV
2004 on Promoting Employment and Labour Market Institu-
tions, in force since 1 VI 2004 (unified text: Journal of Laws
2016 item 674 with later amendments), are classified as
unemployed.

An unemployed person is understood as a person not
employed and not performing any other kind of paid work
who is capable of work and ready to take full-time employ-
ment obligatory for a given job or service (or in case he/
she is a disabled person — capable and ready to take work
comprising no less than a half of working time), not attending
a school with the exception of schools for adults (or taking
extra curriculum exam within the scope of this school pro-
gramme) or tertiary schools in part-time programme, looking
for employment or other kind of paid work and registered in
a powiat labour office, appropriate for his/her permanent
stay, if he/she fulfilled among others, the following condi-
tions:

1) is aged 18 or more and has not reached the retirement
age;

did not acquire the right to retirement pay or pension
resulting from inability to work, pension due to training,
social-welfare pension or dependant’s pension exceed-
ing half of the minimum wage, or after termination of
employment or other paid work or a person, who after
completing employment, other gainful work, or after
ceasing to carry out non-agricultural economic activity
did not collect teachers’ compensation benefit, do not re-
ceive a pre-retirement benefit or allowance, rehabilitation
allowance, sick benefit, maternity benefit or benefit equal
to maternity benefit;

is not owner or holder (sole or dependent) of agricul-
tural real estate with an area of arable land exceeding
2 convertible ha; is not subject to retirement and pension
insurance from full-time work due to being a spouse or
a member of an agricultural household with an area of
arable land exceeding 2 convertible ha;

the person has not submitted an application for entry to
the economic activity register or after its submission the
person submitted to the economic activity register an
application for suspension of the economic activity and
the period of suspension has not yet expired; or the
period to commence economic activity defined in the
application for entry to the economic activity register has
not yet lapsed;

2)

3)

4)



nie jest tymczasowo aresztowana lub nie odbywa kary
pozbawienia wolno$ci, z wyjatkiem kary pozbawienia
wolno$ci odbywanej poza zaktadem karnym w systemie
dozoru elektronicznego;
nie uzyskuje miesiecznie przychodu w wysokosci prze-
kraczajacej potowe minimalnego wynagrodzenia za
prace, z wylgczeniem przychodéw uzyskanych z tytutu
odsetek lub innych przychodéw od $rodkéw pienieznych
zgromadzonych na rachunkach bankowych;
nie pobiera, na podstawie przepiséw 0 pomocy spotecz-
nej, zasitku statego;
nie pobiera, na podstawie przepiséw o $wiadczeniach
rodzinnych, $wiadczenia pielegnacyjnego lub dodatku do
zasitku rodzinnego z tytutu samotnego wychowywania
dziecka i utraty prawa do zasitku dla bezrobotnych na
skutek uptywu ustawowego okresu jego pobierania;
nie pobiera po ustaniu zatrudnienia Swiadczenia szkole-
niowego.
Liczba bezrobotnych nie obejmuje oséb odbywajacych
m.in. szkolenie, staz, przygotowanie zawodowe dorostych
prace spotecznie uzyteczng oraz osob skierowanych do
agencji zatrudnienia w ramach zlecania dziatan aktywizacyj-
nych.

2. Do bezrobotnych zarejestrowanych w okresie do 12
miesiecy od dnia ukonczenia nauki (absolwenci) — zali-
czono osoby bezrobotne, kitére w wiw okresie ukorczyly
(potwierdzong dyplomem, $wiadectwem lub innym doku-
mentem) nauke w szkole ponadgimnazjalnej (zasadniczej
zawodowej i $redniej), policealnej, wyzszej, specjalnej,
dzienne kursy zawodowe trwajgce co najmniej 24 miesigce
lub nabyty uprawnienia do wykonywania zawodu jako osoby
niepetnosprawne.

3. Bezrobotni powyzej 50 roku zycia to bezrobotni, kto-
rzy w dniu zastosowania wobec nich ustug lub instrumentow
rynku pracy ukonczyli co najmniej 50 lat.

4. Dlugotrwale bezrobotni to osoby bezrobotne pozo-
stajgce w rejestrze powiatowego urzedu pracy facznie przez
okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat, z wyta-
czeniem okreséw odbywania stazu i przygotowania zawodo-
wego.

5. Bezrobotni w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy to
osoby, ktorym przystuguje pierwszenstwo w skierowaniu do
udziatu w programach specjalnych i ktére zgodnie z nowe-
lizacjg ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy, spetniajg co najmniej jedno z kryteriow:

1) bezrobotni do 30 roku zycia,
2) dtugotrwale bezrobotni,

3)

4)

9)

bezrobotni powyzej 50 roku zycia,
bezrobotni korzystajacy ze $wiadczern pomocy spotecz-
nej,
bezrobotni posiadajacy co najmniej jedno dziecko do
6 roku zycia lub co najmniej jedno dziecko niepetno-
sprawne do 18 roku zycia,
6) bezrobotni niepetnosprawni.

6. Naplyw bezrobotnych oznacza liczbe oséb zareje-
strowanych w ciggu miesigca, kwartatu lub roku w powiato-
wych urzedach pracy.

5)
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5) is not temporarily under arrest or serving a prison sen-
tence, except for a sentence of imprisonment served
outside a penitentiary establishment under a system of
electronic monitoring;

do not receive monthly income exceeding half of the mi-
nimum wage, excluding income generated from interests
or other monetary means gathered on bank accounts;

do not receive, on the basis of the regulation concerning
social welfare, a permanent social benefit;

do not receive, on the basis of regulations concerning
family allowances, a nursing allowance or allowance
supplementary to family benefit due to single parenthood
and loss of the rights to unemployment benefit because
of the expiry of its legal duration;

do not receive a training allowance after termination of
employment.

Registered unemploment has not include persons who:
undergoing traineeships, an internship, person undergoing
occupational preparation of adults and social utility works
and directed to employment agency within the framework of
activation actions appointment.

2. Among the unemployed registered within 12 months
following the date of completing education (school-leavers)
are included unemployed persons who in the mentioned
period completed (which was confirmed by a diploma, certifi-
cate, or other document) any of the following: school educa-
tion at the level higher than lower secondary (basic vocatio-
nal or secondary), post-secondary, tertiary or special school,
full-time occupational courses of at least 24 months duration,
or obtained the rights to perform a job as disabled.

3. The unemployed over 50 years old are unemployed
persons who were over 50 years of age on the date when
they became recipients of the labour market instruments.

4. The long-term unemployed are persons who stayed
in the registers of the powiat labour office for the overall
period exceeding 12 months in the last 2 years, excluding
the periods of traineeship and occupational preparation.

5. Unemployed persons with a specific situation on the
labour market are the persons, who are entitled to priority in
appointment for participation in special programmes and
who, in accordance with amendment to Law on Employment
Promotion and Labour Market Institutions, persons fulfilling
at least one of the criteria:

1) unemployed persons below 30 years of age,

2) long-term unemployed,

3) unemployed persons over 50 years of age,

4) unemployed persons benefiting from social assistance,

5) unemployed persons with at least one child under
6 years of age or at least one disabled child below 18
years of age,

6) disabled unemployed persons.

6. Inflow to unemployment means the number of per-
sons who were registered in powiat labour offices during
a month, quarter and year.

6)

7)

8)

9)



7. Odplyw bezrobotnych oznacza liczbe osdb, ktdre
w ciggu miesigca, kwartatu badz roku zostaty wykreslone
z ewidencji urzedéw pracy z réznych przyczyn, m.in.
w zwigzku z podjeciem pracy statej, sezonowej, interwencyj-
nej lub robot publicznych, w wyniku niepotwierdzenia goto-
wosci do pracy, podjecia nauki, nabycia praw emerytalnych
lub rentowych itd.

8. Aktywne formy pomocy bezrobotnym oznaczajg
dziatania zmierzajace do ograniczenia wielkosci bezrobocia
na danym terenie. W8rod nich wyr6znia sie m.in.: szkolenia,
staz u pracodawcy, prace interwencyjne, roboty publiczne,
prace spotecznie uzyteczne.

Szkolenia oznaczajg pozaszkolne zajecia edukacyjne
majace na celu uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie
umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych oraz ogolnych, po-
trzebnych do wykonywania pracy, w tym umiejetno$ci poszu-
kiwania zatrudnienia.

Staz u pracodawcy oznacza nabywanie umiejetnosci
praktycznych do wykonywania pracy przez wykonywanie za-
dan w miejscu pracy bez nawigzania stosunku pracy z pra-
codawca.

Prace interwencyjne oznaczajg zatrudnienie bezrobot-
nego przez pracodawce, ktére nastapito w wyniku umowy
zawartej ze starostg i ma na celu wsparcie 0séb bedacych
w szczegblnej sytuacji na rynku pracy. Prace te sg czescio-
wo finansowane przez urzedy pracy.

Roboty publiczne to prace organizowane dla bezrobot-
nych przez organy samorzadu terytorialnego, administracji
rzadowej lub instytucje uzyteczno$ci publicznej na okres nie
dtuzszy niz 12 miesiecy. Prace te sg cze$ciowo finansowane
przez urzedy pracy.

Prace spotecznie uzyteczne to prace organizowane
przez gmine w jednostkach organizacyjnych pomocy spo-
tecznej, organizacjach lub instytucjach statutowo zajmuja-
cych sie pomocg charytatywng lub na rzecz spotecznosci
lokalnej. Do prac tych kierowani sg przez staroste bezrobotni
bez prawa do zasitku.

9. Osoby poprzednio pracujace to osoby, ktore kiedy-
kolwiek wykonywaly prace na podstawie stosunku pracy,
stosunku stuzbowego, umowy o prace naktadczg oraz inng
prace zarobkowg, a takze prowadzity pozarolniczg dziatal-
nos¢.

10. Bezrobotni zwolnieni z przyczyn dotyczacych za-
kladoéw pracy (tzn. zwolnieni grupowo) sg to osoby zwol-
nione zgodnie z przepisami ustawy z dnia 13 Il 2003 r.
0 szczegolnych zasadach rozwigzywania z pracownikami
stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikdw
(Dz. U. Nr 90 z 2003 r., poz. 844 z pdzn. zm.). Przepisy
ustawy stosuje sie w razie koniecznosci rozwigzania przez
pracodawce stosunkdw pracy (zatrudnienia z pracownikami)
w drodze wypowiedzenia dokonanego przez pracodawce,
a takze na mocy porozumienia stron w okresie nieprze-
kraczajacym 30 dni. Dotyczy to zaktaddw pracy, w ktdrych
nastepuje zmniejszenie zatrudnienia z przyczyn ekonomicz-
nych lub w zwigzku ze zmianami organizacyjnymi, produk-
cyjnymi albo technicznymi, a takze w przypadku ogtoszenia
upadto$ci zaktadow lub ich likwidacji.
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7. Outflow from unemployment means the number
of persons who within a year were withdrawn from labour
office registers due to different reasons, i.e., because of
taking a permanent or seasonal job, intervention or public
work, lack of confirmation of their availability for work, enter-
ing education, acquirement of the retirement pay or pension
rights etc.

8. Labour market programmes comprise activities di-
rected at reduction of the size of unemployment in a given
area. There can be distinguished among others: trainings,
internship with the employer, intervention and public works,
social useful works.

Training means non-school educational activities tar-
geted at obtaining or improving vocational skills and quali-
fications, as well as general ones necessary for performing
a job, including job-searching skills.

Internship with the employer means acquisition of prac-
tical skills necessary for performing work by means of per-
forming tasks at work place without concluding an employ-
ment relationship with an employer.

Intervention work means employment of an unemployed
person by an employer as the result of a contract signed with
the starost (the President of the powiat authorities), which is
targeted at supporting persons with a specific situation in the
labour market. Such work is partially financed by a labour
office.

Public work means work organized for the unemployed
by local government bodies, government administration
or public utility institutions for a period not exceeding 12
months. Such work is partially financed by a labour office.

Social useful work are works organized by the gmina in
the organizational units of social assistance, organizations
or institutions engaged in charity or for the local community.
Unemployed persons without the right to benefits are direc-
ted to these works by the mayor.

9. Formerly employed include persons who have per-
formed any work on the basis of a labour contract, posting
appointment, contract for outwork or any other earning gene-
rating work, or conducted their own economic activity outside
agriculture.

10. The unemployed terminated for company reasons
(i.e. mass dismissals) — are persons realased in accordan-
ce with the provisions of the Act of 13 Ill 2003 on specific
rules concerning termination of employment relationship for
reasons not related to employees (Journal of Laws No. 90
of 2003, item 844 with later amendments). The respective
provisions are applied in case of the necessity to termina-
te labour relations (employment contracts) with employees,
by an employer, the notice given by an employer or mutual
agreement of the parties, within a period not exceeding 30
days. This concerns establishments in which reduction of
employment is caused by economic reasons or organizatio-
nal changes, changes in production or technological ones,
and in case of the establishment’s bankruptcy or liquidation
announcement.



11. Oferta pracy (wolne miejsce pracy i miejsce aktywi-
zacji zawodowej) oznacza zgtoszenie przez pracodawce do
powiatowego urzedu pracy:

co najmniej jednego wolnego miejsca zatrudnienia lub

innej pracy zarobkowej (tj. wykonywanie pracy lub $wiad-

czenie ustug na podstawie umoéw cywilnoprawnych),

w okreslonym zawodzie lub specjalnosci w celu uzyska-

nia pomocy w znalezieniu odpowiedniego pracownika,

miejsca aktywizacji zawodowej, przyjetego do realizacji,

takiego jak staz, przygotowanie zawodowe dorostych,

praca spofecznie uzyteczna.
12. Stope bezrobocia rejestrowanego obliczono jako
stosunek liczby bezrobotnych zarejestrowanych do liczby
cywilnej ludnosci aktywnej zawodowo, tj. bez 0s6b odbywa-
jacych czynng stuzbe wojskowg oraz pracownikdw jednostek
budzetowych prowadzacych dziatalno$¢ w zakresie obrony
narodowej bezpieczenstwa publicznego. Stope bezrobocia
podaje sie z uwzglednieniem pracujacych w gospodarstwach
indywidualnych w rolnictwie (bedacych sktadowq cywilnej
ludnosci aktywnej zawodowo) wyszacowanych na podsta-
wie wynikéw spisow. Dane o bezrobotnych oraz pracujacych
wykorzystywane do obliczenia stopy bezrobocia pochodzg
ze zrodet roznigeych sie metodq zbierania, co moze powo-
dowa¢ pewne niescistosci, zwtaszcza w przypadku stopy
bezrobocia ustalanej dla powiatéw. Dla bezrobotnych — miej-
scem lokalizacji jest ich miejsce zamieszkania lub pobytu,
za$ dla pracujacych lokalizacja miejsca pracy.

13. Pod pojeciem cywilnej ludnosci aktywnej zawodo-
wo szacowanej na koniec kazdego prezentowanego okre-
su, nalezy rozumie¢ osoby pracujace w jednostkach sektora
publicznego i prywatnego, jak réwniez osoby bezrobotne;
dane te nie sg publikowane, stuzg jedynie do wyliczenia sto-
py bezrobocia.

14. Informacje o wydatkach Funduszu Pracy podaje sie
zgodnie z ustawg z dnia 20 IV 2004 r. o promociji zatrudnie-
nia i instytucjach rynku pracy.

Warunki pracy

1. Informacje o wypadkach przy pracy obejmujq wszyst-
kie wypadki przy pracy, jak réwniez wypadki traktowane na
réwni z wypadkami przy pracy niezaleznie od tego, czy wy-
kazana zostata niezdolno$¢ do pracy. Informacje o wypad-
kach przy pracy w jednostkach budzetowych prowadzacych
dziatalnos¢ w zakresie obrony narodowej i bezpieczenstwa
publicznego dotyczg tylko pracownikéw cywilnych.

Za jeden wypadek przy pracy liczy sie wypadek kaz-
dej pracujacej osoby poszkodowanej w wypadku indywi-
dualnym lub zbiorowym.

2. Za wypadek przy pracy uwaza si¢ nagte zdarze-
nie wywotane przyczyng zewnetrzng, powodujace uraz lub
$mier¢, ktore nastapito w zwiazku z praca;

1) podczas lub w zwigzku z wykonywaniem przez pracow-
nika zwyktych czynno$ci lub polecen przetozonych oraz
czynno$ci na rzecz pracodawcy, nawet bez polecenia;

2) w czasie pozostawania pracownika w dyspozycji pra-
codawcy w drodze miedzy siedzibg pracodawcy a miej-
scem wykonywania obowigzku wynikajacego ze stosun-
ku pracy.
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11. Job offer (vacant place of employment and place of
occupational activation) means declaring by the employer
to the powiat labour office:

- at least one vacant place of employment or other paid
work (i.e. performing work or providing services on the
basis of the civil-legal contracts), in a particular occu-
pation or speciality, in order to find an appropriate em-
ployee,
place of occupational activation, adopted to implemen-
tation, such as traineeship, occupational preparation of
adults, social utility work.

12. The registered unemployment rate is calculated as
the ratio of the number of registered unemployed persons
to the economically active civilian population, i.e., excluding
persons in active military service, as well as employees of
budgetary entities conducting activity within the scope of
national defence and public safety. The unemployment rate
is given including persons working on private farms in agri-
culture (comprising a part of the economically active civilian
population) estimated on the basis of the results of censu-
ses. The data on unemployment and employment used for
calculation of the unemployment rate come from the sources
varied in respect to the method of data collection, which may
lead to some inaccuracies, particularly in case of unem-
ployment rates by powiats. The unemployed are localized
according to their place of residence or stay, while the em-
ployed — according to the address of their place of work.

13. Civilian economically active population (labour
force) estimated at the end of each presented period com-
prise persons employed in public and private units, as well
as the unemployed, data are not published, they are used to
calculate the unemplayment rate.

14. Information concerning Labour Fund expenditures
are given according to Law dated 20 IV 2004, on Promotion
of Employment and Labour Market Institutions.

Working conditions

1. Information regarding accidents at work includes all
accidents at work, as well as accidents treated equally to
accidents at work, regardless of proved inability to work.
Information regarding accidents at work in budgetary units
conducting activity within the scope of national defence and
public safety concerns only civilian employees.

Each accident, regardless whether the person injured
was injured during an individual or mass accident, is
counted as a single accident at work.

2. Accident at work is understood as a sudden event,
caused by external reason which leads to injury or death,
which happened in connection with work:

1) during or in connection with performance of ordinary
activities or instructions by the empoyee and activities
for the employers, even without instructions;

when the employee remains at the disposal of the em-
ployers on the way between the seat of the employer
and the place of performing the duty, which is a result of
work relations.

2)



Na réwni z wypadkiem przy pracy, w zakresie upraw-
nienia do $wiadczen okreslonych w ustawie o ubezpieczeniu
spotecznym z tytutu wypadkdw przy pracy i choréb zawodo-
wych, traktuje sie wypadek, ktéremu pracownik ulegt:

1) w czasie podrdzy stuzbowej,
2) podczas szkolenia w zakresie powszechnej samoobrony,
3) przy wykonywaniu zadah zleconych przez dziatajace

u pracodawcy organizacje zwigzkowe.

Za wypadek przy pracy uwaza si¢ réwniez nagte zda-
rzenie, powodujace uraz lub $mier¢, ktdre nastapito w okre-
sie ubezpieczenia wypadkowego podczas:
uprawiania sportu w trakcie zawodow i treningéw przez
osobe pobierajacy stypendium sportowe,
wykonywania odpfatnie pracy w czasie odbywania kary
pozbawienia wolnosci lub tymczasowego aresztowania,
petnienia mandatu posta lub senatora, pobierajacego
uposazenie,
sprawowania mandatu posta do Parlamentu Europej-
skiego wybranego w Rzeczypospolitej Polskiej,
odbywania — na podstawie skierowania wydanego przez
powiatowy urzad pracy lub inny podmiot kierujacy -
szkolenia lub stazu zwigzanego z pobieraniem przez ab-
solwenta stypendium,
wykonywania przez cztonka rolniczej spotdzielni produk-
cyjnej, spotdzielni kotek rolniczych oraz przez inng 0so-
be traktowang na réwni z cztonkiem spétdzielni, pracy na
rzecz tych spétdzielni,
wykonywania lub wspétpracy przy wykonywaniu pracy
na podstawie umowy agencyjnej, umowy-zlecenia lub
umowy o $wiadczenie ustug,
wykonywania zwyktych czynnosci zwigzanych z prowa-
dzeniem lub wspdtpracg przy prowadzeniu dziatalnoSci
pozarolniczej,
wykonywania przez osobe duchowng czynnosci religij-
nych lub czynnosci zwigzanych z powierzonymi funkcja-
mi duszpasterskimi lub zakonnymi,

10) odbywania zastepczych form stuzby wojskowej,
11) nauki w Krajowej Szkole Administracji Publicznej przez
stuchaczy pobierajacych stypendium.

3. Za ciezki wypadek przy pracy uwaza sie wypadek,
w wyniku ktérego nastapito ciezkie uszkodzenie ciata, a mia-
nowicie: utrata wzroku, stuchu, mowy, zdolnoSci ptodzenia
lub inne uszkodzenie ciata albo rozstréj zdrowia, narusza-
jace podstawowe funkcje organizmu, a takze choroba nie-
uleczalna lub zagrazajaca zyciu, trwata choroba psychicz-
na, trwata — catkowita lub znaczna — niezdolno$¢ do pracy
w zawodzie albo trwate powazne zeszpecenie lub znie-
ksztatcenie ciata.

4. Za $miertelny wypadek przy pracy uwaza sie wypa-
dek, w wyniku ktérego nastapita Smier¢ osoby poszkodowa-
nej na miejscu wypadku lub w okresie 6 miesiecy od chwili
wypadku.

5. Wydarzenie powodujace uraz opisuje, w jaki sposob
poszkodowany doznat urazu (fizycznego lub psychicznego)
spowodowanego przez czynnik materialny.
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Every accident is treated equally to accident at work,
as regards entitlement to benefits defined in the law on
social insurance by virtue of accidents at work and occupa-
tional diseases if the employee had such accident:

1) during a business trip,
2) during a training within the scope of common self-defen-
ce,

at performing tasks ordered by trade union organiza-
tions, functioning at the employer.

Accident at work is also understood as a sudden in-

cident, causing injury or death, which happened within the

term of accident insurance during:

1) practising sports during competitions and trainings by

a person receiving sport scholarship,

performance of paid work in the time of serving imprison-

ment sentences or temporary detentions,

carrying out a mandate by members of parliament or se-

nate, who receive salaries,

serving the mandate of the European Parliament mem-

ber elected in the Republic of Poland,

stay — on the basis of appointment issues by powiat

labour office or other supervising entity — at a training

or internship connected with a scholarship received by

school-leavers,

performance of work, by members of agricultural produ-

cers’ cooperatives, agricultural farmers’ cooperatives and

by other persons treated equally to members of coopera-

tives, for the benefit of these cooperatives,

performance or cooperation at performance of work on

the basis of agency agreements, contracts of mandate

or contracts of services,

performance of ordinary activities connected with con-

ducting non-agricultural economic activities or coopera-

tion at conducting them,

performance of religious activities or activities connected

with entrusted pastoral or monastic functions by clergy-

men,

10) serving supplementary forms of military service,

11) education at the National School of Public Administration
by students, who receive scholarships.

3. A serious accident at work is an accident which
results in serious bodily harm, i.e., loss of sight, hearing,
speech, fertility, or which results in other bodily harm or in
health-related problems, disrupting primary bodily functions,
as well as which results in incurable and life-threatening
diseases, permanent mental illness, a permanent, total or
significant inability to work in the profession or in a perma-
nent significant disfigurement or distortion of the body.

4. A fatal accident at work is an accident during which
the person injured dies at the site of the accident or within
a period of 6 months from the date of the accident.

5. Contact — mode of injury describes in what way the
victim was injured (physically or psychically) by material
agent.

3)

2)
3)
4)

9)

6)

7)

8)

9)



6. Przyczyny wypadku sg to wszelkie braki i nieprawi-
dtowosci, ktére bezposrednio lub posrednio przyczynity sie
do powstania wypadku, zwigzane z czynnikami materialny-
mi (technicznymi), z ogélng, organizacjq pracy w zaktadzie
lub organizacjq stanowiska pracy oraz zwigzane z pracow-
nikiem, w tym réwniez z nieprawidtowym zachowaniem sie
pracownika.

7. Kazdy wypadek przy pracy jest wynikiem jednego wy-
darzenia, ale najczesciej kilku przyczyn, w zwigzku z czym
suma przyczyn jest wigksza od ogoinej liczby wypadkoéw.

8. Informacje o dniach niezdolnosci do pracy obejmujg
taczng kalendarzowa liczbe dni niezdolnosci do pracy spo-
wodowanej wypadkami przy pracy, ustalong na podstawie
zadwiadczen lekarskich.

9. Wskaznik wypadkowosci jest to liczba oséb poszko-
dowanych przypadajgcych na 1000 pracujacych; do oblicze-
nia pracujgcych wykorzystano $rednig arytmetyczng dwoch
stanéw w dniu 31 XII, tj. z roku poprzedzajacego rok badany
i z roku badanego.

10. Warunki pracy to zespdt czynnikow wystepujacych
w $rodowisku pracy wynikajacych z procesu pracy oraz
czynnikow zwigzanych z wykonywaniem pracy. Na $rodo-
wisko pracy sktadajq sie: czynniki fizyczne (np. o$wietlenie,
hatas, mikroklimat), chemiczne (np. substancje toksyczne)
oraz biologiczne (np. bakterie), wystepujace na obszarze
miejsca pracy (np. w hali fabrycznej, na stanowisku pracy),
jak i na obszarze otaczajgcym zaktad pracy.

11. Przez zagrozenie szkodliwymi czynnikami zwigza-
nymi ze Srodowiskiem pracy rozumie sie wplyw na pra-
cownika szkodliwych czynnikéw wystepujacych w procesie
pracy, ktorych stezenie lub natezenie przekracza obowigzu-
jace NDS (najwyzsze dopuszczalne stezenie) i NDN (naj-
wyzsze dopuszczalne natezenie), polskie normy lub inne
normy higieniczne.

12. Przez zagrozenie zwigzane z uciazliwoscia pracy
rozumie sie szkodliwy wptyw na pracownika czynnosci ro-
boczych wykonywanych np.: w wymuszonej pozycji ciata,
w warunkach ciezkiego wysitku fizycznego lub w warunkach
szczegblnej ucigzliwosci. Do zagrozen zwigzanych z ucigzli-
woscig pracy zalicza sie réwniez niedostateczne o$wietlenie
stanowisk pracy.

13. Przez zagrozenie czynnikami mechanicznymi zwia-
zanymi z maszynami szczegélnie niebezpiecznymi rozu-
mie sig pracg przy maszynach wymienionych w zatgaczniku
IV do Dyrektywy 2006/42/WE wprowadzonej ustawg z dnia
21 X 2008 r. w sprawie zasadniczych wymagan dla maszyn
(Dz. U. Nr 199, poz. 1228 z p6zn. zm.).

14. Substancje chemiczne sg to substancje, ktérych od-
dziatywanie w procesie pracy na organizm cziowieka — po
przekroczeniu warto$ci najwyzszych dopuszczalnych stezen
(NDS) — moze powodowact, np.: zatrucie ostre lub przewle-
kte prowadzace do zmian w narzadach wewnetrznych, ostre
uszkodzenie skoéry, niezyt blon $luzowych, drog oddecho-
wych i spojowek, przewlekte odczyny alergiczne skory i bton
$luzowych, astme oskrzelowa itp.
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6. Causes of accident are all short-comings and irrequ-
larities connected with material (technical) factors, organiza-
tion of work in an enterprise or in a workplace, and related to
employees including incorrect employee behaviour.

7. Each accident at work is the result of a single event,
but frequently the result of several causes, therefore the sum
of causes is greater than the total number of accidents.

8. Information on days of inability to work includes the
total number of calendar days of inability to work caused by
accidents at work, assumed on the basis of the number of
sick leaves.

9. The accident ratio is the number of persons injured
per 1000 persons employed. In calculating the ratio the ave-
rage number of working persons was assumed, expressed
as an arithmetic mean for two consecutive years, as of
31 Xll, i.e. from the year preceding the reference year and
from the reference year.

10. Work conditions include a group of factors appearing
in the working environment deriving from the process of work
and factors connected with performing work. Work environ-
ment consists of: physical factors (e.g. lighting, noise, mi-
croclimate), chemical (e.g. toxic substances) and biological
(e.g. bacteria), occurring within the space of the work place
(e.q. factory room, work position) as well as within the space
surrounding establishment.

11. Hazard related to work environment comprises
influence on employees of the harmful factors arising in the
process of work, which concentration or intensity exceed
obligatory HAC (the highest allowed concentration) and HAI
(the highest allowed intensity), Polish standards or other
hygienic standards.

12. Hazard related to strenuous work conditions com-
prises harmful influence on employees of work performed
e.g. in forced awkward position, requiring hard physical effort
or performed in particularly strenuous conditions. Hazard re-
lated to strenuous work conditions also includes insufficient
lighting of workplaces.

13. Hazard related to mechanical factors connected
with particularly dangerous machinery comprises work
with machines mentioned in appendix IV to Directive
2006/42/EC (Directive adopted by the requlation of the
Minister of Economy, Labour and Social Policy dated 21 X
2008 on the Fundamental Requirements of Machines and
Elements of Safety (Journal of Laws No. 199, item 1228 with
later amendments).

14. Chemical substances comprise substances which
influence on human body during process of work — after
overstepping the highest allowed concentration - can
cause e.g. strong or chronic poisoning leading to changes in
internal bodily organs, hard skin damages, inflammation of
mucous membrane, respiratory ftract and conjunctivae,
chronic allergic reaction of skin and mucous membrane,
bronchus asthma etc.



15. Przemystowe pyly zwldkniajace sa to pyly, ktore
mogg spowodowaé zwidknienie tkanki ptucnej. Dotyczy to
gtéwnie pytdw zawierajacych dwutlenek krzemu (krzemion-
ke) i krzemiany. Do pytéw tych zalicza sig, np.: kwarc, pia-
sek, talk, azbest, pyly ceramiczne, pyty mineralne (granit,
bazalty), wtékna szklane.

16. Przemystowe pyly rakotwdrcze sg to pyly, ktore zo-
staty zaliczone do kategorii pytéw rakotworczych na podsta-
wie odrebnych przepiséw, np.: azbest, pyty drewna twarde-
go, widkna ceramiczne.

17. Inne pyly przemystowe sg to pyly szkodliwe niebe-
dace substancjami toksycznymi i niezawierajgce krzemionki
i krzemiandw. Powstajg one w czasie rozdrabniania ciat sta-
tych, niezupetnego spalania sie réznych materiatow, w cza-
sie paczkowania, przetadunku materiatéw sypkich i pylacych
przewozonych luzem itp.

18. Hatas sg to dzwieki szkodliwe, ktére moga powodowac
uszkodzenia stuchu i inne zmiany w organizmie lub moga
w istotny sposéb utrudnia¢ wykonywanie pracy.

19. Wibracje sq to drgania wystepujace podczas obstugi
recznej narzedzi lub urzadzen udarowych (mfotki nitownicze,
mioty i dluta pneumatyczne, pity motorowe, wiertarki, ubijaki,
perforatory) oraz drgania wystepujace na stanowiskach pra-
cy na skutek dziatania maszyn i urzadzen technicznych.

20. Mikroklimat goracy sg to warunki Srodowiska pracy
okre$lone za pomocg wskaznika obcigzenia termicznego
WBGT (Wet Bulb Globe Temperature).

21. Mikroklimat zimny sg to warunki $rodowiska pracy
okreslone za pomocg wskaznika sity chtodzacej powietrza
WCI (Wind — Chill Index).

22. Swiadczenia z tytutu pracy w warunkach szkodli-
wych dla zdrowia lub uciazliwych dotycza;

1) positkdw profilaktycznych w rozumieniu rozporzadzenia
Rady Ministrow z dnia 28 V 1996 r. w sprawie profilak-
tycznych positkéw i napojow (Dz. U. Nr 60, poz. 279),
wydawanych nieodptatnie w ramach dozywiania spe-
cjalnego, pracownikom zatrudnionym stale przy pracach
szczegolnie szkodliwych dla zdrowia, wykonujacym
stale ciezkie lub ucigzliwe prace na otwartej przestrzeni
w okresie zimowym, inne prace narazajgce organizm na
nadmierne ochtodzenie, jak réwniez wykonujacym prace
w szczegdlnie trudnych warunkach;

napojow w rozumieniu rozporzadzenia Rady Ministréw
z dnia 28 V 1996 r. w sprawie profilaktycznych positkow
i napojow (Dz. sU. Nr 60, poz. 279);

innych $rodkéw odzywczych wydawanych pracownikom
na podstawie branzowych uktadéw pracy lub innych
przepisow;

dodatkéw pienieznych wyptacanych pracownikom wy-
konujacym prace w warunkach szkodliwych dla zdrowia
lub ucigzliwych, jezeli odpowiednie przepisy przewidujq
mozliwo$¢ ich wyptacenia;

skréconego czasu pracy, tj. krétszego od ustawowego
czasu pracy w danej grupie zawodowej;

dodatkowych urlopéw (ptatnych);

innych uprawnien, np. mozliwos¢ wcze$niejszego, niz
ogblnie przyjeto, przejScia na emeryture.

23

15. Fibrosis inducing industrial dusts comprise harmful
dusts which can cause fibrosis of lung tissue. It comprises
mainly dusts including silicon dioxide (silica) and silicate.
Among them are counted e.g. quartz, sand, talc, asbestos,
ceramic dusts, mineral dusts (granite, basalt), glass fibres.

16. Industrial carcinogenic dusts comprise dusts which
were included into the category of carcinogenic dusts on the
basis of separate regulations, e.g. asbestos, sawdust of hard
wood, ceramic fibres.

17. Other industrial dusts comprise harmful dusts which
are non toxic and do not include silica and silicate. They are
after-effects of crushing of solid substances, uncompleted
combustion of various materials, during packing and trans-
hipping of powdery and dusting substances transported in
bulk etc.

18. Noise comprises harmful sounds, which can damage
hearing and cause other changes in the body or can signifi-
cantly obstruct work performance.

19. Vibrations comprise oscillations appearing during
handling of percussive tools or devices (riveting hammers,
pneumatic hammers and chisels, motor saws, boring machi-
nes, rammers, perforators) and vibrations caused by work of
machines and technical devices.

20. Hot microclimates refers to the environmental condi-
tions described by the thermal stress index WBGT (Wet Bulb
Globe Temperature).

21. Cold microclimates refers to the environmental con-
ditions described by the wind chill index WCI (Wind - Chill
Index).

22. Benefits due to work in hazardous conditions stre-
nuous comprise:

1) preventive food according to the decree of the Council
of Ministers from 28 V 1996 concerning prophylactic
meals and drinks (Journal of Laws No. 60, item 279),
strengthening free meals, served within the range of
special nourishment for the employed permanently per-
forming work particularly hazardous for health, perma-
nently maintaining hard or strenuous outdoor work in
the winter, performing other work exposing body to over-
cooling as well as for people performing work in particu-
larly hard conditions;

drinks according to the decree of the Council of Mini-
sters from 28 V 1996 concerning prophylactic meals and
drinks (Journal of Laws No. 60, item 279);

other nutrition served on the basis of branch labour agre-
ements or other regulations;

special pay paid for work in hazardous or strenuous con-
ditions providing that adequate regulations allow such
payments;

short-time working hours i.e. shorter than reqular work-
ing hours for a given occupational group;

extra leaves (paid);

other benefits e.g. earlier retirement.

2)

3)

4)

9)

6)
7)



23. Swiadczenia z tytutu wypadkow przy pracy i choréb
zawodowych sg to nalezne wypfaty dla pracownikéw, ktérzy
doznali uszczerbku na zdrowiu wskutek wypadku przy pracy
lub choroby zawodowej, a takze dla czionkéw rodzin pracow-
nikow zmartych wskutek takiego wypadku lub choroby:

1) odszkodowan z tytutlu stalego Ilub dlugotrwatego
uszczerbku na zdrowiu lub $mierci pracownika;

2) odszkodowan za przedmioty utracone lub uszkodzone
wskutek wypadku przy pracy.

Wynagrodzenia

1. Wynagrodzenia obejmujg wyptaty pieniezne oraz war-
to$¢ swiadczen w naturze badz ich ekwiwalenty nalezne pra-
cownikom z tytutu pracy.

Skfadnikami  wynagrodzen sa: wynagrodzenia osobo-
we, wyptaty z tytutu udziatu w zysku i nadwyzce bilansowe;
w spdtdzielniach, dodatkowe wynagrodzenia roczne dla pra-
cownikéw jednostek sfery budzetowej, wynagrodzenia bez-
osobowe, wynagrodzenia agencyjno-prowizyjne, honoraria.

Do wynagrodzeri osobowych zalicza sig m.in.: wy-
nagrodzenia zasadnicze, premie i nagrody, dodatki (np. za
prace w warunkach szkodliwych dla zdrowia, za staz pracy,
za petienie funkcji kierowniczych), wynagrodzenia za prace
w godzinach nadliczbowych, wynagrodzenia za czas niewy-
konywania pracy (przestoje ptatne, urlopy, choroby), $wiad-
czenia deputatowe i odszkodowawcze. Wynagrodzenia 0so-
bowe dotyczgq oséb zatrudnionych na podstawie stosunku
pracy, oséb wykonujacych prace naktadczg oraz uczniow,
ktorzy zawarli z zaktadem pracy umowe o prace w celu przy-
gotowania zawodowego

2. Przecietne miesieczne wynagrodzenie (nominalne)
przypadajgce na 1 zatrudnionego obliczono, przyjmujac:
wynagrodzenia osobowe, bez wynagrodzen oséb wyko-
nujacych prace naktadczag oraz uczniéw, a takze oséb
zatrudnionych za granica,
wyptaty z tytutu udziatu w zysku i w nadwyzce bilansowe;
w spotdzielniach,
dodatkowe wynagrodzenia roczne dla pracownikéw jed-
nostek sfery budzetowej,
honoraria wyptacone niektérym grupom pracownikéw za
prace wynikajgce z umowy o prace, np. dziennikarzom,
realizatorom filméw, programéw radiowych i telewizyj-
nych.

Dane o przecietnych wynagrodzeniach dotyczg oséb pet-
nozatrudnionych oraz niepetnozatrudnionych w przeliczeniu
na petnozatrudnionych.

3. Dane o wynagrodzeniach podaje sie w ujeciu brutto,
tj. tacznie z zaliczkami na poczet podatku dochodowego od
osob fizycznych oraz ze sktadkami na obowigzkowe ubez-
pieczenia spoteczne (emerytalne, rentowe i chorobowe) pla-
conymi przez ubezpieczonego pracownika.
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23. Compensations for injuries and occupational
diseases due to employees who lost their health as a result
of occupational accident or occupational disease or to family
members of employees who died because of such accident
or disease are payments of:

1) compensations for permanent or long-duration loss of
health or death of employee;
2) compensations for things lost or damaged because of

occupational accident.
Wages and salaries

1. Wages and salaries include monetary payments as
well as the value of benefits in kind or their equivalents due
to employees for work performed.

Components of wages and salaries are comprised of:
personal wages and salaries, payments from profit and
balance surplus in cooperatives, annual extra wages and
salaries for employees of budgetary sphere entities, imper-
sonal wages and salaries, agency commission wages and
salaries, fees.

Personal wages and salaries comprise, among others:
basic wages and salaries, premiums and prizes, bonuses
(e.g., for working in unhealthy conditions, for seniority, for
serving in management positions), wages and salaries for
working overtime, wages and salaries for time off (paid lay-
-offs, holidays, illness) and allowances and claim benefits.
Personal wages and salaries concern employees hired on
the basis of an employment contract, persons engaged in
outwork as well as apprentices, who concluded a labour con-
tract with an employer for the purpose of job occupational
training.

2. The average monthly (nominal) wages and salaries
per paid employee were calculated assuming:

- personal wages and salaries, excluding wages and sala-
ries of persons engaged in outwork as well as apprenti-
ces and persons employed abroad,

- payments from profit and balance surplus in cooperati-

ves,

annual extra wages and salaries for employees of budge-

tary sphere entities,

fees paid to selected groups of employees for performing

work in accordance with a labour contract, e.g., to jour-

nalists, film producers, radio and television program pro-
ducers.

Data regarding average wages and salaries concern full-

-time paid employees as well as part-time paid employees,

the wages and salaries of whom have been converted into

those of full-time paid employees.

3. Data regarding wages and salaries are given in gross
terms, i.e. including deductions for personal income tax and
also employee’s contributions to compulsory social security
(retirement, pension and iliness) paid by the insured em-
ployee.



WYNIKI BADAN - SYNTEZA

Pracujacy

W koncu grudnia 2016 r. w wojewddztwie wielkopolskim byto 943,8 tys. pracujacych w gospodarce narodowe;
(wedtug faktycznego miejsca pracy; bez podmiotéw gospodarczych o liczbie pracujacych do 9 oraz pracujgcych
w gospodarstwach indywidualnych w rolnictwie). Ich liczba w poréwnaniu z poprzednim rokiem zwiekszyta sie
0 34,2 tys., tj. 0 3,8%. Wzrost pracujacych odnotowano w sekcjach: administrowanie i dziatalno$¢ wspierajaca
(0 13,6%), dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna (o 13,5%), informacja i komunikacja (o 7,6%) oraz
transport i gospodarka magazynowa (0 6,8%). Najwigkszy spadek liczby pracujacych wystapit w gornictwie
i wydobywaniu (0 10,6%).

W 2016 r. w strukturze pracujacych wedtug sekcji dominowaty: przetwérstwo przemystowe (32,2% ogdtu
pracujacych), handel; naprawa pojazdéw samochodowych (15,6%) oraz edukacja (10,8%). Stosunkowo duzy
odsetek stanowili pracujacy w sekcjach: transport i gospodarka magazynowa (6,8%), administracja publiczna
i obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne (5,4%), opieka zdrowotna i pomoc spoteczna
(5,2%), administrowanie i dziatalno$¢ wspierajaca (4,8%) oraz budownictwo (4,4%). Liczba pracujacych,
w stosunku do 2015 r., wzrosta w wigkszo$ci powiatow (w 31 na 35 powiatdéw), a najbardziej w powiatach:
wrzesinskim (0 12,5%), ztotowskim (0 10,3%), chodzieskim (0 9,2%) i kepinskim (0 9,2%). Spadek liczby
pracujacych zaobserwowano tylko w czterech powiatach, a najwiekszy odnotowano w Koninie (0 3,7%).

W 2016 r. przecietne zatrudnienie (nie wliczajac podmiotéw gospodarczych o liczbie pracujgcych do 9 oraz
jednostek sfery budzetowej niezaleznie od liczby pracujacych, a takze zatrudnionych za granicg) w wojewodztwie
wielkopolskim wyniosto 917,8 tys. osob i w ciggu roku wzrosto o0 33,6 tys. (0 3,8%). W poréwnaniu z 2015 r.
przecietne zatrudnienie najbardziej zwiekszyto si¢ w sekcjach: informacja i komunikacja (0 13,5%), transport
i gospodarka magazynowa (0 9,4%) oraz zakwaterowanie i gastronomia (0 9,2%). Najwiekszy spadek
przecietnego zatrudnienia zanotowano w dziatalno$ci finansowej i ubezpieczeniowej (0 8,9%), gornictwie
i wydobywaniu (0 8,9%) oraz w pozostatej dziatalnosci ustugowej (0 8,7%).

Zatrudnienie nie rozktada sie rownomiernie na obszarze catego wojewodztwa wielkopolskiego, co wynika m.in.
z roznego potencjatu gospodarczego powiatdow. Najsilniejszymi osrodkami gospodarczymi sq Poznan i powiat
poznanski, gdzie ma swojg siedzibe ponad 40% ogotu podmiotéw gospodarki narodowe] zarejestrowanych
w wojewddztwie. W 2016 r. koncentrowato sie tu 45,8% wszystkich zatrudnionych w wojewodztwie wielkopolskim.
W 20 powiatach wzrost przecietnego zatrudnienia byt wigkszy niz $rednio w wojewodztwie, przy czym najwigkszy
zanotowano w powiatach: ztotowskim (o 8,5%), grodziskim (o 7,3%), kepinskim (o 7,3%) i ostrowskim (0 7,1%).
Najwiekszy spadek przecietnego zatrudnienia wystapit w Lesznie (0 5,1%), Koninie (0 2,1%) oraz w powiatach
kolskim (0 0,5%) i koninskim (0 0,1%).

W 2016 r. najwiecej byto zatrudnionych w sekcji przetworstwo przemystowe (32,2% ogdlnej liczby zatrud-
nionych w wojewddztwie). Udziat zatrudnionych w tej sekcji, przekraczajacy 50%, odnotowano w 9 powiatach:
kepinskim (71,5% ogolnej liczby zatrudnionych w powiecie), nowotomyskim (57,5%), szamotulskim (57,2%),
czarnkowsko-trzcianeckim (55,8%), gostyfskim (54,9%), wrzesinskim (54,6%), chodzieskim (53,1%), tureckim
(52,3%) i ostrowskim (50,8%), podczas gdy w Poznaniu i powiecie ztotowskim odsetek ten ksztattowat sie
ponizej 19%. W catym wojewoddztwie udziat zatrudnionych w sekcji handel; naprawa pojazdéw samochodowych
wynosit 22,6%. W przekroju powiatdw wskaznik ten oscylowat miedzy 4,2% ogdétu zatrudnionych w powiecie
czarnkowsko-trzcianeckim a 50,8% w powiecie poznanskim. Stosunkowo duzy odsetek stanowili réwniez
zatrudnieni w sekcji edukacja (10,6%), a najwyzszy jej udziat w liczbie zatrudnionych ogétem zaobserwowano
w powiatach: koninskim (18,6%), kolskim (17,3%), stupeckim (17,2%).
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W 2016 r. liczba przyje¢ do pracy wyniosta 220,9 tys., tj. 0 9,6% wiecej nizw 2015 r. i byta 0 31,4 tys. wieksza
od liczby zwolnien z pracy. W tej liczbie udziat oséb podejmujacych prace po raz pierwszy wynidst 14,7%
(w 2015 1. 13,3%). Wiekszos¢ tej grupy (62,0%) stanowili absolwenci, czyli osoby, ktére podjety zatrudnienie
w okresie krotszym niz 12 miesiecy od czasu zakoriczenia nauki. Wspotczynnik przyje¢ ksztattowat sie na
poziomie 25,0% w 2016 r. wobec 23,8% przed rokiem. Liczba zwolnien (189,5 tys.) byta 0 9,7% wigksza niz
w 2015 r. Najwiecej zwolnien pracownikdw nastgpito na mocy porozumienia stron (36,2%), w zwigzku z uptywem
czasu, na ktory zostali zatrudnieni (22,5%) oraz w drodze wypowiedzenia przez pracownika (13,9%), a tylko 9,5%
dotyczyto wypowiedzenia przez pracodawce. Wspotczynnik zwolnien wynidst 21,3% wobec 20,3% w 2015 .

Pracodawcy, chcac zatrudni¢ obcokrajowcow (spoza Europejskiego Obszaru Gospodarczego), muszag
uzyska¢ dla nich zezwolenie na prace. Od tej zasady sq jednak pewne wyjatki, mozna bowiem zatrudni¢
cudzoziemcow tylko na podstawie zarejestrowanego w powiatowym urzedzie pracy o$wiadczenia o zamiarze
zatrudnienia obcokrajowca. Uproszczona procedura dotyczy wytacznie obywateli 6 panstw (Armenii, Biatorusi,
Gruzji, Motdawii, Rosji i Ukrainy) i umozliwia zatrudnienie ich na maksymalnie sze$¢ miesiecy. W wojewddztwie
wielkopolskim w 2016 r. przedsiebiorstwa zadeklarowaty chec zatrudnienia 127,5 tys. cudzoziemcdw w ramach
uproszczonej procedury. Najwiekszg grupg narodowosciowg, ktdrg pracodawcy chcieli zatrudni¢ byli obywa-
tele Ukrainy (123,7 tys. ztozonych o$wiadczen, tj. 97,0%). W dalszej kolejnosci byli to obywatele Motdawii
(2,0 tys.), Biatorusi (1,3 tys.), Ros;ji (0,3 tys.), Gruzji (0,2 tys.) i Armenii (0,1 tys.). W 2016 r. najwiecej o$wiadczen
Ztozyly przedsigbiorstwa prowadzace dziatalno$¢ z zakresu: administrowania i dziatalno$ci wspierajacej (31,4%),
przetworstwa przemystowego (16,9%), budownictwa (12,6%), rolnictwa lesnictwa, fowiectwa i rybactwa (12,1%)
oraz transportu i gospodarki magazynowej (9,4%). Najwiecej odwiadczen zarejestrowano w Poznaniu i powiecie
poznanskim — tacznie 44,2 tys., z tego prawie 70% dotyczyto samego Poznania.

Standardowa procedura uzyskania zezwolenia na prace dla cudzoziemca jest duzo bardziej skomplikowana
niz procedura uproszczona oparta o o$wiadczenia o0 zamiarze powierzenia wykonywania pracy. Z tego powodu
znacznie mniej jest sktadanych wnioskow o zezwolenie na prace (12,1 tys.). W 2016 r. wojewoda wielkopolski
wydat 10,2 tys. zezwole na prace dla cudzoziemcow, co stanowito 8,0% wszystkich zezwolen wydanych
w kraju. Zezwolenia najczesciej dotyczyty pracownikow przy pracach prostych (46,8%) oraz robotnikow
wykwalifikowanych (41,2%). Najwiecej zezwolen wydano dla pracodawcoéw z sekgji: transport i gospodarka
magazynowa (25,5%), budownictwo (13,4%), dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna (9,7%)
i przetworstwo przemystowe (6,8%). Zezwolenia byty wydawane gtéwnie obywatelom Ukrainy (89,1% wszystkich
zezwolen). Dla obywateli Motdawii wystawiono 4,3% zezwolen, a Biatorusi — 1,6%.

Bezrobocie

W 2016 r. w wojewddztwie wielkopolskim zaobserwowano dalszy spadek bezrobocia rejestrowanego. Wedtug
stanu na koniec grudnia 2016 r., rejestry powiatowych urzeddw pracy obejmowaty tacznie 77,7 tys. bezrobotnych,
tj. 0 15,6 tys. 0sdb (0 16,7%) mniej niz przed rokiem. W kraju liczba bezrobotnych zmniejszyta si¢ w skali roku
$rednio 0 14,6%.

W ciggu 2016 r. stopa bezrobocia rejestrowanego obnizata sie, poza lutym, sierpniem i listopadem, kiedy
byta na tym samym poziomie co przed miesigcem. Ostatecznie w korcu grudnia osiggneta poziom 4,9%,
ti. 0 1,2 p.proc. mniej niz przed rokiem. Stopa bezrobocia w wojewodztwie wielkopolskim pozostata najnizsza
w kraju. Relatywnie niski poziom wskaznika odnotowano réwniez w wojew6dztwie matopolskim i $laskim (6,6%),
natomiast najwyzszy zarejestrowano w wojewodztwie warminisko-mazurskim (14,2%). W kraju stopa bezrobocia
wyniosta 8,2%, tj. 0 1,5 p.proc. mnigj niz przed rokiem.
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Utrzymuje sie bardzo duze terytorialne zréznicowanie bezrobocia. Najwieksze jego natezenie obserwuje
sie w pdinocnej i wschodniej czesci wojewddztwa wielkopolskiego. Najwyzszg stope bezrobocia odnotowano
w powiecie konifskim (14,1% wobec 15,0% w 2015 r.), Koninie (10,6% wobec 11,2%) oraz w powiatach:
kolskim (10,0% wobec 12,8%), chodzieskim (9,9% wobec 11,2%), ztotowskim (9,6% wobec 12,1%) i stupeckim
(9,5% wobec 11,3%), a najnizszg w Poznaniu (1,9% wobec 2,4%), powiecie kepinskim (2,1% wobec 2,6%)
i poznanskim (2,2% wobec 2,7%).

Wsrdd bezrobotnych zarejestrowanych przewazajq kobiety. W odniesieniu do 2015 r. ich liczba zmniejszyta sie
0 15,0%, ale spadek ten byt stabszy niz spadek ogdlnego bezrobocia zanotowany w tym okresie, co przetozyto
sie na wzrost udziatu bezrobotnych kobiet w ogélnej zbiorowosci bezrobotnych (o 1,1 p.proc. do 58,8%).
W 2016 r. kobiety w Polsce stanowity 53,3% wszystkich bezrobotnych, tj. 0 1,1 p.proc. wigcej niz przed rokiem.

Liczba bezrobotnych zamieszkatych na wsi zmalata w ciggu roku o 16,5%. Zmniejszyta sie réwniez liczebno$¢
bezrobotnych absolwentow, tj. 0sdb, ktorzy ukonczyli nauke w okresie do 12 miesiecy od momentu rejestraci
(0 30,3%), zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy (o 28,9%) oraz dotychczas niepracujgcych
(0 25,0%).

Zbiorowos¢ bezrobotnych znajdujacych sie w szczegélnej sytuacji na rynku pracy w 2016 r. liczyta
65,8 tys. 0sob, tj. 84,6% ogotu bezrobotnych (wobec 85,7% przed rokiem). Udziat dtugotrwale bezrobotnych,
stanowigcych najbardziej liczng grupe wsérod zarejestrowanych ogdtem, zmniejszyt sie 0 0,1 p.proc. w skali
roku i wyniést 49,0%. Zmniejszyt sie rowniez odsetek osob bezrobotnych w wieku ponizej 30 roku zycia
(0 2,4 p.proc. do 29,0%, w tym udziat os6b w wieku ponizej 25 roku zycia byt nizszy niz przed rokiem
0 2,1 p.proc. i wynidst 14,6%). Zwiekszyt sie natomiast udziat bezrobotnych: posiadajacych co najmniej
jedno dziecko w wieku do 6 roku zycia (0 2,5 p.proc. do 19,7%), powyzej 50 roku zycia (o 0,7 p.proc. do
27,0%), korzystajacych ze $wiadczehn pomocy spotecznej (o 0,2 p.proc. do 2,4%) oraz posiadajacych dziecko
niepetnosprawne w wieku do 18 roku zycia (o 0,1 p.proc. do 0,2%). Na poziomie zblizonym do notowanego
przed rokiem pozostat udziat niepetnosprawnych (7,8%). Liczba bezrobotnych bedacych w szczegoinej sytuaci
we wszystkich wymienionych kategoriach, za wyjatkiem bezrobotnych posiadajgcych dziecko niepetnosprawne
w wieku do 18 roku zycia, obnizyta sie w skali roku. Najwiekszy spadek dotyczyt liczby bezrobotnych w wieku
ponizej 30 roku zycia (0 23,2%; w tym osob w wieku ponizej 25 roku — 0 27,1%) oraz dtugotrwale bezrobotnych
(0 16,9%).

Wsréd bezrobotnych w 2016 r. najwiecej oséb posiadato wyksztatcenie zasadnicze zawodowe (29,6%;
w poréwnaniu z 2015 r. spadek o 0,4 p.proc.) oraz gimnazjalne i nizsze (26,7%; wzrost o 0,3 p.proc.).
Najmniej liczng grupg bezrobotnych byly osoby z wyksztatceniem $rednim ogdlnoksztatcacym (9,3%; spadek
00,2 p.proc.). Udziat bezrobotnych z wyzszym wyksztatceniem w skali roku wzrdst o 0,8 p.proc. do 13,0%.

taczna liczba nowo zarejestrowanych bezrobotnych w 2016 r. wyniosta 157,2 tys. osob, tj. 0 9,6% mniej niz
w 2015 r. W tej grupie 80,4% stanowili bezrobotni rejestrujacy sie po raz kolejny, a 87,4% poprzednio pracowato.
W ciggu catego 2016 r. z ewidencji bezrobotnych prowadzonej przez powiatowe urzedy pracy wytgczono
172,8 tys. osob. Liczba wyrejestrowan byta 0 12,3% mniejsza niz przed rokiem, ale o 15,6 tys. ({j. 0 9,9%)
wieksza od liczby nowych zarejestrowan. Prace podjeto 53,5% osob wykreslonych z ewidencji bezrobotnych.
Wskaznik okreslajacy ptynnosS¢ rynku pracy, czyli stosunek liczby bezrobotnych, ktorzy podijeli prace w danym
okresie do liczby nowo zarejestrowanych bezrobotnych, w 2016 r. wyniost 58,8% i byt o 1,8 p.proc. wyzszy od
notowanego przed rokiem.

W ramach pomocy bezrobotnym powiatowe urzedy pracy w 2016 r. przedstawity tacznie oferte 133,4 tys.
wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej, co dawato przecietnie 11,1 tys. ofert na miesigc (0 0,9 tys.
wiecej niz w roku poprzednim). Najwiecej propozyciji zatrudnienia zgtoszono w czerwcu (16,1 tys. ofert), lipcu
(12,9 tys. ofert) i sierpniu (12,4 tys. ofert), a najmniej w styczniu i w grudniu (po 7,7 tys. ofert). Na koniec grudnia
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2016 r. dla 77,7 tys. bezrobotnych pozostato 5,8 tys. wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej, co
o0znacza, ze na 1 oferte przypadato $rednio 13 osob, tj. 0 8 mniej niz przed rokiem.

W 2016 r. wydatki Funduszu Pracy wyniosty 482,8 min zt. Na wyptate zasitkéw dla bezrobotnych
rozdysponowano 33,3% tej kwoty, tj. 160,7 min zt. Na realizacje programéw promocji zatrudnienia wydatkowano
w sumie 2959 min z}, czyli 61,3% ogdtu wydatkéw Funduszu Pracy. Z tej kwoty 28,8% przeznaczono na
dofinansowanie stazow, 22,2% - na dofinansowanie podejmowania dziatalnosci gospodarczej, 10,3% — na
refundacje kosztdw wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy dla bezrobotnego, 5,4% — na dofinansowanie
ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcow (Krajowy Fundusz Szkoleniowy), 4,1% - na pokrycie
kosztow szkolen, a 4,0% na roboty publiczne. W ogdlnej kwocie wydatkéw Funduszu Pracy rozdysponowanych
w 2016 r. 33,9% dotyczyto bezrobotnych do 30 roku zycia (z tego 21,0% do 25 roku zycia), a 5,1% — o0sdéb
powyzej 90 roku zycia.

Warunki pracy

W 2016 r. w wojewodztwie wielkopolskim w wypadkach przy pracy (poza gospodarstwami indywidualnymi
w rolnictwie) poszkodowanych zostato 11151 oséb (0 2,2% wiecej niz w 2015 r.), w tym 16 0séb w wypadkach
Smiertelnych, 60 oséb — w wypadkach ciezkich, a 11075 oséb — w wypadkach lekkich. Poszkodowani
w wypadkach przy pracy w 2016 r. w wojewodztwie wielkopolskim stanowili 12,7% og6tu takich osob
w kraju (przed rokiem 12,5%). Wskaznik wypadkowosci, obrazujacy liczbe poszkodowanych w wypadkach na
1000 pracujacych, obnizyt sie z 8,81 w 2015 r. do 8,70 w 2016 r. Najnizszym wskaznikiem wypadkowo$ci
charakteryzowaty sie powiaty: kepinski (6,06), miedzychodzki (6,34) oraz jarocinski (6,52), natomiast najwyzszym
— powiaty: leszczynski (12,62), pilski (12,23) i rawicki (12,15).

Sposrod wszystkich poszkodowanych w wypadkach przy pracy 77,6% pracowato w sektorze prywatnym.
Najwiecej odnotowano ich w przemy$le (44,0% ogotu poszkodowanych), handlu; naprawie pojazdéw
samochodowych (12,6%), transporcie i gospodarce magazynowej (8,0%) oraz opiece zdrowotnej i pomocy
spotecznej (7,9%). W wypadkach przy pracy najczesciej poszkodowani byli mezczyzni (65,1% ogétu
poszkodowanych, tj. 0 0,4 p.proc. mniej nizw 2015r.).

W 2016 r. najczestszymi wydarzeniami powodujacymi wypadki przy pracy byly: zderzenia z nieruchomym
obiektem lub uderzenia w niego (23,6% ogdtu poszkodowanych), kontakt z przedmiotem ostrym, szorstkim lub
chropowatym (21,6%) oraz uderzenia przez obiekt w ruchu (20,9%).

Gtéwnymi przyczynami wypadkéw przy pracy w 2016 r. byly: nieprawidtowe zachowania pracownika (63,1%
ogotu przyczyn), niewlasciwy stan czynnika materialnego (7,6%), niewtasciwe postugiwanie si¢ czynnikiem
materialnym lub jego brak (6,5%) oraz niewtasciwe samowolne zachowanie pracownika (6,5%).

W 2016 r. z tytutu wypadkow przy pracy oraz chordb zawodowych wyptacono tacznie 4,6 tys. $wiadczen,
co stanowito 16,9% liczby $wiadczen w kraju (16,8% w 2015 r.). Liczba wyptaconych $wiadczen byta o 3,3%
mniejsza niz przed rokiem (w kraju spadek o 4,3%). Laczny koszt $wiadczen wyptaconych w 2016 r. z tytutu
wypadkéw przy pracy oraz chorob zawodowych wynidst 15622,1 tys. zt., . 0 3,5% mniej niz przed rokiem. Sredni
koszt jednego $wiadczenia ksztattowat sie na poziomie 3380 zt i byt 0 9 zt nizszy od notowanego w 2015 r,;
w kraju wyniost on 3743 zi, . o 75 zt mniej. Najwiekszg liczbe Swiadczen (2598), o tacznej wartosci
8620,1 tys. zt, wyptacono w przemysle, a koszt jednego Swiadczenia wyniost tam 3318 zt (w kraju Sredni koszt
Swiadczen w tej sekcji wyniost 3688 zt).

W 2016 r. w wojewodztwie wielkopolskim badaniem warunkdw pracy objeto 9,1 tys. jednostek zatrudniajacych
700,5 tys. oséb. Sposrod tej grupy - 61,8 tys. osob pracowato w warunkach zagrozenia co stanowito
8,8% zatrudnionych (w 2015 r. 9,6%) w przebadanych zaktadach (liczonych jeden raz w grupie czynnika
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przewazajacego, tzn. zagrozenia $rodowiskiem pracy, ucigzliwo$cig pracy badz tez czynnikami mechanicznymi).
Zagrozenia zwigzane ze S$rodowiskiem pracy (szkodliwe substancje chemiczne, pyly przemystowe, hatas,
wibracja, goracy lub zimny mikroklimat itp.) stanowity 64,5% ogdlnej liczby zagrozeri wobec 60,7% w 2015 r.
Na dziatanie czynnikéw zwigzanych z ucigzliwoscig pracy (praca w wymuszonej pozyciji ciata lub wymagajaca
duzego wysitku fizycznego, przy niedostatecznie o$wietlonym stanowisku pracy) byto narazonych 18,6%
ogo6tu zatrudnionych w warunkach zagrozenia wobec 23,9% przed rokiem. Czynniki mechaniczne, zwigzane
z maszynami szczegdlnie niebezpiecznymi, stanowity zagrozenie dla 16,9% zatrudnionych w takich warunkach
w wojewodztwie wielkopolskim (15,4% w 2015 1.).

Wynagrodzenia

Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto (nie wliczajac podmiotéw gospodarczych o liczbie pracujgcych
do 9 oraz jednostek sfery budzetowej niezaleznie od liczby pracujacych, a takze zatrudnionych za granica)
w wojewddztwie wielkopolskim w 2016 r. wyniosto 3894 zt i byto o 165 zt (tj. 0 4,4%) wyzsze niz w 2015 r.
W poréwnaniu z przecietnym wynagrodzeniem w kraju (4291 zt) byto nizsze o 397 zt, tj. 0 9,2% (przed rokiem
nizsze 0 10,2%).

W skali roku przecietne miesieczne wynagrodzenie wzrosto najbardziej w powiatach: krotoszynskim
(0 9,2%), obornickim (0 6,8%), ostrowskim (0 6,5%), nowotomyskim (0 6,2%) i miedzychodzkim (0 6,2%).
Spadek przecietnego miesiecznego wynagrodzenia zanotowano jedynie w Lesznie (0 0,6%) i Koninie (0 0,1%).
Najwyzsze wynagrodzenie zaobserwowano w Poznaniu (4771 zt) oraz w powiatach: szamotulskim (4197 zt),
leszczynskim (3925 zt) i obornickim (3868 zt). Najnizsze wynagrodzenie otrzymywali zatrudnieni w powiatach:
kepinskim (2658 zt), grodziskim (3006 zt), jarocinskim (3066 zt), kaliskim (3146 zt), tureckim (3167 zt) i rawickim
(3182 2).

W 2016 r. najwyzsze wynagrodzenie odnotowano w sekcjach: wytwarzanie i zaopatrywanie w energie
elektryczng, gaz, pare wodng i goracq wode (0 66,3% wyzsze od przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia
w wojewodztwie), informacja i komunikacja (0 59,2% wyzsze od $redniej) oraz dziatalno$¢ finansowa i ubez-
pieczeniowa (0 52,3% wyzsze od $redniej). Najnizsze wynagrodzenie utrzymato sie w przedsiebiorstwach
z sekcji zakwaterowanie i gastronomia (0 36,3% nizsze od przecigtnego wynagrodzenia w wojewddztwie) oraz
administrowanie i dziatalno$¢ wspierajaca (0 24,1% nizsze od $redniej).
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Ryc. 1. PODZIAL TERYTORIALNY WOJEWODZTWA WIELKOPOLSKIEGO W 2016 R.
Stan w dniu 31 XII
TERRITORIAL DIVISION OF WIELKOPOLSKIE VOIVODSHIP IN 2016
As of 31 X

Granica wojewodztwa Border of voivodship

Granica podregionu ~ ———  Border of subregion
ztotowski

Granica powiatu Border of powiat
. . _ PILSKI
Granica gminy Border of gmina LJ;;ilski Podregiony i powiaty

Powiat rawicki Powiat

Miasto na prawach City with powiat
powiatu - status

Podregion  KALISKI  Subregion

czarnkowsko-
-trzcianecki

w Subregions and powiats
wagrowiechi

Powiaty i gminy
Powiats and gminas

s

koommiki e : .

e
Rl s i T
ERRNR it

e
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Ryc. 2. STRUKTURA PRACUJACYCH® WEDLUG PLCI | SEKCJI PKD W 2016 R.
Stan w dniu 31 XII
STRUCTURE OF EMPLOYED PERSONS® BY SEX AND NACE SECTIONS IN 2016
As of 31 XlI

| |
Ogotem
Total

| |

|
Mezczyzni | .
Men | |
0

|
Kobiety
Women
\
20 40 60 80 100 %
. Rolnictwo, le$nictwo, towiectwo i rybactwo Administrowanie i dziatalno$¢ wspieraja\caA
Agriculture, forestry and fishing Administrative and support service activities
Przemyst Administracja publiczna i obrona narodowa;
Industry - obowiazkowe zabezpieczenia spoteczne
Budownictwo Public administration and defence;
Construction compulsory social security
. P A Edukacja
B Handel; naprawa pojazdéw samochodowych [ | :
Trade; repair of motor vehicles® Education
Transport i gospodarka magazynowa Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna
Transportation and storage Human health and social work activities
Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa Pozostate sekcje
. Financial and insurance activities . Other sections

a Wedtug faktycznego miejsca pracy i rodzaju dziatalno$ci; bez podmiotéw gospodarczych o liczbie pracujacych do 9 oraz pracujacych
w gospodarstwach indywidualnych w rolnictwie.

a By actual workplace and kind of activity; excluding economic entities employing up to 9 persons as well as persons employed on private farms
inagriculture.

Ryc. 3. PRACUJACY? NA 1000 LUDNOSCI W LATACH 2005-2016
Stan w dniu 31 XII
EMPLOYED PERSONS? PER 1000 POPULATION IN 2005-2016

As of 31 Xl

290

280 /,/
_~

270 _~ S - p

260 — //

250 —_— /

240 7

230

20 —

210 Ogotem Mezczyzni Kobiety | |

Total Men Women
200 [ I I I I I I

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

a Wedlug faktycznego miejsca pracy i rodzaju dziatalnosci; bez podmiotéw gospodarczych o liczbie pracujacych do 9 oraz pracujacych
w gospodarstwach indywidualnych w rolnictwie.

a By actual workplace and kind of activity; excluding economic entities employing up to 9 persons as well as persons employed on private farms
inagriculture.
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Ryc. 4. PRACUJACYG WEDLUG GMIN, POWIATOW | PODREGIONOW W 2016 R.
Stan w dniu 31 XII
EMPLOYED PERSONS? BY GMINAS, POWIATS AND SUBREGIONS IN 2016

As of 31 Xii
Gminy
Gminas
Powiaty
Powiats

Podregiony
Subregions

Wojewodztwo

Na 1000 ludno$ci Voivodship

Per 1000 population
[ 1 70,0imniej and less (19,-)
0 70,1-110,0 (51,-)
_ 49, 2 Polska
[ 110,1-150,0 (49, 2) Poland
I 150,1-190,0 (30, 6)
I 190,1-230,0 (20, 9)
I 230,1-270,0 (13, 11)
I 270.1iwigcej and more (44,7)

W nawiasach podano liczbe gmin i powiatow.
Number of gminas and powiats is given in parentheses.

a Wedtug faktycznego miejsca pracy i rodzaju dziatalnosci; bez podmiotéw gospodarczych o liczbie pracujacych do 9 oraz pracujacych
w gospodarstwach indywidualnych w rolnictwie.

a By actual workplace and kind of activity; excluding economic entities employing up to 9 persons as well as persons employed on private farms in agriculture.
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Stan w dniu 31 XII

Ryc. 5. STRUKTURA PRACUJACYCH? W POWIATACH WEDLUG PLCI | SEKCJI PKD W 2016 R.

STRUCTURE OF EMPLOYED PERSONS? IN POWIATS BY SEX AND NACE SECTIONS IN 2016

As of 31 Xl

Mezczyzni Men

% 100 80 60 40 20

Rolnictwo, lesnictwo,

- towiectwo i rybactwo
Agriculture, forestry
and fishing

Przemyst i budownictwo

- Industry and construction

Wojewodztwo
Voivodship

Powiaty:
Powiats:

chodzieski

czarnkowsko-trzcianecki

gnieznienski
gostynski
grodziski
jarocinski
kaliski
kepinski
kolski
koninski
koscianski
krotoszynski
leszczynski
miedzychodzki
nowotomyski
obornicki
ostrowski
ostrzeszowski
pilski
pleszewski
poznanski
rawicki
stupecki
szamotulski
Sredzki
Sremski
turecki
wagrowiecki
wolsztynski
wrzesinski
zZtotowski

Miasta na })rawach powiatu:
h powiat status:

Cities wii

Kalisz

Konin
Leszno
Poznan

Handel; naprawa pojazdéw samochodowych®, transport i gospodarka
magazynowa, zakwaterowanie i gastronomia®, informacja i komunikacja

Kobiety Women

0 20 40 60 80

Trade; repair of motor vehicles™, transportation and storage,
accommodation and catering®, information and communication

Dziatalno$c¢ finansowa i ubezpieczeniowa, obstuga rynku
[ nieruchomosci® pozostate ustugi
Financial and insurance activities, real estate activities, other services

100 %

a Wedtug faktycznego miejsca pracy i rodzaju dziatalnosci; bez podmiotéw gospodarczych o liczbie pracujacych do 9 oraz pracujacych

w gospodarstwach indywidualnych wrolnictwie.

a By actual workplace and kind of activity; excluding economic entities employing up to 9 persons as well as persons employed on private farms

inagriculture.
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Ryc. 6. STRUKTURA PRZECIETNEGO ZATRUDNIENIA® WEDLUG SEKCJI PKD W 2016 R.
STRUCTURE OF AVERAGE PAID EMPLOYMENT® BY NACE SECTIONS IN 2016

Rolnictwo, le$nictwo, fowiectwo i rybactwo
Agriculture, forestry and fishing

Przemyst
1,5% Industry

Budownictwo
Construction

Handel; naprawa pojazdéw samochodowych®
Trade; repair of motor vehicles”

Transport i gospodarka magazynowa

35,0% Transportation and storage

917848 Administrowanie i dziatalno$¢ wspierajaca”
Administrative and support service activities
Administracja publiczna i obrona narodowa;
obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne
Public administration and defence;
compulsory social security

22,6% Edukacja

Education

Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna
Human health and social work activities

Pozostate sekcje
Other sections

a Bezpodmiotéw gospodarczych o liczbie pracujgcych do 9 oraz zatrudnionych za granica.
a Excluding economic entities employing up to 9 persons as weff as persons employed abroad.

Ryc. 7. PRZECIETNE ZATRUDNIENIE® NA 1000 LUDNOSCI W LATACH 2005-2016
AVERAGE PAID EMPLOYMENT® PER 1000 POPULATION IN 2005-2016

300

250 e

200

100

50

0
2006 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

Ogodtem Sektor publiczny Sektor prywatny
Total Public sector Private sector

a Bez podmiotéw gospodarczych o liczbie pracujacych do 9 oraz zatrudnionych za granica.
a Excluding economic entities employing up to 9 persons as well as persons employed abroad.
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Ryc. 8. STRUKTURA PRZECIETNEGO ZATRUDNIENIA® W POWIATACH WEDLUG SEKCJI PKD W 2016 R.
STRUCTURE OF AVERAGE PAID EMPLOYMENT? IN POWIATS BY NACE SECTIONS IN 2016

Wojewodztwo  Voivodship

Powiaty Powiats

chodzieski

czarnkowsko-trzcianecki — —
anieznieiiski I L
qostyriski I I L
grodziski I B L
farocifski I I L
alisk ] I
Kepifsk L] | ]
olsk _= L
koniriski = —
krotoszynski — —
leszezyfski L | |
miedzychodzki =_
nowotomyski — —
sbormicki I L
sstrousk ! |
ssiizeszonski [ I A N
Diski _=__
eszewski ] I I
soznarisk I N I A

rawicki —==—

stupecki

. I L
szamolulsi I I
Sredzki
) , ' |
sremsi I I
turecki
I L
Wagrowfeck —— p—
wolsztynski
ihski I B L
wrzesinski
, I I
Ziotowski
Miasta na prawach powiatu Cities with powiat status
Kalisz
Konin
Leszno
Poznan
0 20 40 60 80 100 %
RoI_nictwo,.Ies';nictwo, Handel; naprawa pojazdéw samochodowych®, transport i gospodarka
p— fowiectwo i rybactwo magazynowa, zakwaterowanie i gastronomia®, informacja i komunikacja
Agriculture, forestry Trade; repair of motor vehicles®, transportation and storage,
and fishing accommodation and cateringA, information and communication

Dziatalno$c¢ finansowa i ubezpieczeniowa, obstuga rynku
[ nieruchomosci®, pozostate ustugi
Financial and insurance activities, real estate activities, other services

Przemyst i budownictwo

- Industry and construction

a Bezpodmiotdw gospodarczych oliczbie pracujacych do 9 oraz zatrudnionych za granica.
a Excluding economic entities employing up to 9 persons as well as persons employed abroad.
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Ryc.9. STRUKTURA ZEZWOLEN NA PRACE WYDANYCH CUDZOZIEMCOM W 2016 R. WEDLUG
SEKCJI PKD
STRUCTURE OF WORK PERMITS ISSUED TO FOREIGNERS IN 2016 BY THE NACE SECTIONS

Rolnictwo, le$nictwo, fowiectwo i rybactwo
Agriculture, forestry and fishing

Przetwdrstwo przemystowe
Manufacturing

e Budownictwo
Construction

Handel; naprawa pojazdéw samochodowych®
Trade; repair of motor vehicles”

. Transport i gospodarka magazynowa
Transportation and storage

I Zakwaterowanie i gastronomia
Accommodation and catering

Dziatalno$¢ profgsjonalna,
naukowa i techniczna o
Financial and insurance activities

. Pozostate sekcje
Other sections

Ryc. 10. STRUKTURA OSWIADCZEN O ZAMIARZE POWIERZENIA WYKONYWANIA PRACY
OBYWATELOWI REPUBLIKI ARMENII, REPUBLIKI BIALORUSI, REPUBLIKI GRUZJI,
REPUBLIKI MOLDAWII, FEDERACJI ROSYJSKIEJ LUB UKRAINY ZAREJESTROWANE
PRZEZ POWIATOWE URZEDY PRACY W 2016 R. WEDLUG SEKCJI PKD

STRUCTURE OF EMPLOYER'S DECLARATIONS OF THE INTENTION TO EMPLOY

A FOREIGNER - CITIZEN OF THE REPUBLIC OF ARMENIA, THE REPUBLIC OF BELARUS,
THE REPUBLIC OF GEORGIA, THE REPUBLIC OF MOLDOVA, THE RUSSIAN FEDERATION
OR UKRAINE REGISTERED BY THE POWIAT LABOUR OFFICES IN 2016 BY THE NACE
SECTIONS

Rolnictwo, le$nictwo, fowiectwo i rybactwo
Agriculture, forestry and fishing

Przetwérstwo przemystowe
Manufacturing

Budownictwo
[ | -
12.1% Construction
Handel; naprawa pojazdéw samochodowych®
Trade; repair of motor vehicles”

. Transport i gospodarka magazynowa
16,9% Transportation and storage

127482 P Zakwaterowanie i gastronomia
Accommodation and catering

Dziatalno$¢ profesjonalna,
naukowa i techniczna o
Financial and insurance activities

Pozostate sekcje
L Other sections
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Ryc. 11. OSWIADCZENIA O ZAMIARZE POWIERZENIA WYKONYWANIA PRACY OBYWATELOWI UKRAINY
ZAREJESTROWANE PRZEZ POWIATOWE URZEDY PRACY W 2016 R. WEDLUG POWIATOW®
EMPLOYER'S DECLARATIONS OF THE INTENTION TO EMPLOY A FOREIGNER - CITIZEN
OF UKRAINE REGISTERED BY THE POWIAT LABOUR OFFICES IN 2016 BY POWIATS®

Wojewddztwo
Voivodship

Powiaty
Powiats

W % o$wiadczen ogéiemb
In % of employer's declarations®

1 930imniej (3)
T 93,1-95,0 (2)
s 95,1-97,0 (10)
B 97,1-99,0 (10)
I 99,1 wiecej (6)

W nawiasach podano liczbe powiatow.
Number of powiats is given in parentheses.

a Powiaty: kaliski, koninski, leszczynski i poznanski — facznie z miastami na prawach powiatu. b Dotyczy obywateli Republiki Armenii, Republiki Biatorusi,
Republiki Gruzji, Republiki Motdawii, Federacji Rosyjskiej lub Ukrainy.

a Powiats: kaliski, koninski, leszczynski and poznanski — including cities with powiat status. b It concerns citizens of the Republic of Armenia, the Republic
of Belarus, the Republic of Georgia, the Republic of Moldova, the Russian Federation or Ukraine.

37



Ryc. 12. NAPLYW | ODPLYW BEZROBOTNYCH W LATACH 2010-2016
W miesigcu sprawozdawczym
INFLOW TO AND OUTFLOW FROM UNEMPLOYMENT IN 2010-2016
In reporting month

Naptyw Przyrost Odptyw Ubytek
Inflow Increase Outflow [ Decrease

tys. thous.
26

—

|
25

I
21

24

l

l
\
19
1 | /
17
16 |
15 (| V
14
13
12 | V Y
11 b
10

| |
22 \ \

—
I

Ve XX i ve X X e ve X X e v IXe X neeve I X e ve ixXe Xie e v X xi
2010 | 2011 I 2012 I 2013 I 2014 | 2015 I 2016

Ryc. 13. STRUKTURA BEZROBOTNYCH WYREJESTROWANYCH Z EWIDENCJI POWIATOWYCH
URZED()W PRACY WEDLUG PRZYCZYN W 2016 R.
Stan w grudniu
STRUCTURE OF UNEMPLOYED PERSONS REMOVED FROM UNEMPLOYMENT ROLLS
BY REASONS IN 2016
In December

Mezczyzni Men Kobiety Women

1.2 1,5%

1,2%

32% %

X

6,5%

0,7%

5,3%
A

5784 6800

64,3%

56,2%
2,8%
Wyrejestrowani z powodu:
Removed because of: o o .
odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji
podjecia pracy odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy
receiving job - refusal of accepting a proposal of the right job or
. . . other form of help without justified reason

rozpoczecia szkolenia lub stazu

. starting training or internship nabycia prawa do emerytury lub renty

acquirement of the right to retirement pay or pension

nabycia prawa do $wiadczenia przedemerytalnego
acquirement of the right to preretirement pay

dobrowolnej rezygnacii ze statusu bezrobotnego - innych przyczyn
voluntary resignation from status of unemployed other reasons

- niepotwierdzenia gotowosci do pracy
not confirming willingness to take up job
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Ryc. 14. STRUKTURA BEZROBOTNYCH ZAREJESTROWANYCH WEDLUG PLCI | WIEKU
Stan w dniu 31 XII
STRUCTURE OF REGISTERED UNEMPLOYED PERSONS BY SEX AND AGE
As of 31 XII

W % bezrobotnych
ogotem
Mezczyzni Men In % of total
unemployed persons

2010 | L] [ ] i
2016 [ L L] 2%

56,0%
58,8%
Wiek:  Age:
[0 24 lata i mnigj 25-34 N 35-44 45-54 I 55 lat i wiece]
24 years and less 55 years and more

Ryc. 15. STRUKTURA BEZROBOTNYCH ZAREJESTROWANYCH WEDLUG PLCI | POZIOMU WYKSZTALCENIA
Stan w dniu 31 XII
STRUCTURE OF REGISTERED UNEMPLOYED PERSONS BY SEX AND EDUCATIONAL LEVEL
As of 31 Xl

Mezczyzni Men Kobiety Women
%
) ) -
80 .

80

60 — B . B 60 — - . -
. I
20 - - . - 20 - - - =
] ' BB
2010 2016 2010 2016
Wyksztatcenie:  Education:
wyzsze zasadnicze zawodowe
- te);tia/y basic vocational
policealne i $rednie zawodowe . gimnazjalne, podstawowe i niepetne podstawowe

post-secondary and vocational secondary lower secondary, primary and incomplete primary

$rednie ogoinoksztatcace
- general secondary
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Ryc. 16. BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI W % LUDNOSCI W WIEKU PRODUKCYJNYM? WEDLUG
GMIN, POWIATOW | PODREGIONOW W 2016 R.

Stan w dniu 31 XII

REGISTERED UNEMPLOYED PERSONS IN % OF WORKING AGE® POPULATION BY GMINAS,

POWIATS AND SUBREGIONS IN 2016

As of 31 XIl

Powiaty
Powiats

W %

In%

2,0 imniej and less
2,1-3,0

3,1-4,0

4,1-5,0

5,1-6,0

6,1-7,0

7,11 wiecej and more

T

W nawiasach podano liczbe gmin i powiatow.
Number of gminas and powiats is given in parentheses.

Gminy
Gminas

(61, 6)
(47,12)
(32, 6)
(25, 1)
(19, 4)
(18, 2)

a Mezczyzni w wieku 18-64 lata, kobiety 18-59 lat.

a Males aged 18-64, females aged 18-59.

Podregiony
Subregions

Wojewodztwo
Voivodship

Polska
Pofand
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3,4%

Wojewodztwo wielkopolskie
Wielkopolskie Voivodship

Polska Poland

REGISTERED UNEMPLOYED PERSONS AT AGE 24 YEARS AND LESS IN % OF TOTAL

UNEMPLOYED PERSONS BY POWIATS IN 2016

As of 31 XII

OGOLEM WEDLUG POWIATOW W 2016 R.

Stan w dniu 31 XII

%
25
20

Ryc. 17. BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI W WIEKU 24 LATA | MNIEJ W % BEZROBOTNYCH
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Wojewodztwo wielkopolskie
Wielkopolskie Voivodship

Polska Poland

REGISTERED UNEMPLOYED PERSONS OUT OF JOB FOR PERIOD LONGER THAN YEAR

IN % OF TOTAL UNEMPLOYED PERSONS BY POWIATS IN 2016

W % BEZROBOTNYCH OGOLEM WEDLUG POWIATOW W 2016 R.
As of 31 Xl

Stan w dniu 31 XIl

%

50
30

Ryc. 18. BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI POZOSTAJACY BEZ PRACY DLUZEJ NIZ 1 ROK
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Ryc. 19. WYBRANE KATEGORIE BEZROBOTNYCH ZAREJESTROWANYCH, BEDACYCH
W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY W % BEZROBOTNYCH OGOLEM
W 2016 R.
Stan w dniu 31 XII
SELECTED CATEGORIES OF REGISTERED UNEMPLOYED PERSONS WITH A SPECIFIC
SITUATION ON THE LABOUR MARKET IN % OF TOTAL UNEMPLOYED PERSONS IN 2016

As of 31 X
Mezczyzni Men Kobiety Women
R Bezsv%%r}?:gr?ffizge H
377% Powyzej 50 roku zycia 19.5%
! Over 50 years of age !
431% Diugotrwale bezrobotni 53.1%

Long-term unemployed

0 Niepetnosprawni o
S Disabled i

Osoby korzystajace ze $wiadczen pomocy spotecznej

0,
L Unemployed persons benefiting from social assistance

2,7%

Osoby posiadajace co najmniej jedno dziecko
Unemployed persons with at least one child

6,2% 29,1%

Ryc. 20. OFERTY PRACY ORAZ BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI NA 1 OFERTE PRACY W 2016 R.
Stan w kofcu miesigca
JOB OFFERS AND REGISTERED UNEMPLOYED PERSONS PER A JOB OFFER IN 2016
As of the end of month

Oferty pracy w tys. Bezrobotni na 1 oferte pracy

Job offers in thous. Unemployed persons per job offer
14 35
12 30
10 25
8 20
6 15
4 10
2 5
0 0

| I 1l % \ Vi vik vl X X Xl Xl

Oferty pracy Bezrobotni na 1 oferte pracy
L Job offers ° Unemployed persons per job offer
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Ryc. 21. STOPA BEZROBOCIA REJESTROWANEGO WEDLUG POWIATOW W 2016 R.
Stan w dniu 31 XII
REGISTERED UNEMPLOYMENT RATE BY POWIATS IN 2016

As of 31 Xl
Polska
Poland
Powiaty
Powiats

Wojewodztwo
Voivodship

Spadek w poréwnaniu
z2010r.

)’r\;/'(’)//s Decrease in relation
to 2010
[ 13,0imniej () p.proc.
13150 (10 ’
5170 (10) 2 BB
I 7,1-9,0 (3) 4
I 0.1-11,0 (6) 6 —
I 11,11 wiecej (1) 8 — —
W nawiasach podano liczbe powiatow. 0
Number of powiats is given in parentheses. 12—
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Ryc. 22.

%

STOPA BEZROBOCIA REJESTROWANEGO W LATACH 2010-2016
Stan w koAcu kwartatu

REGISTERED UNEMPLOYMENT RATE IN 2010-2016

As of the end of quarter

15

14

A

13

12

1

JEREDURYY
By 2\\ya\ =4
T

N A
hdibndBEEEEE

=== Polska Poland

Wojewodztwo wielkopolskie

A~ o0 oo N oo ©

Ryc. 23

250
tys.

Wielkopolskie Voivodship

1 e | 1| | 1 A | | | A | VA A | B | B A

2000 | 201 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016

. BEZROBOCIE REJESTROWANE WEDLUG WOJEWODZTW

Stan w dniu 31 XII
REGISTERED UNEMPLOYMENT BY VOIVODSHIPS

As of 31 Xil
Bezrobotni zarejestrowani Stopa bezrobocia
Registered unemployed persons Registered unemployment rate
Dolno$laskie
7:°',k3 Kujawsko-pomorskie
olan )
1335.2 tys. Lubelskie
thous. Lubuskie
todzkie :
Matopolskie Polska
Poland
Mazowieckie 8,2%
Opolskie
Podkarpackie
Podlaskie
Pomorskie
Slaskie
Swietokrzyskie
Warminsko-mazurskie
Wielkopolskie
Zachodniopomorskie
200 150 100 50 0 0 5 10 15 20
thous.
2010
Bl 2016
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Ryc. 24. POSZKODOWANI W WYPADKACH PRZY PRACY“ ORAZ ZATRUDNIENI W WARUNKACH
ZAGROZENIA® WEDLUG POWIATOW | PODREGIONOW
PERSONS INJURED IN ACCIDENTS AT WORK® AND PERSONS WORKING IN HAZARDOUS
CONDITIONS® BY POWIATS AND SUBREGIONS

Wojewddztwo

Powiaty Voivodship

Powiats

Podregiony
Subregions

Zatrudnieni
w warunkach zagrozenia
w % zatrudnionych ogétem
Persons working
in hazardous conditions

Wskaznik wypadkowos$ci w 2016 .
The accident ratio in 2016

] 700imniej andless (6) in % of total paid employment
T 7,01-800 (6) P

[ 8,01-9,00 (5)

[ 9,01-10,00 (%) k

B 10,01-11,00 9) 2010 10 2016
I 11,01 wiecej and more (4) 5

W nawiasach podano liczbe powiatow. 0

Number of powiats is given in parentheses.

a Bezwypadkéw w gospodarstwach indywidualnych w rolnictwie. b Stanw dniu 31 XII; dane dotycza podmiotéw, w ktérych liczba pracujacych przekracza 9.
a Excluding accidents in private farms in agricuiture. b As of 31 X1i; data concern entities employing more than 9 persons.
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Ryc. 25. ZATRUDNIENI W WARUNKACH ZAGROZENIA® W LATACH 2005-2016
Stan w dniu 31 XII
PERSONS WORKING IN HAZARDOUS CONDITIONS® IN 2005-2016

As of 31 XIl
Ogotem w tys. Na 1000 zatrudnionych badanej zbiorowosci
Total in thous. Per 1000 paid employees of total surveyed
80 160

60 120

40 80

20 40
0 0

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

Ogotem Na 1000 zatrudnionych badanej zbiorowosci
- Total - Per 1000 paid employees of total surveyed

a Dane dotycza podmiotéw, w ktorych liczba pracujacych przekracza 9.
a Data concern entities employing more than 9 persons.

Ryc. 26. POSZKODOWANI W WYPADKACH PRZY PRACY WEDLUG STAZU PRACY
PERSONS INJURED IN ACCIDENTS AT WORK BY WORK SENIORITY

tys. thous.

4

3 -1

2 —

0 1 o
1 rok i mniej 6-10 11-15 16-20 21 lati wiecej
year and less years and more

2010 I 2016
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Ryc. 27. ODCHYLENIA WZGLEDNE PRZECIETNYCH WYNAGRODZEN BRUTTO W SEKCJACH PKD
OD PRZECIETNEGO WYNAGRODZENIA W GOSPODARCE NARODOWEJ? W 2016 R.
RELATIVE DEVIATIONS OF AVERAGE WAGES AND SALARIES IN NACE SECTIONS FROM
THE AVERAGE WAGES AND SALARIES IN THE NATIONAL ECONOMY® IN 2016

Rolnictwo, lesnictwo, fowiectwo i rybactwo
Agriculture, forestry and fishing

Przemyst
Industry

Budownictwo
Construction

Handel; naprawa pojazdéw samochodowychA
Trade; repair of motor vehicles

Transport i gospodarka magazynowa
Transportation and storage

Zakwaterowanie i gastronomiaA
Accommodation and catering

Informacja i komunikacja
Information and communication

Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa
Financial and insurance activities

Obstuga rynku nieruchomosci®
Real estate activities

Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna
Professional, scientific and technical activities

Administrowanie i dziatalnos¢ wspieraja[caA
Administrative and support service activities

Administracja publiczna i obrona narodowa;
obowiazkowe zabezpieczenia spoteczne
Public administration and defence; compuisory
social security

Edukacja
Education

Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna
Human health and social work activities

Dziatalno$¢ zwigzana z kultura, rozrywka i rekreacja
Arts, entertainment and recreation

Pozostata dziatalno$¢ ustugowa
Other service activities

% -40

a Bezpodmiotéw gospodarczych o liczbie pracujacych do 9.

a Excluding economic entities employing up to 9 persons.

30 -20
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Ryc. 28. PRZECIETNE MIESIECZNE WYNAGRODZENIA BRUTTO? WEDLUG POWIATOW
| PODREGIONOW W 2016 R.
AVERAGE MONTHLY GROSS WAGES AND SALARIES® BY POWIATS AND SUBREGIONS

IN 2016
Wojewodztwo
Voivodship
Powiaty
Powiats

Podregiony
Subregions

Wzt
Inzl Wazrost w poréwnaniu
[ 1 3200,00imniej and less (©) I 22010 wlzi
ncrease in relation
[ 3200,01-3400,00 (0 10 2010 in 2l
[ 3400,01-3600,00 (10
I 3600,01-3800,00 7 120000 ——
1000,00 — —
I 3500,01-4000,00 '
S (4) 800,00 — —
I 4£000,01 i wigcej and more 2 60000 —| —
W nawiasach podano liczbe powiatow. 400,00 ——
Number of powiats is given in parentheses. 200,00 — —
0,00 ——

a Bez podmiotéw gospodarczych o liczbie pracujacych do 9.
a Excluding economic entities employing up to 9 persons.
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Ryc. 29. RELACJA PRZECIETNYCH WYNAGRODZEN BRUTTO? W POWIATACH DO PRZECIETNEGO
WYNAGRODZENIA® W WOJEWODZTWIE WIELKOPOLSKIM W 2016 R.

RELATION OF AVERAGE GROSS WAGES AND SALARIES® IN POWIATS TO AVERAGE WAGES
AND SALARIES® IN WIELKOPOLSKIE VOIVODSHIP IN 2016

Przemyst i budownictwo
Powiaty: Industry and construction
Powiats:

chodzieski
czarnkowsko-trzcianecki
gnieznienski
gostynski
grodziski
jarocinski
kaliski
kepinski
kolski
koninski
koscianski
krotoszynski
leszczynski
migdzychodzki
nowotomyski
obornicki
ostrowski
ostrzeszowski
pilski
pleszewski
poznanski
rawicki
stupecki
szamotulski
Sredzki
Sremski
turecki
wagrowiecki
wolsztyriski
wrzesinski
Ztotowski

Miasta na prawach powiatu:
Cities with powiat status:
Kalisz
Konin

Leszno

Poznan

%140 120 100 80 60

0 20 40 60 80 100

120 140 %

a Dotyczy miesigcznych wynagrodzen brutto; bez podmiotéw gospodarczych o liczbie pracujacych do 9.
a Concernmonthly gross wages and salaries; excluding economic entities employing up to 9 persons.
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