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Przedstawione w niniejszym opracowaniu zjawisko dojazdow do pracy w 2011 r. opiera si¢ na
wynikach badania przeprowadzonego przez Gtowny Urzad Statystyczny na podstawie danych
zawartych w rejestrach administracyjnych, pozyskanych przez statystyke publiczng na potrzeby
Narodowego Spisu Powszechnego Ludnosci i Mieszkan 2011. Zebrane dane umozliwily identyfikacje
terytorialng miejsc pracy oso6b zatrudnionych (pracownikéw najemnych) poza jednostka
administracyjng zamieszkania. Informacja ta w polgczeniu z danymi o miejscu zamieszkania tych oséb
pozwala wyznacza¢ natezenie 1 kierunki przeptywow ludnosci zwigzanych zpraca, a takze
scharakteryzowac¢ dojezdzajacych wedlug pici i wieku.

Niniejsze opracowanie ukazuje zjawisko dojazdow do pracy w wojewodztwie wielkopolskim
wedtug gmin na tle pozostatych wojewodztw z uwzglgdnieniem przeplywow miedzy czescig miejska
1 wiejska wszystkich gmin miejsko-wiejskich.

W analizie i prezentacji dojazdéw do pracy przyjeto, ze:

pracownicy najemni (zatrudnieni) to osoby, ktorych zrédtem przychodu sg wynagrodzenia ze sto-
sunku: pracy, stuzbowego, spotdzielczego, z pracy naktadczej, a takze zasitki pieni¢zne z ubezpieczenia
spotecznego wyptacane przez zaktad pracy;

dojezdzajacy do pracy to zatrudnieni mieszkajacy w danym wojewodztwie, ktdérych miejsce pracy
znajduje si¢ poza granicami administracyjnymi ich gminy zamieszkania;

wyjezdzajacy do pracy to pracownicy najemni (zatrudnieni), ktérzy wyjezdzaja z gminy (wojewodz-
twa) zamieszkania do innej gminy (wojewodztwa), gdzie jest ich miejsce pracy;

przyjezdzajacy do pracy to pracownicy najemni (zatrudnieni), ktorzy przyjezdzaja z gminy (woje-
wodztwa) swojego zamieszkania do innej gminy (wojewoddztwa), gdzie jest ich miejsce pracy;

iloraz przeplywow zwiazanych z zatrudnieniem to stosunek liczby przyjezdzajacych do liczby wy-
jezdzajacych do pracy dla danej jednostki terytorialne;j.

Doktadny opis zrédet danych, metodyka opracowania oraz tendencje przestrzennego rozkladu
analizowanego zjawiska dla Polski znajduja si¢ w publikacji Dojazdy do pracy. Narodowy Spis
Powszechny Ludnosci i Mieszkan 2011 dostepnej na stronie internetowej: http://stat.gov.pl/spisy-po-
wszechne/nsp-2011/nsp-2011-wyniki/dojazdy-do-pracy-nsp-2011,7,1.html
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Z przeprowadzonego w ramach NSP 2011 badania dojazdéw do pracy wynika, ze w wojewodztwie
wielkopolskim do pracy dojezdzato 363,2 tys. pracownikow najemnych, tj. 37,6% ogdlnej ich liczby.
Dojezdzajacy mieszkancy wojewodztwa wielkopolskiego stanowili 11,6% ogotu dojezdzajacych do pracy
w kraju. Pod wzgledem liczby dojezdzajacych do pracy wojewodztwo wielkopolskie zajmowato 2. miejsce
po wojewodztwie §laskim (487,3 tys. 0sob). Sposrod pracownikow najemnych dojezdzajacych do pracy
3229 tys. 0sob, tj. 88,9% miatlo miejsce pracy w granicach wojewddztwa wielkopolskiego, natomiast
40,3 tys. 0sob, tj. 11,1% poza nim. Skala dojazdow zwigzanych z zatrudnieniem poza granice wojewodztwa
nalezata do najnizszych w kraju, po wojewodztwach mazowieckim (9,6%) oraz §laskim (10,9%).

W wojewodztwie wielkopolskim, podobnie jak w kraju, dojezdzato do pracy wigcej megzezyzn niz
kobiet (odpowiednio 215,8 tys. 0sob wobec 147,7 tys. osob). Biorac pod uwage miejsce zamieszkania
wigkszo$¢ stanowili mieszkancy wsi — 209,0 tys. osob, tj. 57,5% ogotu dojezdzajacych, natomiast wedlug
miejsca pracy dominowali dojezdzajacy do pracy w miescie (250,6 tys. 0sob, tj. 69,0%).

Wsrdéd dojezdzajacych mieszkancow wojewodztwa wielkopolskiego najliczniejsza grupeg, podobnie
jak w kraju, stanowily osoby w wieku 25-34 lata (33,3% wobec 32,5% w kraju). W grupach wieku 35-44
lata i 45-54 lata ich udziat byt nizszy 1 wynosit odpowiednio 25,5% oraz 19,9%. Zdecydowanie najmniej
liczna grupe stanowili dojezdzajacy do pracy w wieku 65 lat i wigcej (0,5%).
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W 2011 r. z wojewddztwa wielkopolskiego do pracy poza granice wojewodztwa wyjezdzato 40,3 tys.
0sob. Wiecej wyjezdzajacych do pracy odnotowano w wojewodztwach: matopolskim (56,4 tys. osob),
$laskim (53,0 tys. 0sdb) i todzkim (44,5 tys. 0sob). Najwiecej pracownikow najemnych z wojewodztwa
wielkopolskiego decydowalo si¢ na prace w wojewoddztwie mazowieckim — 34,3% oraz dolno$laskim —
14,7%. Najmniej pracownikow wyjezdzato do pracy do wojewddztwa podlaskiego — 0,3%.

W 2011 r. wérdd wyjezdzajacych do pracy poza wojewodztwo wielkopolskie dominowali mezczyzni,
stanowiac 61,8% ogdtu wyjezdzajacych (24,9 tys. osob). Kobiety rzadziej decydowaly si¢ na prac¢ poza
wojewodztwem swego zamieszkania (15,4 tys. osob, tj. 38,2%). Pracownicy najemni mieszkajacy
w wojewodztwie wielkopolskim wyjezdzali do pracy poza wojewodztwo gtéwnie do miast — 34,6 tys. 0sob,
tj. 85,9% ogolu wyjezdzajacych.

Wicekszos$¢ 0sob wyjezdzajacych do pracy poza granice wojewodztwa wielkopolskiego pochodzita
z miast (23,0 tys. osob, tj. 57,2%). Wyjazdy do pracy z terendw wiejskich stanowity 42.8% wszystkich
wyjazdow (17,2 tys. osob).

Wsrod wyjezdzajacych do pracy poza granice wojewodztwa wielkopolskiego najliczniejsza grupe
stanowity osoby w wieku 25-34 lata (16,2 tys. 0sob, tj. 40,2%). W grupach wieku 35-44 lata i 45-54 lata
ich udziat byt nizszy i wynosit odpowiednio 22,7% oraz 15,9%. Zdecydowanie najmniej liczng grupe
stanowili wyjezdzajacy do pracy w wieku 65 lat i wigcej (0,5%).

W grupie gmin z najwigkszg liczba wyjezdzajacych do pracy poza obszar swojej gminy, pierwsze
miejsce zajmowat Poznan, skad wyjezdzato 25,6 tys. zamieszkatych tu pracownikow najemnych. Ze stolicy
wojewodztwa wyjezdzato do pracy 16,6% ogolu wyjezdzajacych z miast oraz 7,1% wyjezdzajacych
ogotem. Na kolejnych pozycjach plasowaly si¢ podpoznanskie gminy Swarzedz (miasto) oraz Lubon,
z liczba wyjezdzajacych odpowiednio 5,9 tys. 1 5,5 tys. Wsrdd mieszkancow terenow wiejskich
wojewodztwa wielkopolskiego najwigeej wyjezdzato z gminy Czerwonak (5,3 tys. osob). Grupa ta
stanowita 2,5% wszystkich wyjezdzajacych do pracy z terendéw wiejskich oraz 1,5% ogotu wyjezdzajacych.
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Wyjezdzajacy do pracy z Poznania wedlug gmin
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Glownym kierunkiem wyjazdow do pracy z Poznania byly gminy o$cienne oraz stolica Polski.
Najwieksza liczba zatrudnionych mieszkajacych w Poznaniu dojezdzata do pracy do Tarnowa Podgornego
(4,0 tys. osob, tj. 15,8% wyjezdzajacych). Na drugim miejscu uplasowata si¢ Warszawa, gdzie do pracy
wyjezdzato 3,4 tys. 0sob, tj. 13,4%. Do pracy do Suchego Lasu i Komornik wyjezdzato po okoto 1,9 tys.
0s0b (odpowiednio 7,5% 1 7,4%). Atrakcyjnym miejscem pracy dla wyjezdzajacych z Poznania byty takze
gminy: Czerwonak (1,2 tys. 0sob, tj. 4,8%), Swarzedz — obszar wiejski (1,1 tys. 0sob, tj. 4,1%) oraz Lubon
(0,9 tys. osob, tj. 3,6%).

W 2011 r. wérdd osob wyjezdzajacych do pracy z Poznania dominowali me¢zczyzni, stanowiac 60,2%
ogbdhu wyjezdzajacych, tj. 15,4 tys. osob. Pracownicy najemni mieszkajacy w Poznaniu czgéciej wyjezdzali
do pracy na tereny wiejskie — 14,1 tys. osob, tj. 55,1% ogoétu wyjezdzajacych. Najliczniejsza grupe
wyjezdzajacych do pracy z Poznania stanowity osoby w wieku 25-34 lata (40,3%, tj. 10,3 tys. 0sob).
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Pod wzgledem liczby przyjezdzajacych do pracy z terenu innego wojewodztwa wojewddztwo
wielkopolskie zajmowato 3. miejsce po mazowieckim (168,2 tys. 0sob) 1 §laskim (53,8 tys. osob).
W 2011 r. do pracy na teren wojewodztwa wielkopolskiego przyjezdzato 46,0 tys. pracownikoéw
najemnych mieszkajacych poza granicami wojewodztwa. Byli to gtéwnie mieszkancy wojewodztw:
kujawsko-pomorskiego (16,1% ogoétu przyjezdzajacych do wojewodztwa), dolnoslaskiego (14,0%),
lubuskiego (13,2%) i 16dzkiego (12,5%). Najmniej oséb przyjezdzalo do pracy z wojewodztw:
podlaskiego (0,9%), $wictokrzyskiego (1,5%) oraz podkarpackiego (1,8%).

Wsrod osob przyjezdzajacych do pracy na teren wojewodztwa wielkopolskiego z innych wojewodztw
bardziej mobilni byli mieszkancy miast niz wsi. Z miast pochodzito 26,6 tys. osob, tj. 57,8% wszystkich
pracownikow najemnych przyjezdzajacych do pracy spoza wojewodztwa wielkopolskiego (ze wsi 19,4 tys.
0s0b, tj. 42,2%).

W zbiorowosci przyjezdzajacych do pracy w wojewodztwie wielkopolskim spoza jego obszaru
w 2011 r. dominowali m¢zczyzni, ktorzy stanowili 63,0% ogoéhu przyjezdzajacych (29,0 tys. osob). Liczba
przyjezdzajacych do pracy kobiet z innych wojewodztw wynosita 17,0 tys. osob, tj. 37,0% ogéhu
przyjezdzajacych.



Przyjezdzajacy do pracy spoza wojewddztwa pracowali gtownie w miastach. Grupa ta liczyla
29,8 tys. 0sob, tj. 64,8% ogodtu przyjezdzajacych z innych wojewddztw. Najwiecej przyjezdzajacych byto
w grupie wieku 25-34 lata (39,3%) oraz 35-44 lata (24,2%).

W yjeciu gmin wojewodztwa wielkopolskiego najwigcej zatrudnionych przyjezdzato do pracy
(zaré6wno z terenu wojewodztwa jak i spoza jego granic) do Poznania (90,8 tys. osob). Atrakcyjna byta
réwniez podpoznanska gmina wiejska Tarnowo Podgorne, do ktorej przyjechato do pracy 12,5 tys. osob.
Na kolejnych lokatach znalazty sig stolice bylych wojewodztw (Kalisz — 9,0 tys. 0sob, Konin — 7,8 tys. 0sob
i Leszno — 7,6 tys. 0sob). Waznym rynkiem pracy byt takze Ostrow Wielkopolski (7,5 tys. 0sdb) oraz gminy
wiejskie (Komorniki, Czerwonak, Suchy Las) i cze$¢ wiejska gminy Kornik, gdzie przyjezdzato od 4,9 tys.
do 6,3 tys. 0sob.

Przyjezdzajacy do pracy do Poznania wedlug gmin
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W 2011 r. przyjezdzajacy do pracy do Poznania pochodzili gtownie z gmin otaczajacych stolicg
wojewodztwa wielkopolskiego. Najliczniejsze strumienie przyjezdzajacych do pracy pracownikow
najemnych skierowane byly z Czerwonaka (3,8 tys. 0sob), Swarzedza — miasto (3,7 tys. osob) i Lubonia
(3,6 tys. 0sob). Wsrod ogdtu przyjezdzajacych do pracy w Poznaniu stanowili oni odpowiednio 4,2%, 4,1%
i 3,9%. W grupie przyjezdzajacych do pracy w Poznaniu spoza terenu wojewodztwa wielkopolskiego
najwigcej bylo mieszkancow Krakowa, todzi, Warszawy, Bydgoszczy oraz Szczecina (od 0,3 tys. do
0,5 tys. 0sob).

Wsrod przyjezdzajacych do pracy w Poznaniu nieco bardziej mobilni byli mieszkancy miast niz wsi.
Z miast pochodzito 46,0 tys. osob, tj. 50,7% wszystkich pracownikow najemnych przyjezdzajacych do
pracy do stolicy wojewddztwa (ze wsi 44,8 tys., tj. 49,3%). W strukturze przyjezdzajacych do pracy
w Poznaniu wigkszos$¢ stanowili megzezyzni (55,1% wobec 44,9% kobiet).

Wsrod przyjezdzajacych do pracy w Poznaniu najliczniejsza grupe stanowity osoby w wieku 25-34
lata (33,7%). W grupach wieku 35-44 lata i 45-54 lata ich udziat byt nizszy i wynosit odpowiednio 25,4%
oraz 21,2%.

ILORAZ PRZEPLYWOW
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lloraz przeptywow czyli stosunek liczby przyjezdzajacych do pracy w danym wojewodztwie do
liczby 0so6b, ktore wyjezdzaja z niego do pracy w innym wojewodztwie, mozna potraktowac jako wskaznik
»atrakcyjnosci” danego rynku pracy. W 2011 r. rozpatrywany wskaznik dla wojewodztwa wielkopolskiego
uksztaltowat si¢ na poziomie 1,14, co oznacza ze na jedna osobe wyjezdzajaca do pracy z tego wojewodztwa
przypadata nieco ponad jedna osoba przyjezdzajaca tutaj do pracy z innych wojewodztw. W skali kraju
wojewodztwo wielkopolskie zajeto 3. miejsce po wojewddztwie mazowieckim (5,03) i dolnoslaskim (1,18),
co $wiadczy o atrakcyjnos$ci wielkopolskiego rynku pracy. Nizszg warto$cig wskaznika, ale nadal powyzej
jednosci charakteryzowato si¢ wojewodztwo $laskie (1,01). Najnizszy wskaznik wystepowat
w wojewodztwie lubelskim i warminsko-mazurskim, gdzie liczba wyjezdzajacych do pracy w innym
wojewddztwie byta 3-krotnie wyzsza od liczby przyjezdzajacych do tych wojewddztw.

Iloraz przeplywéw zwiazanych z zatrudnieniem
wedlug gmin wojewodztwa wielkopolskiego
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Najwicksza wartoScig ilorazu przeptywoéw zwigzanych z zatrudnieniem w wojewodztwie
wielkopolskim w 2011 r. charakteryzowata si¢ gmina wiejska Powidz, gdzie na jednego wyjezdzajacego
przypadato 9 przyjezdzajacych do pracy. Wysoki iloraz przeptywu zatrudnionych (8,75) odnotowano
w miejskiej czgéci gminy Kleczew. Stosunkowo wysoki wskaznik wystapil réwniez w podpoznanskiej
gminie Tarnowo Podgorne (5,00) oraz w miejskiej czesci gminy Ostrzeszow (4,07). Miasto Poznan ze
wskaznikiem 3,54 uplasowato si¢ na 5. miejscu na liScie gmin z najwyzszym ilorazem przeptywu
zatrudnionych.

Opracowanie: Wielkopolski Osrodek Badan Regionalnych
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