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Popyt na prace
w wojewddztwie wielkopolskim
w 2016 r.

Badanie popytu na prace, realizowane na formularzu Z-05, prowadzone jest w ramach programu badar statystycznych
statystyki publicznej. Obejmuje ono podmioty gospodarki narodowej o liczbie zatrudnionych 1 lub wiecej. Badanie ma cha-
rakter reprezentacyjny i przeprowadzane jest z czestotliwosciqg kwartalng.

Celem badania jest uzyskanie informacji na temat popytu zrealizowanego i niezrealizowanego, czyli liczby pracujgcych,
wolnych miejsc pracy wedtug zawodow, a takze liczby nowo utworzonych i zlikwidowanych (w okresie sprawozdawczym)
miejsc pracy.

Popyt na prace — to miejsca pracy, ktore oferuje gospodarka w okreslonych warunkach spoteczno-ekonomicznych:

1) zagospodarowane, okreslane aktualng liczbqg pracujgcych,
2) wolne.
Wolne miejsca pracy — to miejsca pracy powstate w wyniku ruchu zatrudnionych, bqdz nowo utworzone, w stosunku do
ktérych spetnione zostaty jednoczesnie trzy warunki:
1) miejsca pracy w dniu sprawozdawczym byty faktycznie nieobsadzone,
2) pracodawca czynit starania, aby znalez¢ osoby chetne do podjecia pracy,
3) w przypadku znalezienia wtasciwych kandydatéw, pracodawca bytby gotow do natychmiastowego przyjecia tych
0s0b.

Nowo utworzone miejsca pracy — to miejsca pracy powstate w wyniku zmian organizacyjnych, rozszerzenia lub zmiany
profilu dziatalnosci oraz wszystkie miejsca pracy w jednostkach nowo powstatych.

Odsetek niewykorzystania wolnych miejsc pracy’ — to stosunek wolnych miejsc do sumy miejsc zagospodarowanych
i niezagospodarowanych.

Prezentowane informacje zostaty przedstawione przy uwzglednieniu podmiotow klasyfikowanych wedtug kryterium liczby
pracujgcych i obejmujg podmioty:

e mate — o liczbie pracujgcych do 9,
e Srednie — o liczbie pracujgcych od 10 do 49,
e duzZe - o liczbie pracujgcych 50 i wiecej.

W badaniu popytu na prace zastosowano Klasyfikacje Zawoddw i Specjalnosci, wprowadzonq na podstawie rozporzqdze-
nia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 VIIl 2014 r. w sprawie klasyfikacji zawodow i specjalnosci dla potrzeb rynku
pracy oraz zakresu jej stosowania (Dz. U. z 2014 r. poz. 1145).

Dane prezentowane sq w uktadzie Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci PKD 2007, opracowanej na podstawie Statystycznej
Klasyfikacji Dziatalnosci Gospodarczych w Unii Europejskiej (NACE Rev. 2), wprowadzonej rozporzqdzeniem Rady Ministrow
z dnia 24 XI1 2007 r. (Dz. U. 251 poz. 1885 z péZniejszymi zmianami).

W stosunku do obowiqzujqcej klasyfikacji zastosowano skroty nazw niektdrych sekcji. W tablicach i na wykresach
skrdcone nazwy zostaty oznaczone znakiem ,A”. Zestawienie zastosowanych skrotow i petnych nazw podaje sie ponizej:

skrot petna nazwa
SEKCIE

Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczng, gaz, pare wodng,
elektryczng, gaz, pare wodngq i gorqcq wode gorgcq wode i powietrze do uktadow klimatyzacyjnych
Dostawa wody; gospodarowanie Sciekami Dostawa wody; gospodarowanie Sciekami i odpadami oraz dziatalnos¢
i odpadami; rekultywacja zwiqzana z rekultywacjq

Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych,
Handel; naprawa pojazdéw samochodowych wigczajgc motocykle
Zakwaterowanie i gastronomia Dziatalnos¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi
Obstuga rynku nieruchomosci Dziatalnosc zwigzana z obstugq rynku nieruchomosci
Administrowanie i dziatalnos¢ wspierajgca Dziatalnos¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalnos¢ wspierajgca

Szerszy opis metodologii mozna znalez¢ w publikacji, dostepnej na stronie internetowej:
http.//stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/popyt-na-prace/popyt-na-prace-w-2015-r-,1,10.html

Prosimy o podanie zrodta przy publikowaniu danych Urzedu Statystycznego.

1 poprzednia nazwa: Wskaznik wykorzystania wolnych miejsc pracy — zmiana nastapita w celu uspéjnienia nazwy z definicja.


http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/popyt-na-prace/popyt-na-prace-w-2014-r-,1,10.html

PRACUJACY

W IV kwartale 2016 r. reprezentacyjne badanie popytu na prace w wojewddztwie wielkopolskim ob-
jeto 74,7 tys. podmiotdw, tj. 0 1,2% mniej niz w poprzednim kwartale, ale o 2,8% wiecej niz przed ro-
kiem. W badanej zbiorowosci przewazaty jednostki mate (tj. o liczbie pracujgcych 9 i mniej), ktére sta-
nowity 72,1% catej zbiorowosci. Ze wzgledu na rodzaj dziatalnosci najwiekszy udziat w badaniu miaty
podmioty nalezgce do sekcji: handel; naprawa pojazdéw samochodowych (33,2%), przetwdrstwo
przemystowe (14,1%) oraz budownictwo (11,2%). Wiekszos¢ badanych podmiotéw (91,5%) nalezata do
sektora prywatnego.

Wedtug stanu w konicu IV kwartatu 2016 r., liczba pracujacych w jednostkach objetych badaniem wy-
niosta 1261,1 tys., tj. 0 1,0% mniej niz w Ill kwartale 2016 r., ale o 5,4% wiecej niz w IV kwartale 2015 r.
Zdecydowana wiekszo$¢ (79,5%) byta zatrudniona w sektorze prywatnym. Ponad potowe wszystkich
pracujgcych (55,8%) zatrudniaty jednostki duze (tj. o liczbie pracujgcych 50 i wiecej), 23,3% — jednostki
Srednie (o liczbie pracujacych od 10 do 49), a 20,9% — jednostki mate.

Tabl. 1. Pracujacy wedtug sekgcji i wielkosci jednostek w IV kwartale 2016 r.
Stan w koricu kwartatu
) W jednostkach
SEKCIJE Ogolem duzych | $rednich matych
w tysigcach
O B0 @ Moo 1261,1 703,7 293,4 264,0
w tym:

Przetworstwo przemystowe.........cceeevveeeeneeeicieeeecnnenn, 339,1 257,0 52,4 29,8
BUAOWNICEWO vttt 71,3 15,4 23,8 32,1
Handel; naprawa pojazdéw samochodowych 2............ 337,5 169,0 70,7 97,8
Transport i gospodarka magazynowa .........ccceeeeeevveeenns 69,0 33,1 17,9 18,0
Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna......... 39,9 11,7 6,8 21,3
Administrowanie i dziatalno$¢ wspierajgca ®................ 39,7 24,5 8,3 6,9
Administracja publiczna i obrona narodowa;

obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne................... 40,5 32,4 7,9 0,3
o [0 T - OSSR 124,1 53,0 60,2 10,9
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna ........ccceeevveeennee. 59,2 40,1 9,2 9,8

Najwiecej oséb pracowato w podmiotach prowadzgcych dziatalnosé¢ w zakresie: przetwoérstwa prze-
mystowego (26,9% ogdlnej liczby pracujgcych i 36,5% pracujgcych w jednostkach duzych), handlu; na-
prawy pojazdéw samochodowych (26,9% pracujgcych ogdtem i 37,0% pracujgcych w jednostkach ma-
tych) oraz edukacji (9,8% pracujgcych ogétem i 20,5% pracujacych w jednostkach srednich).

STRUKTURA PRACUJACYCH WEDLUG SEKCJI W IV KWARTALE 2016 R.
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W wiekszosci sekcji liczba pracujacych zwiekszyta sie w stosunku do IV kwartatu 2015 r. Najwiekszy
przyrost pracujgcych odnotowano w sekcjach: handel; naprawa pojazdéw samochodowych (o 17,8%),
informacja i komunikacja (0 12,7%) oraz pozostata dziatalnos$¢ ustugowa (0 11,2%). Spadek liczby pracu-
jacych stwierdzono w 6 sekcjach, m.in. w gérnictwie i wydobywaniu (o 17,9%) oraz rolnictwie, lesnic-
twie, towiectwie i rybactwie (0 11,7%).

Biorgc pod uwage strukture zawodowg pracujgcych, w koncu IV kwartatu 2016 r. w wojewddztwie
wielkopolskim najliczniejszg grupe tworzyli pracownicy ustug i sprzedawcy (223,5 tys., tj. 17,7%) oraz
specjalisci (214,4 tys., tj. 17,0%).

Tabl. 2. Pracujacy wedtug grup zawodéw i wielkosci jednostek w IV kwartale 2016 r.
Stan w koncu kwartatu
) W jednostkach
, Ogodtem - — -
GRUPY ZAWODOW duzych | $rednich | matych
w tysigcach

O080teM .. 1261,1 703,7 293,4 264,0
Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi

urzednicy i KIErowniCy.....oocvvevvveeeriieeiniieeens 99,9 53,9 19,9 26,2
SpecjaliSCicuvreveeriiecieeeecee s 214,4 119,7 62,7 32,0
Technicy i inny $redni personel .........cccoeevveeneend 94,9 56,6 18,4 20,0
Pracownicy biuroWi .........cccceveeeeviieeeniiee e, 159,0 79,7 36,3 43,0
Pracownicy ustug i sprzedawcy ...........cccecuveeneen. 223,5 121,5 44,5 57,5
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy .......ccceeueneee 3,2 1,4 1,1 0,7
Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy................. 214,2 128,5 46,3 39,5
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen .......... 152,1 87,3 35,6 29,3
Pracownicy przy pracach prostych ........cc.ccceuee. 99,9 55,3 28,8 15,9

Pracujgcy ze wszystkich gtéwnych grup zawoddw najczesciej byli zatrudnieni w jednostkach duzych.
Wsrdd pracownikéw ustug i sprzedawcéw dominowali zatrudnieni w sekcji handel; naprawa pojaz-
dow samochodowych (78,2%). W przypadku specjalistéw przewazali pracownicy zatrudnieni w edu-
kacji (40,7%) oraz opiece zdrowotnej i pomocy spotecznej (12,3%). Dla wiekszosci robotnikéw prze-
mystowych i rzemieslnikdéw miejscem pracy byty jednostki zwigzane z przetwdrstwem przemystowym
(67,9%) oraz budownictwem (14,1%).
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Dla pracownikow biurowych najczestszym miejscem zatrudnienia byty jednostki prowadzace dzia-
talnos¢ w zakresie handlu; naprawy pojazdéw samochodowych (31,1%) i przetwérstwa przemysto-
wego (17,8%). Operatorzy i monterzy maszyn i urzgdzen pracowali gtdwnie w podmiotach zwigza-
nych z przetwdrstwem przemystowym (44,5%) oraz transportem i gospodarkg magazynowg (26,9%).
Technicy i inny $redni personel skupieni byli przede wszystkim w przetwdrstwie przemystowym
(22,6%) i handlu; naprawie pojazdéw samochodowych (19,4%), a takze w jednostkach zwigzanych
z opiekg zdrowotng i pomocg spoteczng (15,5%).

W ogélnej liczbie pracujgcych, objetych badaniem w wojewddztwie wielkopolskim w IV kwartale
2016 r., nieco wiecej niz potowe (635,4 tys., tj. 50,4%) stanowity kobiety. Przed rokiem ich udziat wy-
nosit 49,1%. Wiekszos¢ pracujgcych kobiet byta zatrudniona w sektorze prywatnym (72,6%) i w jed-
nostkach duzych (57,0%). Ich miejsce pracy najczesciej stanowity podmioty nalezgce do sekcji: han-
del; naprawa pojazdéw samochodowych (32,9% ogétu pracujacych kobiet), przetwérstwo przemy-
stowe (18,5%) oraz edukacja (15,3%). Wsrdd kobiet najwiecej byto pracownikéw ustug i sprzedawcéw
(26,2%), a takze specjalistéw (22,6%) oraz pracownikéw biurowych (15,5%).

Tabl. 3. Pracujacy wedtug sekcji w 2016 r.

Wedtug stanu na koniec kwartatu Przecigtna
SEKCJE | ] 1l v roczna
w tysigcach
O8OteM. s 1253,4 1273,3 1273,3 1261,1 1265,3
w tym:
Przetwdrstwo przemystowe 340,3 342,2 340,3 339,1 340,5
BUJOWNICEWO ..ttt e 75,4 75,4 75,7 71,3 74,5
Handel; naprawa pojazdéw samochodowych 2...... 323,8 342,6 348,8 337,5 338,2
Transport i gospodarka magazynowa .........cccc.ue.... 67,8 68,8 69,5 69,0 68,8
Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna... 38,9 38,4 38,8 39,9 39,0
Administrowanie i dziatalno$¢ wspierajaca®.......... 37,6 39,6 39,6 39,7 39,1
Administracja publiczna i obrona narodowa;
obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne............. 40,3 40,5 40,8 40,5 40,5
o [0 To - SO 124,3 121,0 121,2 124,1 122,7
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna .........cceeenees 59,8 60,0 59,3 59,2 59,6
W 2016 roku w wojewddztwie wielkopolskim najwiecej pracujacych byto w koncu Il'i Il kwartatu.

Przecietna liczba pracujgcych w catym roku 2016 wyniosta 1265,3 tys. i byta o0 2,7% wieksza niz przed
rokiem. Przecietna liczba pracujgcych kobiet zwiekszyta sie w tym czasie o 3,5%. W strukturze
zatrudnienia w 2016 r. dominowato przetwdrstwo przemystowe, gdzie przecietna roczna liczba pra-
cujacych wyniosta 340,5 tys. (tj. 26,9%) oraz handel; naprawa pojazdéw samochodowych (338,2 tys.,
tj. 26,7%).

WOLNE MIEJSCA PRACY

Na koniec IV kwartatu 2016 r. wolne miejsca pracy zgtosity 3104 podmioty, czyli 4,2% wszystkich
jednostek objetych badaniem Z-05 w tym kwartale (przed rokiem 3,6%). Jednostek zgtaszajgcych
wakaty byto o 507 wiecej niz w IV kwartale 2015 r. Najczesciej wolne miejsca oferowaty podmioty
mate (58,4% ogotu jednostek zgtaszajgcych wakaty). Wérdd ogétu matych podmiotédw dysponujgcych
wolnymi miejscami pracy najwiecej prowadzito dziatalnos¢ zwigzang z handlem; naprawg pojazdéw
samochodowych (35,8%), transportem i gospodarkg narodowg (14,1%), budownictwem (10,4%),
dziatalnoscig profesjonalng, naukowsa i techniczna (9,8%) oraz przetwdrstwem przemystowym (8,0%).



W koncu IV kwartatu 2016 r. badane podmioty oferowaty tgcznie 8869 wolnych miejsc pracy, tj.
0 32,3% wiecej niz w koncu IV kwartatu 2015 r. Na 1 podmiot zgtaszajgcy wakaty przypadato prze-
cietnie okoto 2,9 wolnych miejsc (przed rokiem 2,6 miejsc). Najwiecej wolnych miejsc zgtosity jed-
nostki duze — 47,1% wobec 26,2% w przypadku jednostek srednich i 26,8% — matych (przed rokiem
udziaty te wyniosty odpowiednio: 40,9% wobec 20,1% i 38,9%). Biorgc pod uwage rodzaj dziatalnosci,
najwiecej miejsc oferowaty jednostki z sekcji przetwdrstwo przemystowe (35,0% wszystkich waka-
téw). Stosunkowo duzo wolnych miejsc zgtosity tez jednostki zajmujgce sie handlem; naprawg pojaz-
déw samochodowych (22,9%), budownictwem (10,3%) i transportem i gospodarka narodowa (8,5%).

Tabl. 4. Wolne miejsca pracy wedtug sekcji i wielkosci jednostek w IV kwartale 2016 r.
Stan w koncu kwartatu

W tym Z ogbltem w jednostkach
SEKCJE Ogolem nowo duzych $rednich matych
utworzone
OBOteM. i 8869 2305 4173 2322 2374
w tym:

Przetworstwo przemystowe.........cecveveevenneeiieneenieneenns 3108 673 2562 257 289
BUAOWNICEWO ...ttt 917 3 92 427 398
Handel; naprawa pojazdéw samochodowych 2 ........... 2030 812 484 897 649
Transport i gospodarka magazynowa .........ccecveeeeneenn. 758 259 240 205 313
Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna......... 337 98 48 56 233
Administrowanie i dziatalno$¢ wspierajaca ® ................ 346 218 67 239 40
Administracja publiczna i obrona narodowa;

obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne.................. 298 77 233 60 5
EAUKAC]A vttt 138 22 58 37 43
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna ......ccoceeeeeeeveennen 143 3 74 - 69

W skali roku najwiekszy przyrost wolnych miejsc pracy odnotowano w przetwodrstwie przemystowym
(o 1216 miejsc wiecej niz w koricu 2015 r.) i handlu; naprawie pojazdéw samochodowych (o 735 wie-
cej). Natomiast znacznie mniejszg liczbg wolnych miejsc niz w koncu IV kwartatu 2015 r. dysponowaty
jednostki zwigzane budownictwem (o 251 mniej) oraz transportem i gospodarka narodowg (o 115

mniej).

WOLNE MIEJSCA PRACY
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Z punktu widzenia kwalifikacji zawodowych, w koncu grudnia 2016 r. najwiecej ofert kierowano do
robotnikow przemystowych i rzemiesinikdw (2073 wolne miejsca, tj. 23,4% ogdtu wakatéw). Zapotrze-
bowanie na pracownikéw z tej grupy zawodowej zgtaszaty przede wszystkim podmioty z sekcji prze-
twérstwo przemystowe (68,0% ogdtu wakatdw dla tej grupy zawodowej) oraz budownictwo (24,9%).
Wolne miejsca oczekiwaty réwniez na technikdw i inny sredni personel (1626 miejsc stanowigcych
18,3%), gtéwnie w jednostkach sekcji handel; naprawa pojazdéw samochodowych (79,5%). Natomiast
dla operatoréw i monteréw maszyn i urzadzen przeznaczonych byto 1527 wolnych miejsc pracy (tj.
17,2%), przede wszystkim w jednostkach zajmujgcych sie przetwérstwem przemystowym (44,5%) oraz
transportem i gospodarkg magazynowg (38,7%). Nieco mniej ofert byto skierowanych do specjalistow
(1003 miejsca, tj. 11,3%), poszukiwanych gtéwnie przez podmioty przetwérstwa przemystowego
(23,8%), a takze jednostki dziatalnosci profesjonalnej, naukowej i technicznej (12,4%), administracji
publicznej i obrony narodowej; obowigzkowych zabezpieczenn spotecznych (12,3%) oraz informacji
i komunikacji (11,7%).

STRUKTURA WOLNYCH MIEJSC PRACY WEDLUG GRUP ZAWODOW W IV KWARTALE 2016 R.
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Odsetek niewykorzystania wolnych miejsc pracy w Polsce nalezy do najnizszych w Unii Europejskiej.
Wskaznik pokazujacy procentowy udziat wolnych miejsc w ogdlnej liczbie etatéw (zagospodarowanych
i niezagospodarowanych) w 2016 r. wynidst 0,8% wobec sredniej dla EU28 1,8%. Pod wzgledem tego
wskaznika Polska wyprzedza tylko Grecje (0,7%). Najwyzszy poziom wskaznika odnotowano w Czechach
(2,9%) i Belgii (2,8%).
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Odsetek niewykorzystania wolnych miejsc pracy w wojewddztwie wielkopolskim, podobnie jak w kra-
ju, wykazuje tendencje wzrostowa. O ile w 2014 r. przecietna roczna wartos¢ wskaznika wyniosta
0,48%, a w 2015 r. uksztattowata sie na poziomie 0,63%, to w 2016 r. osiggneta juz 0,78%.

Tabl. 5. Odsetek niewykorzystania wolnych miejsc pracy wedtug grup zawodéw w 2016 .
Wedhug stanu na koniec kwartalu Przeci¢tna
GRUPY ZAWODOW I | T | 0T | v roczna
w %

O8OteM.eeee e 0,85 0,82 0,75 0,70 0,78
Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi

urzednicy i KIEBrownicy ......ccoceeeveieeeiiiieeenineeenn, 0,24 0,37 0,15 0,12 0,22

SPECIAlISCH veuvreeieerir e 0,49 0,53 0,43 0,47 0,48

Technicy i inny Sredni personel ..........cccccuvveenneen. 0,69 0,67 1,46 1,68 1,13

Pracownicy biuroWi .......ccccceevveeeecieeciiiee e 0,93 0,86 0,44 0,50 0,68

Pracownicy ustug i sprzedawcy .......c..ccceeeeeeennee. 0,42 0,41 0,29 0,39 0,38

Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy .......cceceeeennen. 0,95 - 0,47 0,03 0,36

Robotnicy przemystowi i rzemiedlnicy................. 1,27 1,27 1,52 0,96 1,26

Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen .......... 1,72 1,34 1,08 0,99 1,28

Pracownicy przy pracach prostych ..........cccc.c...... 0,83 1,07 0,70 0,84 0,86

Biorgc pod uwage przecietny roczny poziom wskaznika w réznych obszarach dziatalnosci gospodar-
czej, nalezy stwierdzi¢, ze stosunkowo najtatwiej o prace byto w budownictwie, gdzie udziat wolnych
miejsc pracy w ogodlnej liczbie etatow ksztattowat sie na poziomie 1,75%, osiggajac maksimum w | kwar-
tale — 2,13%. Relatywnie wysoka wartos¢ odsetek niewykorzystania wolnych miejsc pracy przyjat réw-
niez w sekcjach: transport i gospodarka magazynowa ($rednio 1,44%; w | kwartale 2,02%), informacja
i komunikacja (przecietnie w catym roku 1,40%; w | kwartale 1,95%) oraz administrowanie i dziatalno$¢
wspierajaca ($rednio 1,19%; w Il kwartale 1,55%).

W ujeciu grup zawoddw wskaznik wykorzystania wolnych miejsc pracy najwyzsze wartosci osiggnat
wsrdéd operatoréw i monteréw maszyn i urzadzen (Srednio 1,28%; w | kwartale 1,72%), robotnikéw
przemystowych i rzemiesinikéw (Srednio 1,26%; w Ill kwartale 1,52%) oraz technikéw i innego $rednie-
go personelu (Srednio 1,13%; w IV kwartale 1,68%).

NOWO UTWORZONE MIEJSCA PRACY

W catym roku 2016 w wojewddztwie wielkopolskim utworzono tgcznie 66,2 tys. nowych miejsc pracy,
tj. 0 0,7 tys. (0 1,1%) wiecej niz w 2015 r. Zdecydowana wiekszos¢ miejsc (92,6%) powstata w sektorze
prywatnym. Najwiecej nowych miejsc oferowaty jednostki mate (39,6%) i duze (35,1%). Jednostki $red-
nie wykreowaty 25,3% ogdétu nowych miejsc. Biorac pod uwage rodzaj dziatalnosci, wsréd podmiotow
tworzacych nowe miejsca pracy w wojewddztwie wielkopolskim przewazaty jednostki z sekcji: handel;
naprawa pojazdéw samochodowych (34,5% ogdtu nowych miejsc; przed rokiem 29,1%), przetwoérstwo
przemystowe (18,0%; w 2015 r. 21,5%), budownictwo (8,7%; przed rokiem 10,1%), administrowanie
i dziatalnos¢ wspierajgca (7,9%; przed rokiem 7,3%) oraz transport i gospodarka magazynowa (6,5%;
w 2015 r. 8,4%). Najwiekszy przyrost dotyczyt jednostek zwigzanych z handlem; naprawa pojazdow
samochodowych, ktére zaoferowaty o 3746 nowych miejsc wiecej niz w 2015 r. (wzrost o 19,6%) oraz
informacja i komunikacjg — o 850 miejsc wiecej (wzrost o 55,6%). Wiecej nowych miejsc stworzyty tez
m.in. podmioty prowadzace dziatalnos¢ w zakresie administrowania i dziatalnosci wspierajgcej (o 494
wiecej; wzrost o 10,4%) oraz administracji publicznej i obronie narodowej; obowigzkowych zabezpie-
czen spotecznych (o 400 wiecej; wzrost o 48,7%). Najwiekszy spadek nowych miejsc pracy zanotowano
natomiast w przetwérstwie przemystowym (o 2107 miejsc mniej niz w 2015 r.; spadek o 15,0%), trans-
porcie i gospodarce magazynowej (o 1253 miejsca mniej; spadek o 22,7%) oraz budownictwie (o 821
mniej; spadek o0 12,4%).



Tabl. 6. Nowo utworzone miejsca pracy * wedtug sekcji i wielkosci jednostek w 2016 r.
i W jednostkach
SEKCIJE Ogolem - - -
duzych $rednich matych
OBOteM i 66205 23234 16765 26206
w tym:

Przetwdrstwo przemystowe ........cceeceevveecieesneennen. 11943 6298 2292 3353
BUAOWNICEWO .c..eeeiieeiieiieeite et 5778 407 1283 4088
Handel; naprawa pojazdéw samochodowych? 22819 10571 4384 7864
Transport i gospodarka magazynowa.......c..cceeeuuee 4271 782 1351 2138
Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna .. 3113 365 406 2342
Administrowanie i dziatalno$¢ wspierajaca 2.......... 5258 1696 2328 1234
Administracja publiczna i obrona narodowa;

obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne. ............ 1221 498 702 21
EAUKACIA ceveevieeieenieciceteeee e 2553 599 1387 567
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna.................... 1201 350 446 405
a W ciagu roku.

Sposrdad wszystkich nowych miejsc pracy utworzonych w 2016 r., w koncu grudnia do obsadzenia po-
zostawato 2305 miejsc stanowigcych 3,5% wszystkich nowo utworzonych (w koricu poprzedniego roku
nieobsadzonych byto 1557 miejsc, tj. 2,4%). Najwiecej byto miejsc przeznaczonych dla: pracownikéw
ustug i sprzedawcéw (463 miejsca), robotnikdw przemystowych i rzemiesinikow (417 miejsc) oraz tech-
nikéw i innego $redniego personelu (411 miejsc). Przed rokiem, obok robotnikdw przemystowych
i rzemieslnikdw, wieksze zapotrzebowanie dotyczyto operatorow maszyn i urzadzen oraz pracownikéw
biurowych. Najwiekszg liczbg wolnych miejsc (nowo utworzonych) w koricu grudnia 2016 r. dysponowa-
ty jednostki prowadzace dziatalnos$¢ w zakresie: handlu; naprawy pojazdéw samochodowych (812 miej-
sca), przetworstwa przemystowego (673 miejsca) oraz transportu i gospodarki magazynowej (259
miejsc).

ZLIKWIDOWANE MIEJSCA PRACY

W catym 2016 r. w wojewddztwie wielkopolskim zlikwidowano tacznie 28,2 tys. miejsc pracy, o 8,4%
mniej niz w roku poprzednim. Redukcja miejsc dotyczyta przede wszystkim jednostek matych (40,2%
ogotu zlikwidowanych miejsc; przed rokiem 44,0%).

Tabl. 7. Zlikwidowane miejsca pracy® wedtug sekgji i wielkosci jednostek w 2016 r.
SEKCIE Ogélem : W jednostkach
duzych $rednich matych
O8OteM i 28247 5934 10944 11369
w tym:

Przetwdrstwo przemystowe .......cceeceeevveeceenenennn] 4611 1390 1423 1798
Budownictwo.........ccceeerciinnene 3672 312 1366 1994
Handel; naprawa pojazdéw samochodowych 2...... 8663 548 3963 4152
Transport i gospodarka magazynowa........cceceeeeee.. 1812 478 629 705
Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna .. 1159 254 106 799
Administrowanie i dziatalno$¢ wspierajaca @.......... 1688 924 480 284
Administracja publiczna i obrona narodowa;

obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne ............ 283 138 144 1
EAUKACIA covvvieeeiiie ettt 1473 343 995 135
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna.................... 424 97 154 173
a W ciagu roku.

W ciggu roku najwiecej miejsc ubyto w sekcjach: handel; naprawa pojazdéw samochodowych
(8,7 tys., tj. 30,7%, z czego 4,2 tys. w jednostkach matych), przetwérstwo przemystowe (4,6 tys., tj.
16,3%, w tym 1,8 tys. w jednostkach matych) i budownictwo (3,7 tys., tj. 13,0%, w tym 2,0 tys. w jed-
nostkach matych).



BILANS MIEJSC PRACY

Bilans miejsc pracy w wojewddztwie wielkopolskim w 2016 r. uksztattowat sie korzystnie. Liczba
utworzonych miejsc o 38,0 tys. przewyzszata liczbe zlikwidowanych etatéw, a dodatni bilans obserwo-
wano we wszystkich sekcjach, z wyjatkiem goérnictwa i wydobywania (-577). Przed rokiem zanotowano
mniejszg przewage liczby miejsc nowo utworzonych nad zlikwidowanymi (+34,6 tys.), a w 3 sekcjach
bilans byt ujemny, przy czym najbardziej wyraznie réznica ta zaznaczyta sie w sekcji wytwarzanie i zao-
patrywanie w energie elektryczng, gaz, pare wodng i gorgcg wode (-315).

Relacja miejsc nowo utworzonych do zlikwidowanych wyniosta $rednio 2,34 w 2016 r. wobec 2,12
w 2015 r. Najkorzystniej relacja ta ksztattowata sie w administracji publicznej i obronie narodowej;
obowigzkowych zabezpieczeniach spotecznych, gdzie nowych miejsc byto ponad 4-krotnie wiecej niz
zlikwidowanych (4,31 wobec 2,11 w 2015 r.), ale takze w sekcjach informacja i komunikacja (3,28 wo-
bec 2,22) oraz administrowanie i dziatalno$¢ wspierajaca (3,11 wobec 1,54).

RELACJA MIEJSC PRACY NOWO UTWORZONYCH DO ZLIKWIDOWANYCH WEDLUG SEKCJI

Ogédtem

Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo

Gornictwo i wydobywanie

Przetwdrstwo przemystowe
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczng, gaz, pare wodng, goraca wodeA
Dostawa wody; gospodarowanie $ciekami i odpadami; rekultywacja?

Budownictwo

Handel; naprawa pojazdéw samochodowych®
Transport i gospodarka magazynowa
Zakwaterowanie i gastronomia®
Informacja i komunikacja

Dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa

2015

Obstuga rynku nieruchomosci®
2016

Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna
Administrowanie i dziatalno$¢ wspierajaca®
Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne
Edukacja
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna

Dziatalnos$¢ zwigzana z kulturg, rozrywkg i rekreacja

Pozostata dziatalnos¢ ustugowa

PRACUJACE OSOBY NIEPEENOSPRAWNE

Wedtug wynikéw badania Z-05 przeprowadzonego w koncu IV kwartatu 2016 r., wérdd pracujgcych
w wojewoddztwie wielkopolskim byto 49,9 tys. 0oséb niepetnosprawnych (o 9,6% mniej niz przed ro-
kiem), z tego wiekszos¢ (73,0%) byta zatrudniona w jednostkach duzych. Pod wzgledem rodzaju dziatal-
nosci podmiotéw, najwiecej oséb niepetnosprawnych byto zatrudnionych w przetwoérstwie przemysto-
wym (34,5%), a takze w jednostkach zajmujacych sie administrowaniem i dziatalnoscig wspierajgca
(22,4%) oraz handlem i naprawa pojazdéw samochodowych (14,6%).

W skali roku najwiekszy spadek liczebnosci pracujgcych oséb niepetnosprawnych zaobserwowano
w jednostkach przetworstwa przemystowego, gdzie w 2016 r. zarejestrowano o 3404 osoby mniej niz
przed rokiem, a takze w podmiotach zwigzanych z handlem; naprawg pojazdéw samochodowych —
0 843 osoby niepetnosprawne mniej. Najbardziej widoczny wzrost dotyczyt natomiast jednostek zajmu-



jacych sie administrowaniem i dziatalnoscig wspierajgca, gdzie przybyty 402 pracujgce osoby niepetno-
sprawne oraz administracjg publiczng i obrong narodowg; obowigzkowymi zabezpieczeniami spotecz-
nymi— o 80 osdb niepetnosprawnych wiece;.

Wedtug stanu w koricu IV kwartatu 2016 r., na stanowiskach specjalnie dostosowanych do potrzeb
wynikajgcych z niepetnosprawnosci w wojewddztwie wielkopolskim pracowato 6,6 tys. oséb niepetno-
sprawnych (o 34,9% mniej niz w koncu 2015 r.), gtéwnie w sekcjach: przetwdrstwo przemystowe
(44,8%), administrowanie i dziatalno$¢ wspierajgca (22,0%) oraz handel; naprawa pojazdéw samocho-
dowych (9,0%), a biorgc pod uwage wielkos¢ podmiotéw — w jednostkach duzych (74,3%).

Mozliwos$¢ zwiekszenia zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w koncu IV kwartatu 2016 r. zgtosito
3337 zaktadéw (przed rokiem 2701), gtdwnie prywatnych (87,4%), przede wszystkim z sekcji handel;
naprawa pojazdéw samochodowych (31,4% podmiotow zainteresowanych zwiekszeniem zatrudnienia
0s6b niepetnosprawnych) oraz przetwaérstwo przemystowe (20%).

PODSUMOWANIE

Analiza wynikéw badania popytu na prace w wojewddztwie wielkopolskim w 2016 r., w odniesieniu
do roku poprzedniego, prowadzi do nastepujacych wnioskow:

e najczesciej z ofertg wolnych miejsc pracy, podobnie jak w 2015 r., zgtaszaty sie podmioty mate;

e w ujeciu bezwzglednym, we wszystkich kwartatach najwiecej wolnych miejsc oferowaty jed-
nostki duze, przy czym najwiekszy udziat tej kategorii podmiotéw odnotowano w IV kwartale;

o wiekszos¢ miejsc pracy zapewniaty jednostki sektora prywatnego, a wsrdd podmiotow zgtasza-
jacych wakaty dominowaty jednostki sekcji przetwérstwo przemystowe oraz handel; naprawa
pojazdéw samochodowych;

e najwiecej ofert pracy byto skierowanych do robotnikéw przemystowych i rzemiesinikéw, tech-
nikdw i innego Sredniego personelu oraz operatorow i monteréw maszyn i urzadzen, ale zgta-
szane zapotrzebowanie (cho¢ w nieco mniejszym stopniu) dotyczyto réwniez specjalistéw;

e wzrost odsetek niewykorzystania wolnych miejsc pracy. Najwyzszy wskaznik notowano w bu-
downictwie, a ze wzgledu na kwalifikacje zawodowe — wsréd operatoréw i monteréw maszyn
i urzadzen oraz robotnikdw przemystowych i rzemiesinikow;

e w catym roku najwiecej nowych miejsc pracy utworzono w jednostkach sekcji handel; naprawa
pojazdéw samochodowych oraz przetwérstwo przemystowe, natomiast najwiekszy wzgledny
przyrost nowych miejsc zanotowano w informacji i komunikacji. W liczbach bezwzglednych
najwiekszy wzrost zanotowaty jednostki handlowe;

® najczesciej nowe miejsca pracy tworzyty jednostki mate oraz duze, ale udziat jednostek srednich
nie odbiegat znaczgco od udziatéw pozostatych grup podmiotéw;

e najwieksza redukcja miejsc pracy dotyczyta jednostek matych i srednich, a z punktu widzenia
rodzaju dziatalnosci — podmiotéw z sekcji handel; naprawa pojazdéw samochodowych, prze-
tworstwo przemystowe i budownictwo;

e liczba nowo utworzonych miejsc pracy przewyzszata liczbe zlikwidowanych etatéw, a dodatni
bilans dotyczyt wiekszosci sekcji PKD, z wyjatkiem gornictwa i wydobywania;

e najwiecej osob niepetnosprawnych pracowato w jednostkach przetwérstwa przemystowego
oraz administrowania i dziatalnosci wspierajacej, przy czym w pierwszej z sekcji odnotowano
najwiekszy bezwzgledny spadek zatrudnienia, a w drugiej — najwiekszy wzrost.

e na stanowiskach specjalnie dostosowanych do potrzeb wynikajgcych z niepetnosprawnosci pra-
cowato mniej oséb niepetnosprawnych niz w koricu 2015 r. Wiekszos$é z nich, podobnie jak
przed rokiem, znalazta prace w przetwdrstwie przemystowym, ale takze w jednostkach zajmu-
jacych sie administrowaniem i dziatalnos$cig wspierajgcy oraz handlem i naprawg pojazddéw sa-
mochodowych.
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