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PRZEDMOWA

Publikacja Rynek pracy w wojewodztwie wielkopolskim w 2013 r. dostarcza podstawo-
wych informacji o pracujagcych w gospodarce narodowej, poziomie zatrudnienia i ruchu
zatrudnionych oraz przecietnych wynagrodzeniach. Zestawia takze dane dotyczace wiel-
kosci i struktury bezrobocia rejestrowanego, kategorii bezrobotnych znajdujgcych sie
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy oraz posrednictwa pracy i form aktywizacji zawodowej
bezrobotnych. Przybliza ponadto zagadnienia z zakresu warunkéw pracy, tj. zatrudnienia
w warunkach zagrozenia i wypadkdéw przy pracy.

Zaréwno pod wzgledem budowy, jak i zawartosci merytorycznej publikacja Rynek pracy
w wojewodztwie wielkopolskim w 2013 r. jest podobna do poprzednich edycji tego cyklu.
Opracowanie otwierajg uwagi metodyczne zawierajgce definicje stosowanych poje¢. Zasad-
niczg cze$¢ opracowania stanowig tablice przygotowane — podobnie jak w ubiegtym roku —
w formacie MS EXCEL. Zebrane w nich wyniki prezentowane sg w roznych przekrojach struktu-
ralnych, przede wszystkim w uktadzie Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci — PKD 2007, ale tak-
ze w ujeciu terytorialnym wedtug podregionow, powiatow i gmin. W tablicach przegladowych
dokonano uszeregowania wielkopolskich gmin i powiatow ze wzgledu na wybrane cechy.
Cato$¢ publikacji uzupetnia synteza, wzbogacona o graficzng prezentacje zjawisk,
utatwiajgcg analize informacji zawartych w tablicach.

Rekomendujgc Panstwu najnowszg edycje publikacji Rynek pracy w wojewodztwie wielko-
polskim, zapraszam do lektury takze innych pozycji z bogatej oferty wydawniczej Urzedu
Statystycznego w Poznaniu dostarczajgcych liczbowych charakterystyk wielu obszarow
przestrzeni spotecznej i gospodarczej wojewodztwa wielkopolskiego.

Dyrektor
Urzedu Statystycznego w Poznaniu

T lowdosti”

dr Jacek Kowalewski

Poznan, listopad 2014 r.



PREFACE

The present publication entitled Labour Market in Wielkopolskie Voivodship in 2013 provi-
des basic information about the working population in the national economy, employment
levels and flows as well as average wages. The publication also compiles data on registered
unemployment figures, categories of unemployed depending on their particular situation on
the labour market as well as activities of job agencies and various activation programs for
the unemployed. Further topics covered by the publication include such issues as problems
connected with working conditions i.e. incidence of workplace hazards and injuries.

The review resembles its previous editions both in terms of structure and contents. The
publication begins with methodological notes containing definitions of terms used. Tables
constitute an essential part of this publication and are available — as was already the case
last year — as MS Excel files. Data are tabularised in different cross-sections, above all
according to the Polish Classification of Activities — PKD 2007 (NACE Rev. 2), and in terms
of the territorial division, by subregion, powiat and gmina. A ranking of gminas and powiats
of Wielkopolskie Voivodship by selected variables was made in the overview tables. The
publication is complete with a synthesis section, which is illustrated with various charts.

Recommending this latest review, | wish to encourage everybody to take advantage of
other publications produced by the Statistical Office in Poznan, which provide useful facts
and figures about various aspects of the social and economic spheres of Wielkopolskie

Voivodship.

Director
of the Statistical Office in Poznan

] lowatonitC

Jacek Kowalewski, PhD

Poznan, November 2014
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UWAGI OGOLNE GENERAL NOTES

1. Prezentowane w publikacji dane — jesli nie zazna-
czono inaczej — dotyczg catej gospodarki narodowe;j.
2. Dane w publikacji prezentuje sie:
1) w uktadzie Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci — PKD
2007, opracowanej na podstawie Statystycznej Klasyfi-

1. Data presented in the publication, unless otherwise
indicated, concern the entire national economy.

2. Data in the publication are presented:
1) according to the Polish Classification of Activities —

kacji Dziatalnosci Gospodarczych we Wspdlnocie Euro-
pejskiej — Statistical Classification of Economic
Activities in the European Community — NACE Rev. 2.
PKD 2007 wprowadzona zostata z dniem 1 | 2008 r.
rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 24 XIl 2007 r.
(Dz. U. Nr 251, poz.1885); zastgpita Polska Klasyfika-
cje Dziatalnosci — PKD 2004.

PKD 2007, w stosunku do klasyfikacji PKD 2004,
wprowadzita zmiany zakresowe polegajace na uwz-
glednieniu nowych grupowan rodzajow dziatalnosci,
a takze na przesunieciu rodzajéw dziatalnosci pomie-
dzy poszczegolnymi poziomami klasyfikacyjnymi;
zmiany te powodowaty brak poréwnywalnosci danych
réwniez przy niezmienionych nazwach niektérych po-
zioméw klasyfikacyjnych.

W ramach PKD 2007 dokonano dodatkowego gru-
powania, ujmujac pod pojeciem ,,Przemyst’ sekcje:
,Gornictwo i wydobywanie”, ,Przetworstwo prze-
mystowe”, ,Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie
elektryczng, gaz, pare wodng, gorgca wode i powie-
trze do uktadow klimatyzacyjnych” oraz ,Dostawa
wody; gospodarowanie $ciekami i odpadami oraz
dziatalnos¢ zwigzana z rekultywacjq”.

2) wediug sektoréw wiasnosci:

— sektor publiczny — grupujacy wtasnos¢ panstwowg
(Skarbu Panstwa i panstwowych osob prawnych),
wiasnos¢ jednostek samorzadu terytorialnego oraz
L,wlasnos¢ mieszang” z przewaga kapitatu (mienia)
podmiotédw sektora publicznego,

— sektor prywatny — grupujacy wiasnos¢ prywatng
krajowg (oséb fizycznych i pozostatych jednostek
prywatnych), wiasnos¢ zagraniczng (osob zagrani-
cznych) oraz ,wtasno$¢ mieszang” z przewagq ka-
pitalu (mienia) podmiotéw sektora prywatnego
i brakiem przewagi sektorowej w kapitale (mieniu)
podmiotu.

,Witasno$¢ mieszana” okreslana jest gtownie dla
spotek i wyznaczana na podstawie struktury kapitatu
(mienia) deklarowanego we wniosku rejestracyjnym
spotki.

3) wediug rodzajow dziatalnosci:

— ,Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo”,

— ,Przemyst” i ,Budownictwo”,

— ,Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw
samochodowych, wylaczajac motocykle”, ,Transport
i gospodarka magazynowa”, ,Dziatalnos¢ zwigzana
z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi”,
LInformacja i komunikacja”,

— ,Dziatalnos$¢ finansowa i ubezpieczeniowa”, ,Dziatal-
no$¢ zwigzana z obstugg rynku nieruchomosci”,
.Pozostate ustugi” obejmujace sekcje: ,Dziatalnos¢
profesjonalna naukowa i techniczna”, ,Dziatalnos¢
w zakresie ustug administrowania i dziatalnos¢
wspierajagca”, ,Administracja publiczna i obrona na-
roowa; obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne”,
,Edukacja”, ,Opieka zdrowotna i pomoc spotecz-
na”, ,Dziatalno$¢ zwigzana z kulturg, rozrywkq i re-
kreacjq” ,Pozostata dziatalno$¢ ustugowa”, ,Gospo-
darstwa domowe zatrudniajgce pracownikéw; gospo-
darstwa domowe produkujgce wyroby i $wiadczace
ustugi na wtasne potrzeby” oraz ,Organizacje i ze-
spoly eksterytorialne”.
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PKD 2007, compiled on the basis of Statistical Classi-
fication of Economic Activities in the European Com-
munity — NACE Rev. 2. PKD 2007 was introduced on
11 2008 by the decree of Council of Ministers dated
24 XII 2007 (Journal of Laws No. 251, item 1885); re-
placed the Polish Classification of Activities — PKD
2004.

PKD 2007/NACE Rev. 2 differs from the PKD
2004/NACE Rev. 1.1 classification in the fact that it in-
troduced scope-related changes, i.e. new groupings of
activity types as well as transfers of some types of ac-
tivities between individual classification levels. These
changes resulted in the lack of comparability of data,
also when the names of classification levels remained
unchanged.

The item “Industry” was introduced, including
NACE Rev. 2 sections: “Mining and quarrying”,
“Manufacturing”, “Electricity, gas, steam and air condi-
tioning supply” and “Water supply; sewerage, waste
management and remediation activities”, as an addi-
tional grouping.

2) according to ownership sectors:

— public sector — grouping state ownership (of the
State Treasury and state legal persons), local self-
-government entity ownership as well as” mixed
ownership” with a predominance of capital (proper-
ty) of public sector entities,

— private sector — grouping private domestic owners-
hip (of natural persons and other private entities),
foreign ownership (of foreign persons) as well as
"mixed ownership” with a predominance of capital
(property) of private sector entities and lack of pre-
dominance of public or private sector in capital
(property) of the entity.

“"Mixed ownership” is defined mainly for companies
and determined on the basis of the capital (property)
structure as declared in a company’s registration app-
lication.

3) according to kind of activities:

— ,Agriculture, forestry and fishing”,
— ,Industry” and ,,Construction”,
— ,Wholesale and retail trade; repair of motor vehicles

4

and motorcycles”, ,Transportation and storage’,
L~<Accommodation and food service activities”, ,Infor-
mation and communication”,

— ,Financial and insurance activities”, ,Real estate ac-
tivities”, ,,Other services” including sections: “Pro-
fessional scientific and technical activities”, “Admi-
nistrative and support service activities”, “Public
administration and defence; compulsory social
security”, “Education”, “Human health and social
work activities”, “Arts, entertainment and recrea-
tion”, “Other service activities”, “Activities of house-
holds as employers; undifferentiated goods- and
services-producing activities of households for own
use” and “Activities of extraterritorial organisations
and bodies”.



3. Informacje w podziale wedlug wojewédztw, podre-
gionéw, powiatéw i gmin oraz w podziale na miasta
i wies — jesli nie zaznaczono inaczej — podano w kazdo-
razowym podziale administracyjnym. Przez ,,miasta” ro-
zumie sie gminy miejskie oraz miasta w gminach
miejsko-wiejskich, przez ,,wies” — gminy wiejskie oraz
obszary wiejskie w gminach miejsko-wiejskich.

4. Przez podmioty gospodarki narodowej rozumie
sie jednostki prawne, tj. osoby prawne, jednostki orga-
nizacyjne niemajgce osobowosci prawnej oraz osoby fi-
zyczne prowadzace dziatalnos¢ gospodarcza.

Pod pojeciem podmiotéw gospodarczych rozumie
sie podmioty prowadzace dziatalno$¢ gospodarczg (pro-
dukcyjng i ustugowg) na witasny rachunek w celu
osiggniecia zysku.

5. Dane prezentowane sg w ukfadzie Nomenklatury
Jednostek Terytorialnych do Celéw Statystycznych
(NTS), opracowanej na podstawie Klasyfikacji Jednostek
Terytorialnych do Celéw Statystycznych (NUTS), obo-
wigzujgcej w krajach Unii Europejskiej, zgodnie z Roz-
porzadzeniem (WE) Nr 1059/2003 Parlamentu Euro-
pejskiego i Rady z dnia 26 V 2003 r. (Dz. Urz. UE L 154
z 21 VI 2003 r. z pdzniejszymi zmianami). NTS obo-
wigzujgca od 1 | 2008 r. wprowadzona zostata roz-
porzadzniem Rady Ministrow z dnia 14 XI 2007 r. (Dz.U.
Nr 214, poz. 1573 z pdzniejszymi zmianami) w miejsce
obowigzujacej do 31 XlI 2007 r.

Nomenklatura Jednostek Terytorialnych do Celow
Statystycznych (NTS) opracowana zostala w oparciu
o istniejacy zasadniczy tréjstopniowy podziat kraju na
wojewddztwa, powiaty i gminy, przy pomocy ktérego
wyodrebnione zostaly takze dwa dodatkowe nieadmini-
stracyjne poziomy, tj. regiony i podregiony. NTS dzieli
Polske na terytorialne, hierarchicznie powigzane jedno-
stki na 5 poziomach, z czego:

— trzy okreslono jako poziomy regionalne, gdzie

poziom 1 - regiony (6 jednostek) — grupujg jed-
nostki szczebla wojewddzkiego,

poziom 2 — wojewddztwa (16 jednostek),

poziom 3 — podregiony (66 jednostek) — grupujgq

jednostki szczebla powiatowego;

— dwa okreslono jako poziomy lokalne, gdzie

poziom4 — powiaty i miasta na prawach powia-
tu (314 + 65 jednostek),
poziom 5 — gminy (2479 jednostek).

Wojewddztwo wielkopolskie jest podzielone na 6 pod-
regionow, 31 powiatdéw, 4 miasta na prawach powiatu
oraz 226 gmin, z tego 19 miejskich, 90 miejsko-wiejskich
i 117 wiejskich.

6. Informacje o zawodach bezrobotnych wykazane zo-
staty zgodnie z Klasyfikacja Zawodéw i Specjalnosci
wprowadzong z dniem 1 VII 2010 r. rozporzgdzeniem Mi-
nistra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 27 IV 2010 r.
(jednolity tekst Dz. U. 2014, poz. 760 z pdzniejszymi
zmianami), w miejsce obowigzujacej do 30 VI 2010 r.
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3. Information by voivodship, subregion, powiat
and gmina as well as by urban and rural areas, unless
otherwise indicated, is presented according to admini-
strative division in a given period. The term “urban
area” is understood as an area located within the admi-
nistrative borders of these units, while a “rural area” is
understood as the remaining territory of the country.

4. The term entities of the national economy is un-
derstood as legal entities, i.e. legal persons, organizatio-
nal entities without legal personality as well as natural
persons conducting economic activity.

The term economic entities is understood as entities
conducting economic activity (production and services)
on their own-account in order to earn a profit.

5. Data are presented in accordance with the No-
menclature of Territorial Units for Statistical Purpo-
ses (NTS), compiled on the basis of the common
classification of territorial units for statistics (NUTS) obli-
gatory in the countries of the European Union according
to the Regulation (EC) No. 1059/2003 of the European
Parliament and of the Council of 26 V 2003 (Official Jour-
nal of the EU L 154, 21 VI 2003 with later amendments).
NTS in force since 1 | 2008 was introduced by the de-
cree of the Council of Ministers of 14 XI 2007 (Journal of
Laws No. 214, item 1573, with later amendments) repla-
cing the NTS in force until 31 Xl 2007.

The Nomenclature of Territorial Units for Statistical
Purposes (NTS) was developed on the basis of the exi-
sting three-tier division of the country into voivodships,
powiats and gminas — within which two additional non-a-
dministrative levels were established i.e., regions and
subregions. NTS divides Poland into territorial units, hie-
rarchically interrelated at 5 levels, of which:

— 3 levels were defined as regional, where

level 1 — regions (6 units) — grouping together
voivodships,

level 2 — voivodships (16 units),

level 3 — subregions (66 units) — grouping to-

gether powiats);

— 2 levels were defined as local, where

level 4 — powiats and cities with powiat status
(314 + 65 units),
level 5 — gminas (2479 units).

Wielkopolskie Voivodship is divided into 6 subregions,
31 powiats, 4 cities with the powiat status and 226 gmi-
nas, including 19 urban, 90 urban-rural i 117 rural ones.

6. Information on occupations of unemployed persons
was presented according to the Occupations and Spe-
cializations Classification introduced on 1 VII 2010 by
a decree of the Minister of Labour and Social Policy,
27 1V 2010 (uniform text Journal of Laws 2014, item 760
with later amendments), replacing the classification valid
until 30 VI 2010.



7. Liczby wzgledne (wskazniki, odsetki) obliczono
z reguly na podstawie danych bezwzglednych wyrazo-
nych z wigkszg doktadnoscig niz podano w tablicach.

8. Przy przeliczaniu na 1000 ludnosci danych
wedtug stanu w koncu roku przyjeto liczbe ludno$ci
wedtug stanu w dniu 31 Xll, a przy przeliczaniu danych
charakteryzujgcych wielkos¢ zjawiska w ciggu roku —
wedtug stanu w dniu 30 VI.

9. Ze wzgledu na zaokraglenia danych, w niektorych
przypadkach sumy sktadnikow mogq sie rézni¢ nieznacz-
nie od podanych wielkosci ,ogétem”.

10. W publikacji zastosowano skroty nazw niektérych
pozioméw klasyfikacyjnych; liste tych skrotéw i petnych
nazw podaje sie ponizej:

skrot
abbreviation

7. Relative numbers (indices, percentages) are, as
a rule, calculated on the basis of absolute data ex-
pressed with higher precision than that presented in the
tables.

8. When computing per 1000 population data at the
end of a year the population as of 31 Xl was adopted,
whereas data describing the magnitude of a phenome-
non within a year as of 30 VI.

9. Due to the rounding of data, in some cases sums of
components may slightly differ from the amount given in
the item “total”.

10. The names of some classification levels used in
the publication have been abbreviated; the list of abbre-
viations used and their full names is given below:

petna nazwa
full name

POLSKA KLASYFIKACJA DZIALALNOSCI — PKD 2007
STATICTICAL CLASSIFICATION OF ECONOMIC ACTIVITIES
IN THE EUROPEAN COMMUNITY — NACE Rev. 2

Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elek-
tryczng, gaz, pare wodng i goracg wode

Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczng, gaz, pare
wodng, gorgcg wode i powietrze do uktadow klimatyzacyjnych

Dostawa wody; gospodarowanie sSciekami
i odpadami; rekultywacja

Dostawa wody; gospodarowanie sciekami i odpadami oraz dziatal-
nos¢ zwigzana z rekultywacjg

Handel; naprawa pojazdéw samochodowych  Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych,

wigczajgc motocykle

Trade; repair of motor vehicles Wholesale and retail trade; repair of motor vehicles and motorcycles

Zakwaterowanie i gastronomia Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicz-

nymi

Accommodation and catering Accommodation and food service activities

Obstuga rynku nieruchomosci Dziatalno$¢ zwigzana z obstugg rynku nieruchomosci

11. Broader information and detailed methodological
description are published in methodological volumes and
branch statistical publications of the Central Statistical
Office.

11. Szersze informacje oraz szczegoétowe wyjasnienia
metodyczne publikowane sg w zeszytach metodycznych
oraz opracowaniach branzowych GUS.
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UWAGI METODYCZNE

Pracujacy

1. Dane o pracujacych dotyczg osob wykonujgcych
prace przynoszacg im zarobek lub dochéd. Prezentowa-
ne dane nie obejmujg jednostek budzetowych pro-
wadzgcych dziatalno$¢ w zakresie obrony narodowej
i bezpieczenstwa publicznego.

Do pracujacych zaliczono:

1) osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy
(umowa o prace, powotanie, mianowanie, wybor lub
stosunek stuzbowy);

2) pracodawcow i pracujacych na wiasny rachunek,
a mianowicie:

a) wiascicieli i wspoétwitascicieli (tacznie z poma-
gajacymi cztonkami ich rodzin; z wytagczeniem wspél-
nikdw spotek, ktorzy nie pracujg w spotce) podmio-
téw prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza, poza
gospodarstwami indywidualnymi w rolnictwie,

b) inne osoby pracujace na wiasny rachunek, np. oso-
by wykonujgce wolne zawody;

3) osoby wykonujace prace naktadczg;

4) agentow (tacznie z pomagajgcymi cztonkami ich ro-
dzin oraz osobami zatrudnionymi przez agentow);

5) cztonkéw spotdzielni produkcji rolniczej (rolniczych
spotdzielni produkcyjnych i spoétdzielni powstatych na
ich bazie oraz spotdzielni kétek rolniczych).

2. Podziatu pracujacych w przekroju podregionow, po-
wiatéw i gmin wedtug stanu w dniu 31 XIl dokonano na
podstawie faktycznego (statego) miejsca pracy i rodzaju
dziatalnosci.

3. Dane zawarte w tabl. 1-2 nie obejmujg: fundacji,
stowarzyszen, partii politycznych, zwigzkéw zawodo-
wych, organizacji spotecznych, organizacji pracodaw-
céw, samorzadu gospodarczego i zawodowego, rolnikow
indywidualnych oraz duchownych.

Zatrudnieni i ruch zatrudnionych

1. Petnozatrudnieni sg to osoby zatrudnione w pet-
nym wymiarze czasu pracy obowigzujgcym w danym
zakfadzie pracy lub na danym stanowisku pracy, w tym
réwniez osoby, ktére zgodnie z obowigzujacymi przepi-
sami pracujg w skréconym czasie pracy (np. z tytutu wa-
runkow szkodliwych dla zdrowia) lub przedtuzonym
czasie pracy (np. dozorcy mienia). Niepelnozatrudnieni
sg to osoby, kitére zgodnie z umowg o prace pracujg sta-
le w niepetnym wymiarze czasu pracy. Niepetnozatrud-
nieni w gtébwnym miejscu pracy sg to osoby, ktére
oswiadczyty w zakladzie pracy, ze dany zakfad jest ich
gtébwnym miejscem pracy.

2. Dane o zatrudnionych na podstawie stosunku pracy
dotycza:

1) zatrudnionych wedlug stanu w dniu 31 XIl — oséb
petnozatrudnionych (tacznie z sezonowymi i zatrudnio-
nymi dorywczo) oraz niepetnozatrudnionych w gtéwnym
miejscu pracy bez przeliczania na petnozatrudnionych;

2) przecietnego zatrudnienia — pracownikéw petnoza-
trudnionych (facznie z sezonowymi i zatrudnionymi do-
rywczo) oraz niepetnozatrudnionych w przeliczeniu na
petnozatrudnionych.

METHODOLOGICAL NOTES

Employment

1. Data regarding employment concern persons per-
forming work providing earnings or income. The data
presented do not include budgetary entities conducting
activity within the scope of national defence and public
safety.

Employed persons are:

1) employees hired on the basis of employment contracts
(labour contract, postings, appointment, election or
service relation);

2) employers and own-account workers, i.e.:

a) owners and co-owners (including contributing family
workers; excluding partners in companies who do
not work in them) of entities conducting economic
activity excluding private farms in agriculture,

b) other self-employed persons, e.g., persons practi-
sing learned professions;

3) outworkers;

4) agents (including contributing family workers and per-
sons employed by agents);

5) members of agricultural cooperatives production (agri-
cultural producers’ cooperatives, and cooperatives es-
tablished on their basis as well as agricultural farmers’
cooperatives).

2. Employment in division by subregions, powiats and
gminas as of 31 Xll is presented on the basis of the actu-
al (permanent) place of work and kind of activity.

3. Data in tables 1-2 do not include: foundations,
associations, political parties, trade unions, social organi-
zations, employers organizations,economic and profe-
ssional self-government, individual farmers as well as
clergy.

Paid employment and labour turnover

1. Full-time paid employees are persons employed
on a full-time basis, as defined by a given company or for
a given position, as well as persons who, in accordance
with regulations, work a shortened work-time period,
(e.g. due to hazardous conditions) or a longer work-time
period (e.g. property caretaker). Part-time paid emplo-
yees are persons who, in accordance with labour con-
tracts, regularly work on a part-time basis. Part-time paid
employees in the main workplace are persons who de-
clared that the given workplace is their main workplace.

2. Data regarding employees hired on the basis of em-
ployment contracts concern:

1) the employment as of 31 XII — of full-time paid emplo-
yees (including seasonal and temporary employees)
as well as part-time paid employees in the main job wi-
thout converting them into full-time paid employees;

2) the average paid employment — full-time paid emplo-
yees (including seasonal and temporary employees) as
well as part-time paid employees in terms of full-time
paid employees.
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3. Dane zawarte w tabl. 3-8 nie obejmuja: fundaciji,
stowarzyszen, partii politycznych, zwigzkéw zawodo-
wych, organizacji spotecznych, organizacji pracodaw-
céw, samorzadu gospodarczego i zawodowego, rolnikow
indywidualnych oraz duchownych.

4. Informacje o ruchu zatrudnionych odnosza sie
petnozatrudnionych oraz sezonowych i zatrudnionych
dorywczo. Dane te dotyczg liczby przyje¢ do pracy
i zwolnien z pracy, a nie liczby 0soéb. Liczba przyje¢ do
pracy oraz zwolnien z pracy moze by¢ wyzsza od liczby
0s06b, poniewaz jedna osoba moze kilkakrotnie zmienia¢
prace w ciggu roku.

Do przyjetych do pracy zaliczono osoby podejmujace
prace po raz pierwszy i kolejny. W zbiorowosci zwolnio-
nych z pracy uwzgledniono osoby, z ktérymi rozwigzano
umowe o prace w drodze wypowiedzenia przez pracowni-
ka lub zaktad pracy (facznie ze zwolnieniami grupowymi)
oraz osoby, ktére przeniesiono na emeryture lub rente
z tytutu niezdolnosci do pracy, a takze osoby, ktére porzu-
city prace oraz — ze wzgledéw ewidencyjnych — osoby
zmarte. Ponadto do przyjetych do pracy lub zwolnionych
z pracy zaliczono osoby przeniesione stuzbowo lub przyjete
z innego zakfadu pracy na podstawie porozumienia miedzy
podmiotami, a takze osoby powracajace do pracy i od-
chodzace z pracy na urlopy wychowawcze, bezptatne
i rehabilitacje.

5. Wspotczynnik przyje¢ (zwolnien) obliczono jako
stosunek liczby przyje¢ pomniejszonej o osoby powra-
cajace do pracy z urlopdw wychowawczych (lub liczby
zwolnien pomniejszonej o osoby, ktére otrzymaty urlopy
wychowawcze) w badanym okresie do liczby petnozatru-
dnionych wedtug stanu w dniu 31 XIlI z roku poprze-
dzajgcego rok badany.

Wynagrodzenia

1. Wynagrodzenia obejmujg wyptaty pieniezne oraz
wartos¢ swiadczen w naturze badz ich ekwiwalenty nalez-
ne pracownikom z tytutu pracy.

Prezentowane dane nie obejmujg wynagrodzen pra-
cownikoéw jednostek budzetowych prowadzacych dziatal-
no$¢ w zakresie obrony narodowej i bezpieczenstwa
publicznego oraz wynagrodzen zatrudnionych w organi-
zacjach spotecznych, politycznych, zwigzkéw zawodo-
wych i innych.

Sktadnikami wynagrodzen sa: wynagrodzenia osobo-
we, wypfaty z tytutu udziatu w zysku i nadwyzce bilanso-
wej w spotdzielniach, dodatkowe wynagrodzenia roczne
dla pracownikéw jednostek sfery budzetowej, wynagro-
dzenia bezosobowe, wynagrodzenia agencyjno-prowizyj-
ne, honoraria.

2. Przecietne miesieczne wynagrodzenie (nominal-
ne) przypadajace na 1 zatrudnionego obliczono, przyj-
mujac:

— wynagrodzenia osobowe, bez wynagrodzen oséb wy-
konujacych prace naktadczg oraz uczniéw, a takze
0so6b zatrudnionych za granica,

— wyptaty z tytutu udziatu w zysku i w nadwyzce bilanso-
wej w spotdzielniach,

3. Data in tables 3-8 do not include: foundations,
associations, political parties, trade unions, social organi-
zations, employers organizations, economic and profe-
ssional self-government, individual farmers as well as
clergy.

4. Information regarding labour turnover concerns
full-time paid employees as well as seasonal and tempo-
rary employees. These data concern the number of
hires and the number of terminations, not the number
of persons. The number of hires and terminations may
be grater than the number of persons as one person may
change work several times within a year.

Hired persons are persons starting work for the first or
a subsequent time. Terminated persons are persons with
whom work contracts have been dissolved upon the wish
of either emploee or the employer (including group dis-
missals); persons who have retired or been granted
a pension due to inability to work; persons who have left
work as well as, for record-keeping purposes — persons
who have died. Moreover, persons hired and terminated
include persons transferred on the basis of inter-entities
agreements as well as persons returning to and leaving
work within the framework of child-care and unpaid vaca-
tions and rehabilitation.

5. The hire (termination) rate is calculated as the ra-
tio of the number of hires less the number of persons re-
turning to work from child-care leaves (or the number of
terminations less the number of persons granted child-
-care leaves) during a survey period to the number of
full-time paid employees as of 31 Xll from the year prece-
ding the surveyed year.

Wages and salaries

1. Wages and salaries include monetary payments
as well as the value of benefits in kind or their equiva-
lents due to employees for work performed.

The data presented do not include wages and salaries
of employees in budgetary entities conducting activity
within the scope of national defence and public safety as
well as wages and salaries of employees in social and
political organizations, trade unions and others.

Components of wages and salaries are comprised of:
personal wages and salaries, payments from profit and
balance surplus in cooperatives, annual extra wages and
salaries for employees of budgetary sphere entities, im-
personal wages and salaries, agency commission wages
and salaries, fees.

2. The average monthly (nominal) wages and sala-
ries per paid employee were calculated assuming:

— personal wages and salaries, excluding wages and sa-
laries of persons engaged in outwork as well as
apprentices and persons employed abroad,

— payments from profit and balance surplus in coopera-
tives,
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— dodatkowe wynagrodzenia roczne dla pracownikéw
jednostek sfery budzetowej,

— honoraria wyptacone niektérym grupom pracownikow
za prace wynikajgce z umowy o prace, np. dziennika-
rzom, realizatorom filméw, programoéw radiowych i te-
lewizyjnych.

Dane o przecietnych wynagrodzeniach dotycza oséb
petnozatrudnionych oraz niepetnozatrudnionych w przeli-
czeniu na petnozatrudnionych.

3. Dane o wynagrodzeniach podaje sie w ujeciu brut-
to, tj. tacznie z zaliczkami na poczet podatku dochodo-
wego od os6b fizycznych oraz ze sktadkami na obo-
wigzkowe ubezpieczenia spoteczne (emerytalne, rento-
we i chorobowe) ptaconymi przez ubezpieczonego pra-
cownika.

Bezrobocie

1. Dane o bezrobotnych zarejestrowanych obej-
mujg osoby, ktére zgodnie z ustawg z dnia 20 IV 2004 r.
o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, obo-
wigzujacg od 1 VI 2004 r. (tekst jednolity: Dz. U. z 2013 r.
poz. 674, z p6zn. zm.), okreslone sg jako bezrobotne.

Pod pojeciem bezrobotnego nalezy rozumie¢ osobe,
ktora ukonczyta 18 lat i nie osiggneta wieku emerytalne-
go, jest osobg niezatrudniong i niewykonujaca innej pra-
cy zarobkowej, zdolng i gotowg do podjecia zatrudnienia
w petnym wymiarze czasu pracy (badz jesli jest to osoba
niepetnosprawna — zdolna i gotowa do podjecia zatrud-
nienia co najmniej w potowie tego wymiaru czasu pracy),
nieuczacy sie w szkole, z wyjatkiem szkot dla dorostych
(lub przystepujaca do egzaminu eksternistycznego z za-
kresu tej szkoty) lub szkét wyzszych w systemie studiow
niestacjonarnych, zarejestrowang we wtasciwym dla mie-
jsca zameldowania (statego lub czasowego) powiatowym
urzedzie pracy oraz poszukujgcg zatrudnienia lub innej
pracy zarobkowej, z dodatkowymi wytaczeniami do-
tyczacymi zrodet dochodoéw, zapisanymi w ustawie.

2. Liczba bezrobotnych nie obejmuje oséb odby-
wajacych m.in. szkolenie, staz, przygotowanie zawodo-
we dorostych i prace spotecznie uzyteczna.

3. Za bezrobotnego absolwenta uwaza sie osobe
w okresie do uptywu 12 miesiecy od dnia ukonczenia na-
uki potwierdzonej swiadectwem, dyplomem lub innym
dokumentem ukonczenia szkoty (dotyczy absolwentow
z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym, $rednim,
policealnym lub wyzszym), kurséw zawodowych trwa-
jacych co najmniej 24 miesiace lub nabycia uprawnien
do wykonywania zawodu przez osoby niepetnosprawne.

4. Bezrobotni w szczegolnej sytuacji na rynku pracy
to, zgodnie z art. 49 ww. ustawy, m.in.:

1) bezrobotni do 25. roku zycia,

2) dtugotrwale bezrobotni,

3) bezrobotni powyzej 50. roku zycia,

4) bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych,

— annual extra wages and salaries for employees of bud-
getary sphere entities,

— fees paid to selected groups of employees for perfor-
ming work in accordance with a labour contract, e.g.,
to journalists, film producers, radio and television pro-
gram producers.

Data regarding average wages and salaries concern
full-time paid employees as well as part-time paid emplo-
yees, the wages and salaries of whom have been con-
verted into those of full-time paid employees.

3. Data regarding wages and salaries are given in
gross terms, i.e. including deductions for personal inco-
me taxes and also employee’s contributions to compul-
sory social security (retirement, pension and illness).

Unemployment

1. Data regarding registered unemployed persons
include persons who, in accordance with the Law dated
20 IV 2004 on Promoting Employment and Labour
Market Institutions, in force since 1 VI 2004 (unified text:
Journal of Laws 2013 item 674, with later amendments),
are classified as unemployed.

An unemployed person is understood as a person
who is at least 18 years old and has not reached the reti-
rement age, is not employed and not performing any
other kind of paid work who is capable of work and ready
to take full-time employment obligatory for a given job or
service (or in case he/she is a disabled person — capable
and ready to take work comprising no less than a half of
working time), not attending a school with the exception
of schools for adults (or taking extra curriculum exam
within the scope of this school programme) or tertiary
schools in part-time programme, looking for employment
or other kind of paid work and registered in a powiat
labour office, appropriate for his/her permanent stay, with
additional provisions concerning the sources of income,
included in the mentioned law.

2. Registered unemployment has not include persons
who: undergoing traineeships, an internship, person un-
dergoing occupational preparation of adults and social
utility works.

3. An unemployed school-leaver is a person who
has, within the last 12 months graduated any school con-
firmed by a certificate, diploma or other document comp-
letion of education (concerns school-leavers with basic
vocational, secondary, post-secondary or tertiary educa-
tion), has completed a minimum of 24 months of vocatio-
nal training courses or disabled persons who acquired
qualifications to work in a given occupation.

4. Unemployed persons with a specific situation
on the labour market are the persons who in accordance
with the Article 49 of the above-mentioned Law among
others:

1) unemployed persons below 25 years of age,

2) are long-term unemployed,

3) unemployed persons over 50 years of age,

4) unemployed persons without occupational qualifica-
tions,
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5) bezrobotni samotnie wychowujgcy co najmniej jedno
dziecko do 18. roku zycia,

6) bezrobotni, ktérzy po odbyciu kary pozbawienia wol-
nosci nie podjeli zatrudnienia,

7) bezrobotni niepetnosprawni.

5. Dlugotrwale bezrobotni sg to osoby pozostajace
w rejestrze powiatowego urzedu pracy tacznie przez
okres ponad 12 miesigecy w ciggu ostatnich 2 lat, z wyta-
czeniem okresow odbywania stazu i przygotowania za-
wodowego.

6. Stope bezrobocia rejestrowanego obliczono jako
stosunek liczby bezrobotnych zarejestrowanych do liczby
cywilnej ludnosci aktywnej zawodowo, tj. bez oséb odby-
wajacych czynng stuzbe wojskowg oraz pracownikow
jednostek budzetowych prowadzacych dziatalnos¢ w za-
kresie obrony narodowej i bezpieczenstwa publicznego.

7. Oferta pracy (wolne miejsce pracy i miejsce
aktywizacji zawodowej) oznacza zgtoszenie przez pra-
codawce do powiatowego urzedu pracy:

— €0 najmniej jednego wolnego miejsca zatrudnienia lub
innej pracy zarobkowej (tj. wykonywanie pracy lub
Swiadczenie ustug na podstawie umow cywilno-praw-
nych), w okreslonym zawodzie lub specjalnosci w celu
uzyskania pomocy w znalezieniu odpowiedniego pra-
cownika,

— miejsca aktywizacji zawodowej, przyjetego do realiza-
cji, takiego jak staz, przygotowanie zawodowe do-
rostych, praca spotecznie uzyteczna.

8. Informacje o wydatkach Funduszu Pracy podaje
sie zgodnie z ustawg z dnia 20 IV 2004 r. o promocji za-
trudnienia i instytucjach rynku pracy, obowigzujaca od
1 VI 2004 r. (tekst jednolity: Dz. U. z 2013 poz. 674,
z poézn. zm.).

Warunki pracy

1. Informacje o wypadkach przy pracy obejmujgq
wszystkie wypadki przy pracy, jak rowniez wypadki trak-
towane na rowni z wypadkami przy pracy niezaleznie od
tego, czy wykazana zostata niezdolnos¢ do pracy. Infor-
macje o wypadkach przy pracy w jednostkach budzeto-
wych prowadzacych dziatalno$¢ w zakresie obrony
narodowej i bezpieczenstwa publicznego dotyczg tylko
pracownikow cywilnych.

Dane opracowano na podstawie statystycznych kart
wypadkow przy pracy.

Za jeden wypadek przy pracy liczy sie wypadek
kazdej pracujacej osoby poszkodowanej w wypadku
indywidualnym, jak rowniez zbiorowym.

Za wypadek przy pracy uwaza sie nagte zdarzenie
wywotane przyczyng zewnetrzng, powodujgce uraz lub
$mier¢, ktore nastapito w zwigzku z praca:

1) podczas lub w zwigzku z wykonywaniem przez pra-
cownika zwyktych czynnosci lub polecen przetozonych
oraz czynnosci na rzecz pracodawcy, nawet bez pole-
cenia;

2) w czasie pozostawania pracownika w dyspozycji pra-
codawcy w drodze miedzy siedzibg pracodawcy
a miejscem wykonywania obowigzku wynikajacego ze
stosunku pracy.

5) unemployed persons bringing up single-handed at
least one child below 18 years of age,

6) unemployed persons who after serving a prison sen-
tence did not take up employment

7) disabled unemployed persons.

5. The long term unemployed are persons remaining
in the register rolls of the powiat labour office for the ove-
rall period of over 12 months during the last 2 years, exc-
luding the periods of undergoing a traineeship and on
a job occupational training.

6. The registered unemployment rate is calculated
as the ratio of the number of registered unemployed per-
sons to the economically active civilian, i.e., excluding per-
sons in active military service as well as employees of
budgetary entities conducting activity within the scope of
national defence and public safety.

7. Job offer (vacant place of employment and pla-
ce of occupational activation) means declaring by the
employer to the powiat labour office:

— at least one vacant place of employment or other paid
work (i.e. performing work or providing services on the
basis of the civil-legal contracts), in a particular occu-
pation or speciality, in order to find an appropriate em-
ployee,

— place of occupational activation, adopted to implemen-
tation, such as traineeship, occupational preparation of
adults, social utility work.

8. Information concerning Labour Fund expenditu-
res are given according to Law dated 20 IV 2004, on
Promotion of Employment and Labour Market Institu-
tions, in force since 1 VI 2004 (unified text: Journal of
Laws 2013 item 674, with later amendments).

Working conditions

1. Information regarding accidents at work includes all
accidents at work, as well as accidents treated equally to
accidents at work, regardless of proved inability to work.
Information regarding accidents at work in budgetary en-
tities conducting activity within the scope of national de-
fence and public safety concerns only civilian employees.

Data were compiled on the basis of statistical reports
of accidents at work.

Each accident, regardless whether the person in-
jured was injured during an individual or mass acci-
dent, is counted as a single accident at work.

Accident at work is understood as a sudden event,
caused by external reason which leads to injury or death,
which happened in connection with work:

1) during or in connection with performance of ordinary
activities or instructions by the empoyee and activities
for the employers, even without instructions;

2) when the employee remains at the disposal of the em-
ployers on the way between the seat of the employer
and the place of performing the duty, which is a result
of work relations.
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Na rowni z wypadkiem przy pracy, w zakresie
uprawnienia do $wiadczeh okreslonych w ustawie
0 ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkéw przy
pracy i chordb zawodowych, traktuje sie wypadek, ktore-
mu pracownik ulegt:

1) w czasie podrézy stuzbowej,

2) podczas szkolenia w zakresie powszechnej samo-
obrony,

3) przy wykonywaniu zadan zleconych przez dziatajace
u pracodawcy organizacje zwigzkowe.

Za wypadek przy pracy uwaza sie réwniez nagte
zdarzenie, powodujgce uraz lub $mier¢, ktére nastapito
w okresie ubezpieczenia wypadkowego podczas:

1) uprawiania sportu w trakcie zawodow i treningéw
przez osobe pobierajgca stypendium sportowe,

2) wykonywania odpfatnie pracy w czasie odbywania
kary pozbawienia wolnosci lub tymczasowego areszto-
wania,

3) petnienia mandatu posta lub senatora, pobierajgcego
uposazenie,

4) sprawowania mandatu posta do Parlamentu Euro-
pejskiego wybranego w Rzeczypospolitej Polskiej,

5) odbywania — na podstawie skierowania wydanego
przez powiatowy urzad pracy lub inny podmiot kie-
rujgcy — szkolenia lub stazu zwigzanego z pobieraniem
przez absolwenta stypendium,

6) wykonywania przez czionka rolniczej spotdzielni pro-
dukcyjnej, spotdzielni koétek rolniczych oraz przez inng
osobe traktowang na rowni z czionkiem spoétdzielni,
pracy na rzecz tych spotdzielni,

7) wykonywania lub wspétpracy przy wykonywaniu pracy
na podstawie umowy agencyjnej, umowy-zlecenia lub
umowy o $wiadczenie ustug,

8) wykonywania zwyktych czynnosci zwigzanych z pro-
wadzeniem lub wspétpraca przy prowadzeniu dziatal-
nosci pozarolnicze;j,

9) wykonywania przez osobe duchowng czynnosci religij-
nych lub czynnosci zwigzanych z powierzonymi funk-
cjami duszpasterskimi lub zakonnymi,

10) odbywania zastepczych form stuzby wojskowej,

11) nauki w Krajowej Szkole Administracji Publicznej
przez stuchaczy pobierajgcych stypendium.

2. Za ciezki wypadek przy pracy uwaza sie wypa-
dek, w wyniku ktérego nastgpito ciezkie uszkodzenie
ciata, a mianowicie: utrata wzroku, stuchu, mowy, zdol-
nosci ptodzenia lub inne uszkodzenie ciata albo rozstrgj
zdrowia, naruszajgce podstawowe funkcje organizmu,
a takze choroba nieuleczalna lub zagrazajgca zyciu,
trwata choroba psychiczna, trwata — catkowita lub znacz-
na — niezdolnos¢ do pracy w zawodzie albo trwate po-
wazne zeszpecenie lub znieksztatcenie ciata.

3. Za smiertelny wypadek przy pracy uwaza sie wy-
padek, w wyniku ktérego nastgpita smier¢ osoby poszko-
dowanej na miejscu wypadku lub w okresie 6 miesiecy
od chwili wypadku.

Every accident is treated equally to accident at
work, as regards entitlement to benefits defined in the
law on social insurance by virtue of accidents at work
and occupational diseases if the employee had such
accident:

1) during a business trip,

2) during a training within the scope of common self-de-
fence,

3) at performing tasks ordered by trade union organiza-
tions, functioning at the employer.

Accident at work is also understood as a sudden
incident, causing injury or death, which happened within
the term of accident insurance during:

1) practising sports during competitions and trainings by
a person receiving sport scholarship,

2) performance of paid work in the time of serving impri-
sonment sentences or temporary detentions,

3) carrying out a mandate by members of parliament or
senate, who receive salaries,

4) serving the mandate of the European Parliament
member elected in the Republic of Poland,

5) stay — on the basis of appointment issues by powiat
labour office or other supervising entity — at a training
or internship connected with a scholarship received by
school-leavers,

6) performance of work, by members of agricultural pro-
ducers’ cooperatives, agricultural farmers’ coopera-
tives and by other persons treated equally to members
of cooperatives, for the benefit of these cooperatives,

7) performance or cooperation at performance of work on
the basis of agency agreements, contracts of mandate
or contracts of services,

8) performance of ordinary activities connected with con-
ducting non-agricultural economic activities or coope-
ration at conducting them,

9) performance of religious activities or activities connec-
ted with entrusted pastoral or monastic functions by
clergymen,

10) serving supplementary forms of military service,

11) education at the National School of Public Admini-
stration by students, who receive scholarships.

2. A serious accident at work is an accident which
results in serious bodily harm, i.e., loss of sight, hearing,
speech, fertility, or which results in other bodily harm or
in health-related problems, disrupting primary bodily fun-
ctions, as well as which results in incurable and
life-threatening diseases, permanent mental illness,
a permanent, total or significant inability to work in the
profession or in a permanent significant disfigurement or
distortion of the body.

3. A fatal accident at work is an accident during
which the person injured dies at the site of the accident
or within a period of 6 months from the date of the acci-
dent.
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4. Wskaznik wypadkowosci jest to liczba oséb po-
szkodowanych przypadajacych na 1000 pracujacych; do
obliczenia pracujgcych wykorzystano $rednig arytme-
tyczng dwoch stanéw w dniu 31 X, tj. z roku poprze-
dzajgcego rok badany i z roku badanego.

5. Wypadki przy pracy klasyfikuje sie m.in. wedtug wy-
darzen je powodujacych (okreslajgcych rodzaj kontaktu
cztowieka z czynnikiem, ktéry spowodowal wypadek)
oraz przyczyn wypadkéw (wszelkich brakéw i niepra-
widtowos$ci zwigzanych z czynnikami materialnymi, z or-
ganizacjg pracy, z nieprawidtowym zachowaniem sie
pracownika). Kazdy wypadek przy pracy jest wynikiem
jednego wydarzenia, ale najczesciej kilku przyczyn,
w zwigzku z tym suma przyczyn jest wieksza od ogdlnej
liczby wypadkéw. Wydarzenia powodujgce urazy pogru-
powano zgodnie z zaleceniem EUROSTAT-u.

6. Informacje o zatrudnionych w warunkach zagro-
zenia czynnikami szkodliwymi dla zdrowia opracowano
na podstawie sprawozdawczosci, przy czym:

1) dane dotycza zatrudnionych w jednostkach zalicza-
nych do sekgiji: rolnictwo, lesnictwo, fowiectwo i rybac-
two (bez gospodarstw indywidualnych w rolnictwie,
towiectwa i pozyskiwania zwierzat townych, wtaczajac
dziatalno$¢ ustugowg oraz rybotéwstwo w wodach
morskich); gérnictwo i wydobywanie; przetwoérstwo
przemystowe; wytwarzanie i zaopatrywanie w energie
elektryczng, gaz, pare wodna, gorgca wode i powietrze
do uktadoéw klimatyzacyjnych; dostawa wody; gospo-
darowanie $ciekami i odpadami oraz dziatalnosc¢
zwigzana z rekultywacjg; budownictwo (bez realizacji
projektéw budowlanych zwigzanych ze wznoszeniem
budynkoéw); handel hurtowy i detaliczny; naprawa po-
jazdéw samochodowych, wiaczajac motocykle; trans-
port i gospodarka magazynowa; informacja i komu-
nikacja (bez dziatalnosci zwigzanej z produkcjg filmow,
nagran wideo, programow telewizyjnych, nagran
dzwiekowych i muzycznych oraz pozostatej dziatal-
nosci ustugowej w zakresie informacji); dziatalnos¢
profesjonalna, naukowa i techniczna (w zakresie ba-
dan naukowych i prac rozwojowych oraz dziatalnosci
weterynaryjnej); dziatalnos¢ w zakresie ustug admini-
strowania i dziatalno$¢ wspierajgca (w zakresie wynaj-
mu i dzierzawy, dziatalnosci organizatoréw turystyki,
posrednikéw i agentéw turystycznych oraz pozostatej
dziatalnosci ustugowej w zakresie rezerwacji i dziatal-
nosci z nig zwigzane oraz pozostatego sprzatania);
edukacja (w zakresie szkot wyzszych); opieka zdrowot-
na i pomoc spoteczna (w zakresie opieki zdrowotnej);
pozostata dziatalno$¢ ustugowa (w zakresie naprawy
i konserwacji komputerow i artykutdw uzytku osobiste-
go i domowego);

2) dane dotyczg oséb narazonych na dziatanie czynni-
kéw zwigzanych: ze $Srodowiskiem pracy (substancje
chemiczne, przemystowe pyty zwtokniajgce, hatas, wi-
bracje, goracy lub zimny mikroklimat itp.), z ucigzli-
woscig pracy (wymuszona pozycja ciata, nadmierne
obcigzenie fizyczne itp.) oraz z czynnikami mechanicz-
nymi zwigzanymi z maszynami szczegolnie niebez-
piecznymi.

3) do obliczenia wskaznika na 1000 zatrudnionych przy-
jeto liczbe zatrudnionych na podstawie stosunku pracy
wedtug stanu w dniu 31 XlI z roku badanego.

4. The accident ratio is the number of persons inju-
red per 1000 persons employed. In calculating the ratio
theaverage number of working persons was assumed,
expressed as an arithmetic mean for two consecutive
years, as of 31 Xll, i.e. from the year preceding the refe-
rence year and from the reference year.

5. Accidents at work are classified, i.a., according to
contact-mode of injury which directly cause them
(describing the type of contact of the person injured with
the factor which caused the accident) as well as accor-
ding to their causes (all short-comings and irregularities
connected with material factors, organization of work,
incorrect employee action). Each accident at work is the
result of a single event, but frequently the result of seve-
ral causes, thus the sum of causes is greater than the
total number of accidents. Contact-mode of injury are
grouping according to the EUROSTAT recommendation.

6. Information regarding persons working in hazar-
dous conditions i.e., with substances hazardous to
health is compiled on the basis of reports:

1) data concern persons employed by entities included in
the sections: agriculture, forestry and fishing (excluding
private farms in agriculure, hunting, trapping and rela-
ted service activities as well as marine fishing); mining
and quarrying;, manufacturing; electricity, gas, steam
and air conditio- ning supply; water supply; sewerage,
waste management and remediation activities; con-
struction (excluding development of building projects);
wholesale and retail trade; repair of motor vehicles and
motorcycles; transportation and storage; information
and communication (excluding motion picture, video
and television programme production, sound recording
and music publishing activities as well as other infor-
mation service activities); professional, scientific and
technical activities (in the scope scientific research and
development as well as veterinary activities);, admini-
strative and support service activities (in the scope ren-
tal and leasing activities; travel agency, tour operator
as well as other reservation service and related activi-
ties and other cleaning activities); education (only ter-
tiary education); human health and social work
activities (in the scope human health activities); other
service activities (in the scope repair of computers and
personal and household goods);

2) data concern exposed to factors connected with the
work environment (chemical substances, fibrosis-indu-
cing industrial dusts, noise, vibrations, hot or cold
micro-climates, eftc.), strenuous work conditions (for-
ced body positioning, excessive physical exertion, efc.)
as well as mechanical factors connected with particu-
larly dangerous machinery.

3) the number of employees hired on the basis of an em-
ployment contract as of 31 Xll from the surveyed year
was assumed in calculating the ratio per 1000 paid
employees.
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WYNIKI BADAN - SYNTEZA

Pracujacy

W 2013 r. wojewddztwo wielkopolskie skupiato blisko 10% ogdtu pracujgcych w kraju. Pod wzgledem
liczby pracujgcych (podobnie jak w poprzednich latach) zajmowato 3. miejsce po wojewddztwach mazo-
wieckim i slgskim. W kornicu grudnia 2013 r. w wojewodztwie wielkopolskim byto 863,7 tys. pracujacych
w gospodarce narodowej (nie wliczajgc rolnikéw indywidualnych, oséb duchownych oraz zatrudnio-
nych w organizacjach spotecznych, partiach politycznych i zwigzkach zawodowych, a takze oséb za-
trudnionych w przedsiebiorstwach o liczbie pracujgcych nieprzekraczajacej 9). Ich iczba w poréwnaniu
z poprzednim rokiem zwiekszyta sie o 14,1 tys., tj. o 1,7%. W ciggu roku liczba pracujgcych zwie-
kszyta sie m.in. w sekcjach: pozostata dziatalno$¢ ustugowa (o 9,3%), dziatalno$¢ profesjonalna, na-
ukowa i techniczna (o 5,9%) oraz rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo (o 5,2%). Najwigksze
zmniejszenie liczby pracujacych wystgpito w budownictwie (o 8,6%) oraz w gornictwie i wydobywaniu
(0 8,2%).

W 2013 r. w strukturze pracujacych wedtug sekcji dominowaty: przetworstwo przemystowe (31,4%
og6tu pracujacych), handel; naprawa pojazdéw samochodowych (15,1%) oraz edukacja (11,2%). Sto-
sunkowo duzy odsetek stanowili pracujacy w sekcjach: transport i gospodarka magazynowa (6,4%),
administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne (5,7%), opieka
zdrowotna i pomoc spoteczna (5,5%) oraz budownictwo (5,0%).

Liczba pracujacych, w stosunku do 2012 r., zwiekszyta sie w wiekszosci powiatéow (27 z 35), a naj-
bardziej w powiatach: szamotulskim (o 17,7%), wagrowieckim (o0 9,9%), jarocinskim (o 7,0%) oraz kali-
skim (o 6,6%). Najwiekszy spadek zaobserwowano w powiatach: miedzychodzkim (o 10,0%),

chodzieskim (0 4,9%) i ostrzeszowskim (0 4,0%).

Przecietne zatrudnienie

W 2013 r. przecietne zatrudnienie (nie wliczajac podmiotéw gospodarczych o liczbie pracujacych do
9 oraz jednostek sfery budzetowej niezaleznie od liczby pracujgcych, a takze zatrudnionych za gra-
nicg) w wojewoddztwie wielkopolskim wyniosto 835,4 tys. osob i w ciggu roku wzrosto o 4,6 tys.
(0 0,6%). W porownaniu z 2012 r. przecigtne zatrudnienie najbardziej zwigkszyto sie¢ w sekcjach: gor-
nictwo i wydobywanie (0 19,9%), administrowanie i dziatalno$¢ wspierajgca (o 9,5%) oraz dostawa
wody; gospodarowanie $ciekami i odpadami; rekultywacja (o 7,3%). Najwieksze spadki przecietnego
zatrudnienia zanotowano w pozostatej dziatalnosci ustugowej (o0 18,2%), budownictwie (o 12,3%) oraz
wytwarzaniu i zaopatrywaniu w energie elektryczna, gaz, pare wodng i gorgcg wode (0 10,1%).

Zatrudnienie nie rozktada sie réwnomiernie na obszarze catego wojewddztwa wielkopolskiego, co
wynika m.in. z réznego potencjatu gospodarczego powiatéw. Najsilniejszymi osrodkami gospodarczy-

mi sg Poznan i powiat poznanski, gdzie ma swojg siedzibe 39,7% ogétu podmiotéw gospodarki naro-
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dowej zarejestrowanych w wojewddztwie. W 2013 r. koncentrowato sie tu 44,8% wszystkich
zatrudnionych w wojewddztwie, podczas gdy odpowiedni udziat w powiatach: miedzychodzkim,
wagrowieckim i stupeckim nie przekraczat 1%. W 18 powiatach wzrost przecietnego zatrudnienia byt
wiekszy niz przecietnie w wojewddztwie, przy czym najwiekszy zanotowano w powiatach: wagrowiec-
kim (o 11,1%), krotoszynskim (o 9,3%) i pilskim (o0 6,0%). Najwiekszy spadek przecietnego zatrudnie-
nia wystgpit w powiatach: miedzychodzkim (o 17,2%), chodzieskim (o 7,3%) i obornickim (o 6,8%).

W 2013 r. relatywnie najwiecej byto zatrudnionych w sekcji przetworstwo przemystowe (31,6% ogol-
nej liczby zatrudnionych w wojewodztwie). Ich udziat w tej sekcji, przekraczajacy 50%, odnotowano
w powiatach: kepinskim (68,2% ogdlnej liczby zatrudnionych w powiecie), nowotomyskim (54,8%),
szamotulskim (54,7%), chodzieskim (54,4%), gostynskim (53,1%), wrzesinskim (51,3%) i czarnko-
wsko-trzcianeckim (50,3%), podczas gdy w powiecie koninskim wyniést on 12,3%. W sekcji handel,
naprawa pojazdéw samochodowych udziat zatrudnionych wynosit 20,4% dla catego wojewddztwa i os-
cylowat miedzy 4,3% ogotu zatrudnionych w powiecie czarnkowsko-trzcianeckim a 46,4% w powiecie
poznanskim. Stosunkowo duzy odsetek stanowili rowniez zatrudnieni w sekcji edukacja (11,2%),
a najwyzszy jej udziat w liczbie zatrudnionych ogétem zaobserwowano w powiatach: kaliskim (17,0%),
stupeckim (16,9%), kolskim (16,9%) i wagrowieckim (16,9%).

W 2013 r. liczba przyje¢ do pracy byta o 17,8% wigksza od liczby zwolnien z pracy (wobec 5,6%
w roku poprzednim). W$réd przyjetych do pracy (169,6 tys. oséb, tj. o 0,3% wiecej niz w 2012 r.)
16,0% stanowity osoby podejmujgce prace po raz pierwszy. Liczba zwolnien (143,9 tys.) byta 0 10,1%
mniejsza niz w 2012 r. Najwiekszy udziat wsréd oséb zwolnionych z pracy mieli zwolnieni w drodze

wypowiedzenia umowy przez zaktad pracy (16,4%).

Przecietne wynagrodzenie

Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto (nie wliczajac podmiotéw gospodarczych o liczbie pra-
cujacych do 9 oraz jednostek sfery budzetowej niezaleznie od liczby pracujacych, a takze zatrudnio-
nych za granicg) w wojewodztwie wielkopolskim w 2013 r. wyniosto 3515,31 zt i byto o 118,06 z
(tj. 0 3,5%) wyzsze niz w 2012 r. W poréwnaniu z przecietnym wynagrodzeniem w kraju (3877,43 zt)
byto nizsze 0 362,12 zi, tj. 0 9,3%.

W skali roku przecietne miesieczne wynagrodzenie wzrosto najbardziej w powiecie pilskim
(0 8,5%), Lesznie (0 8,3%) i powiecie szamotulskim (o 7,1%). Jedynie w powiatach tureckim i wagro-
wieckim zanotowano niewielki spadek przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (odpowiednio
0 0,6% i 0,3%). Najwyzsze wynagrodzenie odnotowano w Poznaniu (4256,82 zt), powiecie szamotul-
skim (3821,96 zt), powiecie kolskim (3582,55 zt) oraz Koninie (3546,68 zt), a najnizsze w powiatach:
kepinskim (2456,46 zt), jarocinskim (2729,43 zt) i krotoszyriskim (2807,81 zt).

W 2013 r. najwyzsze wynagrodzenie otrzymali zatrudnieni w sekcjach: wytwarzanie i zaopatrywanie
w energie elektryczna, gaz, pare wodng i goracg wode (o 78,5% wyzsze od przecietnego miesieczne-
go wynagrodzenia w wojewddztwie), dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa (o 53,3% wyzsze od

Sredniej), gornictwo i wydobywanie (o 46,7% wyzsze od $redniej) oraz informacja i komunikacja
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(0 44,3% wyzsze od $redniej). Najnizsze wynagrodzenie utrzymato sie w przedsiebiorstwach z sekgcji
zakwaterowanie i gastronomia (0 35,5% nizsze od przecietnego wynagrodzenia w wojewddztwie) oraz

administrowanie i dziatalno$¢ wspierajaca (0 31,4% nizsze od Sredniej).

Bezrobocie

W 2013 r. w wojewddztwie wielkopolskim zaobserwowano spadek bezrobocia rejestrowanego. Wedtug
stanu na koniec grudnia 2013 r., rejestry powiatowych urzedéw pracy obejmowaty tgcznie 144,8 tys. bezro-
botnych, tj. 0 3,1 tys. osdb (0 2,1%) mniej niz przed rokiem. W kraju liczba bezrobotnych wzrosta w skali
roku srednio o 1,0%.

Pomimo wahan stopy bezrobocia rejestrowanego w ciagu roku (wzrost w lutym 2013 r. do 10,8%,
stopniowy spadek do 9,3% w pazdzierniku i ponowny wzrost w dwoch ostatnich miesigcach roku),
ostatecznie w koncu grudnia osiagneta ona poziom 9,6%, tj. 0 0,2 p.proc. mniej niz przed rokiem. Sto-
pa bezrobocia w wojewddztwie wielkopolskim pozostata najnizsza w kraju. Relatywnie niski poziom
wskaznika odnotowano réwniez w wojewodztwach: mazowieckim (11,1%), $laskim (11,3%) i matopol-
skim (11,5%), natomiast najwyzszy zarejestrowano w wojewddztwie warminsko-mazurskim (21,6%).
W kraju stopa bezrobocia byta na poziomie zblizonym do obserwowanego przed rokiem (13,4%).

Natezenie bezrobocia nie jest jednakowe w catym wojewddztwie. Najwieksze obserwuje sie
w potnocnej i wschodniej czesci wojewddztwa wielkopolskiego. Najwyzszg stope bezrobocia, podob-
nie jak w poprzednich latach, odnotowano w powiatach: wagrowieckim (20,9% wobec 22,2% w 2012 r.),
koninskim (18,9% wobec 18,7%) i stupeckim (17,9% wobec 17,5%), a najnizszg w Poznaniu (4,2%); podob-
nie jak przed rokiem), powiecie poznanskim (4,5% wobec 4,6%) oraz powiecie kepinskim (5,0% wobec
5,8%).

WSsrdd bezrobotnych zarejestrowanych przewazajg kobiety (55,1%). W odniesieniu do 2012 r. ich licz-
ba zmniejszyta sie o 1,8%, ale udziat w ogdinej zbiorowosci bezrobotnych byt o 0,1 p.proc. wiekszy.
W 2013 r. w Polsce kobiety stanowity 51,0% wszystkich bezrobotnych, tj. o 0,4 p.proc. mniej niz przed
rokiem.

Liczba bezrobotnych zamieszkatych na wsi zmalata w ciagu roku o 1,5%. Zmniejszyta sie réwniez
liczebnos$¢ bezrobotnych, ktérzy ukonczyli nauke w okresie do 12 miesiecy od momentu rejestracji
(o 10,6%) oraz uprzednio pracujgcych (o 1,7%). Wzrosta natomiast liczba bezrobotnych pozo-
stajacych bez pracy dtuzej niz rok (o 11,3%) oraz bezrobotnych nieposiadajacych prawa do zasitku
(0 1,5%).

Zbiorowos¢ bezrobotnych znajdujacych sie w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy w 2013 r. liczyta
131,7 tys. osob, tj. 90,9% ogdtu bezrobotnych. W poréwnaniu z 2012 r. liczba bezrobotnych w wieku
do 25. roku zycia zmniejszyta sie o 10,6%, a ich udziat wsréd ogétu bezrobotnych wyniost 20,8%
(wobec 22,7% przed rokiem). Liczba bezrobotnych powyzej 50. roku zycia zwiekszyta o 6,1%, a ich
udziat wzrést z 20,4% do 22,1%. W wojewodztwie wielkopolskim liczba diugotrwale bezrobotnych
w skali roku wzrosta o 8,3%. Osoby, ktére w okresie ostatnich 2 lat pozostawaly bez pracy tgcznie

ponad 12 miesiecy, z wytgczeniem okreséw odbywania stazu i przygotowania zawodowego, w koncu
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grudnia 2013 r. stanowity 47,1% wobec 42,6% w 2012 r. Odsetek bezrobotnych bez kwalifikacji zawo-
dowych wyniést 27,1% (w skali roku wzrost o 0,7 p.proc.), a bez doswiadczenia zawodowego — 20,3%
(spadek o 0,1 p.proc.).

Wsréd bezrobotnych w 2013 r. najwiecej osdb posiadato wyksztatcenie zasadnicze zawodowe
(31,4%; w poréwnaniu z 2012 r. spadek o 0,3 p.proc.) oraz gimnazjalne i nizsze (25,3%; wzrost
o 0,2 p.proc.). Najmniej liczng grupg bezrobotnych byty osoby z wyksztatceniem srednim ogdlno-
ksztatcgcym; ich udziat pozostat na poziomie zblizonym do obserwowanego przed rokiem (9,5%).

taczna liczba bezrobotnych nowo zarejestrowanych w 2013 r. wyniosta 212,6 tys. oséb, tj. 0 0,6%
wiecej niz w 2012 r. W tej liczbie 76,9% stanowili rejestrujacy sie po raz kolejny. W ciggu catego
2013 r. z ewidencji bezrobotnych prowadzonej przez powiatowe urzedy pracy wytgczono 215,7 tys.
os6b. Liczba ta byta o 8,7% wieksza niz przed rokiem i o 3,1 tys. wieksza od liczby nowych zarejestro-
wan. Prace podjeto 51,7% oséb wykreslonych z ewidencji bezrobotnych. Wskaznik okreslajacy ptyn-
nosc¢ rynku pracy, czyli stosunek liczby bezrobotnych, ktérzy podjeli prace w danym okresie do liczby
nowo zarejestrowanych bezrobotnych, w 2013 r. wyniost 52,5% i byt o 7,1 p.proc. wyzszy od wskazni-
ka zanotowanego przed rokiem.

W ramach pomocy bezrobotnym powiatowe urzedy pracy w 2013 r. przedstawity tacznie oferte
70,3 tys. wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej, co dawato przecietnie 5,9 tys. ofert na
miesiac (o 0,7 tys. wiecej niz w roku poprzednim). Najwiecej propozycji zatrudnienia zgtoszono w paz-
dzierniku (6503 oferty) i w sierpniu (6467 ofert), a najmniej w grudniu (4096 ofert) i w listopadzie (4783
oferty). Na koniec grudnia 2013 r. dla 144,8 tys. bezrobotnych pozostaty 3194 wolne miejsca pracy
i miejsca aktywizacji zawodowej, co oznacza, ze na 1 oferte przypadato $rednio 45 osdb, tj. o 28
mniej niz przed rokiem.

W 2013 r. wydatki Funduszu Pracy wyniosty 559,8 min zi. Na wyptate zasitkéw dla bezrobotnych
rozdysponowano 49,7% tej kwoty, tj. 278,2 miIn zt. Na realizacje programéw promocji zatrudnienia sa-
morzady powiatow wydaty w sumie 251,0 min zt, czyli 44,8% ogotu wydatkdow Funduszu Pracy. Z tej
kwoty 85,6 min zt (34,1%) przeznaczono na wyptate stypendiéw i skladek na ubezpieczenia spotecz-
ne; 70,7 min zt (28,2%) — na podjecie dziatalnosci gospodarczej; 36,5 min zt (14,6%) — na ksztatcenie
mtodocianych pracownikéw; 30,0 min zt (11,9%) — na refundacje kosztéw wyposazenia i doposazenia
stanowiska pracy dla bezrobotnego; 9,8 min zt (3,9%) — na roboty publiczne, a 8,2 min zt (3,3%) — na
pokrycie kosztéw szkoleh. W ogolnej kwocie wydatkdw Funduszu Pracy rozdysponowanych w 2013 r.

14,3% dotyczyto bezrobotnych do 25. roku zycia, a 6,1% — 0s6b powyzej 50. roku zycia.

Warunki pracy

W 2013 r. w wojewodztwie wielkopolskim w wypadkach przy pracy poszkodowanych zostato 11109
0s6b (wobec 11296 osob w 2012 r.), w tym 27 os6b w wypadkach $miertelnych, 54 osoby — w wypad-
kach ciezkich, a 11028 os6b — w wypadkach lekkich. Poszkodowani w wypadkach przy pracy
w 2013 r. w wojewodztwie wielkopolskim stanowili 12,6% ogotu takich oséb w kraju (przed rokiem

12,4%). Wskaznik wypadkowosci (poza gospodarstwami indywidualnymi w rolnictwie) obnizyt sie
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29,72 w 2012 r. do 9,49 w 2013 r. (w kraju 7,54 wobec 7,78 przed rokiem). Najnizszym wskaznikiem
wypadkowosci charakteryzowat sie powiat kaliski (6,91) oraz jarocinski (6,95), natomiast najwyzszym
— powiat rawicki (15,19).

Sposréd wszystkich poszkodowanych w wypadkach przy pracy 76,5% pracowato w sektorze pry-
watnym. Najwiecej odnotowano ich w przemysle (5163 osob, tj. 46,5% ogétu poszkodowanych), hand-
lu; naprawie pojazdéw samochodowych (1398 osob, tj. 12,6%) oraz opiece zdrowotnej i pomocy
spotecznej (987 osob, tj. 8,9%). W wypadkach przy pracy najczesciej poszkodowani byli mezczyzni
(65,5% ogotu poszkodowanych, tj. 0 3,3 p.proc. mniej niz w 2012 r.).

W 2013 r. najczestszymi wydarzeniami powodujgcymi wypadki przy pracy byly: zderzenia z nieru-
chomym obiektem lub uderzenia w niego (2575 poszkodowanych, tj. 23,2%), kontakt z przedmiotem
ostrym, szorstkim lub chropowatym (2474 poszkodowanych, tj. 22,3%) oraz uderzenia przez obiekt
w ruchu (2209 poszkodowanych, czyli 19,9%).

Gtéwnymi przyczynami wypadkow przy pracy w 2013 r. byly: nieprawidlowe zachowania pracowni-
ka (59,7% ogotu przyczyn), niewtasciwy stan czynnika materialnego (7,9%), niewtasciwe postugiwanie
sie czynnikiem materialnym lub jego brak (6,6%) oraz niewtasciwe samowolne zachowanie pracowni-
ka (6,1%).

W 2013 r. z tytutlu wypadkdw przy pracy oraz choréb zawodowych wyptacono tacznie 4332 odszko-
dowania, w tym 4213 Swiadczen z tytutu wypadkdéw przy pracy (w kraju odpowiednio 28454 i 27158).
Liczba wyptaconych odszkodowanh byta o 720 (tj. o 19,9%) wieksza niz przed rokiem (w kraju o 17,7%
wieksza). Laczny koszt swiadczen wyptaconych w 2013 r. z tytutu wypadkéw przy pracy oraz choréb
zawodowych wyniost 13453,3 tys. zt, w tym z tytutu wypadkow przy pracy — 12536,4 tys. zt (w kraju
odpowiednio 101003,7 tys. zt i 91150,5 tys. zf). Sredni koszt jednego $wiadczenia ksztattowat sie na
poziomie 3106 zt i byt o 308 zt wyzszy od notowanego w 2012 r. (w kraju wyniést on 3550 zi, {j.
o 146 zt wiecej niz przed rokiem). Najwiekszg liczbe $wiadczen (2257), o tgcznej wartosci
6645,1 tys. zt, wyptacono w sekcji przetworstwo przemystowe, a koszt jednego swiadczenia wyniost
w niej 2944 zt (w kraju na te sekcje przypadato 12515 odszkodowan; przy Sredniej 3254 zt na jedno
Swiadczenie).

W 2013 r. w warunkach zagrozenia czynnikami szkodliwymi dla zdrowia pracowato 63,4 tys. oséb
(w podmiotach o liczbie pracujacych powyzej 9), tj. 0 6,0% wiecej niz przed rokiem (w kraju 497,0 tys.
0s0b, tj. 0 1,9% mniej niz w 2012 r.). Zagrozenia zwigzane ze srodowiskiem pracy (szkodliwe substan-
cje chemiczne, pyty przemystowe, hatas, wibracja, goracy lub zimny mikroklimat itp.) stanowity 60,4%
ogolnej liczby zagrozen wobec 61,6% w 2012 r. (w kraju 58,1% wobec 57,9% przed rokiem). Na
dziatanie czynnikéw zwigzanych z ucigzliwoscig pracy (praca w wymuszonej pozycji ciata lub wyma-
gajaca duzego wysitku fizycznego, przy niedostatecznie oswietlonym stanowisku pracy) byto narazo-
nych 24,8% ogdtu zatrudnionych w warunkach zagrozenia wobec 24,2% przed rokiem (w kraju
odpowiednio 28,4% wobec 28,7%). Czynniki mechaniczne, zwigzane z maszynami szczegodlnie nie-
bezpiecznymi, stanowity zagrozenie dla 14,8% zatrudnionych w takich warunkach w wojewodztwie
wielkopolskim (14,2% w 2012 r.), podczas gdy w kraju dla 13,6% (13,4% przed rokiem).
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Ryc. 1. PODZIAt TERYTORIALNY WOJEWODZTWA WIELKOPOLSKIEGO W 2013 R.
Stan w dniu 31 XII
TERRITORIAL DIVISION OF WIELKOPOLSKIE VOIVODSHIP IN 2013
As of 31 XII
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Ryc. 2. PRACUJACYa WEDLUG PtCl | SEKCJI PKD W 2013 R.
Stan w dniu 31 XII
EMPLOYED PERSONS® BY SEX AND NACE SECTIONS IN 2013

As of 31 Xl
Ogotem
Total
Mezczyzni
Males
|
|
Kobiety
Females
\
0 20 40 60 80 100 %
- . . . L . LA
. Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo Administrowanie i dziatalnos¢ wspierajaca
Agriculture, forestry and fishing Administrative and support service activities
Przemyst Administracja publiczna i obrona narodowa;
Indust obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne
naustry L Public administration and defence;
Budownictwo compulsory social security
Construction Edukacja
L Education

[ Handel; naprawa pojazdéow samochodowychA

Trade; repair of motor vehicles . X
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna

Transport i gospodarka magazynowa Human health and social work activities
Transportation and storage

Dziatalnosc finansowa i ubezpieczeniowa E Pozostate §ekcje

Financial and insurance activities Other sections

a Wedtug faktycznego miejsca pracy i rodzaju dziatalnosci; bez podmiotéw gospodarczych o liczbie pracujgcych do 9 oraz
pracujgcych w gospodarstwach indywidualnych w rolnictwie.

a By actual workplace and kind of activity; excluding economic entities employing up to 9 persons as well as persons employed on
private farms in agriculture.

Ryc. 3. PRACUJACYU NA 1000 LUDNOSCI W LATACH 2000-2013
Stan w dniu 31 XII
EMPLOYED PERSONS® PER 1000 POPULATION IN 2000-2013

As of 31 Xl
Ogétem Meiczyzni Kobiety
280 Total Males Females
270 A ~

o E - EEEE
-8
\ﬁ -

220

210 ——

200

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

a Wedtug faktycznego miejsca pracy i rodzaju dziatalnosci; bez podmiotéw gospodarczych o liczbie pracujacych do 9 oraz
pracujgcych w gospodarstwach indywidualnych w rolnictwie.

a By actual workplace and kind of activity; excluding economic entities employing up to 9 persons as well as persons employed on
private farms in agriculture.
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Ryc. 4. PRACUJACYa WEDLUG GMIN, POWIATOW | PODREGIONOW W 2013 R.
Stan w dniu 31 XII
EMPLOYED PERSONS® BY GMINAS, POWIATS AND SUBREGIONS IN 2013

As of 31 Xl
Gminy
Gminas
Powiaty
Powiats

Podregiony
Subregions

Wojewddztwo

Na 1000 ludnosci Voivodship

Per 1000 population

[ 70,0imniej and less (25,-)

[ ]70,1-120,0 (59, 1)

I 120,1-170,0 (64, 6) Polska
Poland

I 170,1-220,0 (25, 14)

I 220,1-270,0 (17, 8)

I 270,1i wiecej and more (36, 6)

W nawiasach podano liczbe gmin i powiatdw.
Number of gminas and powiats is given in parentheses.

a Wedtug faktycznego miejsca pracy i rodzaju dziatalnosci; bez podmiotédw gospodarczych o liczbie pracujgcych do 9 oraz pracujgcych
w gospodarstwach indywidualnych w rolnictwie.

a By actual workplace and kind of activity; excluding economic entities employing up to 9 persons as well as persons employed on private
farmsin agriculture.
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Ryc. 5. PRACUJACYa W POWIATACH WEDLtUG PiCl | SEKCJI PKD W 2013 R.
Stan w dniu 31 XII
EMPLOYED PERSONS® IN POWIATS BY SEX AND NACE SECTIONS IN 2013

As of 31 XlI
Mezczyini Males Kobiety Females
Wojewddztwo
Voivodship
Powiaty:
Powiats:
chodzieski

czarnkowsko-trzcianecki
gnieznienski
gostynski
grodziski
jarocinski
kaliski
kepinski
kolski
koninski
koscianski
krotoszynski
leszczynski
miedzychodzki
nowotomyski
obornicki
ostrowski
ostrzeszowski
pilski
pleszewski
poznanski
rawicki
stupecki
szamotulski
Sredzki
Sremski
turecki
wagrowiecki
wolsztyrski
wrzesinski

ztotowski

Miasta na prawach powiatu:
Cities with powiat status:

Kalisz
Konin
Leszno
Poznan
% 100 80 60 40 20 0 0 20 40 60 80 100 %
Rolnictwo, lesnictwo, Handel; naprawa pojazdow samochodowychA, transport i gospodarka
towiectwo i rybactwo n Magazynowa, zakwaterowanie i gastronomia®, informacja i komunikacja
Agriculture, forestry Trade; repair of motor vehicles®, transportation and storage,
and fishing accomodation and catering®, information and communication

Dziatalnosc finansowa i ubezpieczeniowa, obstuga rynku
[0 nieruchomosci®, pozostate ustugi
Financial and insurance activities, real estate activities, other services

Przemyst i budownictwo

- Industry and construction

a Wedtug faktycznego miejsca pracy i rodzaju dziatalnosci; bez podmiotéw gospodarczych o liczbie pracujacych do 9 oraz
pracujgcych w gospodarstwach indywidualnych w rolnictwie.

a By actual workplace and kind of activity; excluding economic entities employing up to 9 persons as well as persons employed on
private farms in agriculture.
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Ryc. 6. PRZECIETNE ZATRUDNIENIE? WEDLUG SEKCJI PKD W 2013 R.
AVERAGE PAID EMPLOYMENT® BY NACE SECTIONS IN 2013

e Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo
Agriculture, forestry and fishing
1,7% Przemyst
Industry

Budownictwo
Construction

. A
Handel; naprawa pojazdéw samochodowych
L Trade; repair of motor vehicles®

Transport i gospodarka magazynowa
35,4% Transportation and storage

- L s oA
Administrowanie i dziatalno$¢ wspierajaca
Administrative and support service activities

Administracja publiczna i obrona narodowa;
obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne
Public administration and defence;
compulsory social security

Edukacja

. Education

. Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna
Human health and social work activities
Pozostate sekcje

- Other sections

4,7%

a Bez podmiotdw gospodarczych o liczbie pracujacych do 9 oraz zatrudnionych za granica.
a Excluding economic entities employing up to 9 persons as well as persons employed abroad.

Ryc. 7. PRZECIETNE ZATRUDNIENIE® NA 1000 LUDNOSCI W LATACH 2000-2013
AVERAGE PAID EMPLOYMENT® PER 1000 POPULATION IN 2000-2013

260

- \\’/
140

110

80 -

50

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

Ogoétem Sektor publiczny Sektor prywatny
Total Public sector Private sector

a Bezpodmiotéw gospodarczych o liczbie pracujgcych do 9 oraz zatrudnionych za granica.
a Excluding economic entities employing up to 9 persons as well as persons employed abroad.
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Ryc. 8. PRZECIETNE ZATRUDNIENIE® W POWIATACH WEDLUG SEKCJI PKD W 2013 R.
AVERAGE PAID EMPLOYMENT® IN POWIATS BY NACE SECTIONS IN 2013

chodzieski
czarnkowsko-trzcianecki
gnieznienski
gostynski
grodziski
jarocinski
kaliski
kepinski
kolski
koniAski
koscianski
krotoszynski
leszczynski
miedzychodzki
nowotomyski
obornicki
ostrowski
ostrzeszowski
pilski
pleszewski
poznanski
rawicki
stupecki
szamotulski
Sredzki
Sremski
turecki
wagrowiecki
wolsztynski
wrzesifski
ztotowski

Kalisz
Konin
Leszno

Poznan

Rolnictwo, lesnictwo,
towiectwo i rybactwo
Agriculture, forestry
and fishing

- Przemyst i budownictwo
Industry and construction

WOJEWODZTWO VOIVODSHIP

-

Powiaty Powiats

Miasta na prawach powiatu Cities with powiat status

20 40 60 80 100%

Handel; naprawa pojazdéw samochodowych®, transport i gospodarka
magazynowa, zakwaterowanie i gastronomiaA, informacja i komunikacja
Trade; repair of motor vehicles®, transportation and storage,
accomodation and catering® information and communication

Dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa, obstuga rynku
[0 nieruchomosci®, pozostate ustugi
Financial and insurance activities, real estate activities, other services

a Bezpodmiotéw gospodarczych o liczbie pracujgcych do 9 oraz zatrudnionych za granica.
a Excluding economic entities employing up to 9 persons as well as persons employed abroad.
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Ryc. 9. ODCHYLENIA WZGLEDNE PRZECIETNYCH WYNAGRODZEN BRUTTO W SEKCJACH PKD
OD PRZECIETNEGO WYNAGRODZENIA W GOSPODARCE NARODOWEJ? W 2013 R.
RELATIVE DEVIATIONS OF AVERAGE WAGES AND SALARIES IN NACE SECTIONS FROM
THE AVERAGE WAGES AND SALARIES IN THE NATIONAL ECONOMY® IN 2013

Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo
Agriculture, forestry and fishing

Przemyst
Industry

w tym przetwdrstwo przemystowe
of which manufacturing

Budownictwo
Construction

Handel; naprawa pojazdéw samochodowychA
Trade; repair of motor vehicles

Transport i gospodarka magazynowa
Transportation and storage

Zakwaterowanie i gastronomiiA
Accommodation and catering

Informacja i komunikacja
Information and communication

Dziatalnosé finansowa i ubezpieczeniowa
Financial and insurance activities

Obstuga rynku nieruchomosci®

Real estate activities

Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna
Professional, scientific and technical activities

Administrowanie i dziatalnos¢ wspieraja)caA
Administrative and support service activities

Administracja publiczna i obrona narodowa;
obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne

Public administration and defence; compulsory
social security

Edukacja
Education

Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna
Human health and social work activities

Dziatalnos¢ zwigzana z kultura, rozrywka i rekreacjg
Arts, entertainment and recreation

Pozostata dziatalno$¢ ustugowa
Other service activities

%-40 -30 -20 -10 0 10 20 30 40 50 60%

a Bezpodmiotdw gospodarczych o liczbie pracujacychdo 9.
a Excluding economic entities employing up to 9 persons.
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Ryc. 10. PRZECIETNE MIESIECZNE WYNAGRODZENIA BRUTTO? WEDtUG POWIATOW
| PODREGIONOW W 2013 R.
AVERAGE MONTHLY GROSS WAGES AND SALARIES® BY POWIATS AND SUBREGIONS
IN 2013

Podregiony
Subregions

Powiaty
Powiats

Wojewddztwo
Voivodship

Wzrost w poréwnaniu
22005 r. w zt
Increase in relation
to 2005 in zI

1600 —+—
1200 — —
800 — —
400 — —

O — -
Wzt Inzl

\ \
2800,0 i mniej  2800,1-3000,0 3000,1-3200,0 3200,1-3400,0 3400,1-3600,0 3600,1 i wiecej
and less and more

(2) (9) (8) (9) (5) (2)

W nawiasach podano liczbe powiatéw.
Number of powiats is given in parentheses.

a Bez podmiotéw gospodarczych o liczbie pracujgcych do 9.
a Excluding economic entities employing up to 9 persons.

31



Ryc. 11. RELACJA PRZECIETNYCH WYNAGRODZEN BRUTTO? W POWIATACH DO PRZECIETNEGO

WYNAGRODZENIA® W WOJEWODZTWIE WIELKOPOLSKIM W 2013 R.
RELATION OF AVERAGE GROSS WAGES AND SALARIES® IN POWIATS TO AVERAGE WAGES

AND SALARIES® IN WIELKOPOLSKIE VOIVODSHIP IN 2013

Przemyst i budownictwo
Powiaty: Industry and construction
Powiats:

Ogotem
Total

chodzieski
czarnkowsko-trzcianecki
gnieznienski
gostynski
grodziski
jarocinski
kaliski
kepinski
kolski
koninski
koscianski
krotoszynski
leszczyniski
miedzychodzki
nowotomyski
obornicki
ostrowski
ostrzeszowski
pilski
pleszewski
poznanski
rawicki

stupecki

szamotulski
Sredzki
Sremski
turecki

wagrowiecki

wolsztynski

wrzesinski

ztotowski
Miasta na prawach powiatu:
Cities with powiat status:

Kalisz

Konin

Leszno

Poznan
0 0 30 60 90 120 150 %

% 150 120 90 60 30

a Dotyczy miesiecznych wynagrodzen brutto; bez podmiotéw gospodarczych o liczbie pracujacych do 9.
a Concern monthly gross wages and salaries; excluding economic entities employing up to 9 persons.
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Ryc. 12. NAPLYW | ODPLYW BEZROBOTNYCH W LATACH 2010-2013
W miesigcu sprawozdawczym
INFLOW TO AND OUTFLOW FROM UNEMPLOYMENT IN 2010-2013
In reporting month

Naptyw Przyrost Odptyw e Ubytek
Inflow Increase Outflow Decrease

tys. thous.

\

I\
l\
[
\
s

] Vi X Xl 1] \ X Xl 1] \ IX Xl 11} \ IX XIl
2010 I 2011 I 2012 I 2013

Ryc. 13. STRUKTURA BEZROBOTNYCH WYREJESTROWANYCH Z EWIDENCJI POWIATOWYCH
URZEDOW PRACY WEDtUG PRZYCZYN W 2013 R.
Stan w grudniu
STRUCTURE OF UNEMPLOYED PERSONS REMOVED FROM UNEMPLOYMENT ROLLS
BY REASONS IN 2013
In December

Meiczyzni Males Kobiety Females
10 2,0

2,6 \
’ﬁ

5,2

2,0
Wyrejestrowani z powodu:
Removed because of: L L "
odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji
- podjecia pracy odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy
receiving job refusal of accepting a proposal of the right job or

- rozpoczecia szkolenia lub stazu other form of help without justified reason

starting training or internship nabycia prawa do emerytury lub renty

acquirement of the right to retirement pay or pension
nabycia prawa do $wiadczenia przedemerytalnego
acquirement of the right to preretirement pay

innych przyczyn
- other reasons

- niepotwierdzenia gotowosci do pracy
not confirming willingness to take up job

dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego
voluntary resignation from status of unemployed
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Ryc. 14. BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI WEDtUG PLCl | WIEKU
Stan w dniu 31 XII
REGISTERED UNEMPLOYED PERSONS BY SEX AND AGE
As of 31 XlI

W % bezrobotnych
ogétem
In % of total

17% unemployed persons
’ (]

2000 IR o A ....| e
2013 EPINYA 24,7% - 18,8% 44,9%

Kobiety Females
0,5%

ol .. HEN.. o=
2013 32,6% - 16,6% 55,1%

Meiczyini Males

Wiek: Age:
I 24 lata i mniej 25-34 W 35-44 45-54 M 55 lat i wiecej
24 years and less 55 years and more

Ryc. 15. BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI WEDLUG PLCl | POZIOMU WYKSZTALCENIA
Stan w dniu 31 XII
REGISTERED UNEMPLOYED PERSONS BY SEX AND EDUCATIONAL LEVEL

As of 31 XII
Meiczyini Males Kobiety females
% %
100 100
80 - - - - 80 - - - =
60 — - = — 60 — — = —
40 - - . - 40
20 - = 20
0 - 0
2000 2013 2000 2013
Wyksztatcenie: Education:
wyzsze zasadnicze zawodowe
L tertiary basic vocational
. érednie zawodowe? gimnazjalneb, podstawowe i niepetne
vocational secondary® podstawowe
érednie ogdlnoksztatcace lower secondary”, primary and incomplete
- general secondary primary

a tacznie z policealnym. b Od 2002 r. gimnazjalne i nizsze.
a Including post-secondary education. b Since 2002 lower secondary and lower.
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Ryc. 16. BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI W % LUDNOSCI W WIEKU PRODUKCYINYM? WEDLUG
GMIN, POWIATOW | PODREGIONOW W 2013 R.
Stan w dniu 31 XII
REGISTERED UNEMPLOYED PERSONS IN % OF WORKING AGE® POPULATION BY GMINAS,
POWIATS AND SUBREGIONS IN 2013
As of 31 XlI

Gminy
Gminas

Powiaty
Powiats

Podregiony
Subregions

Wojewddztwo
Voivodship

L
W% ¢
In %
|| 4,0imniej and less (29, 3)
4160 (48, 6) Polska
. 61-8,0 (59, 14) Poland
I 8,1-10,0 (49,7)
I 10,1 wiecej and more (41, 5)

W nawiasach podano liczbe gmin i powiatdw.
Number of gminas and powiats is given in parentheses.

a Mezczyzni w wieku 18—-64 lata, kobiety 18-59 lat.
a Males aged 18—64, females aged 18-59.
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Ryc. 17. BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI W WIEKU 24 LATA | MNIEJ W % BEZROBOTNYCH
OGOLEM WEDLUG POWIATOW W 2013 R.
Stan w dniu 31 XII
REGISTERED UNEMPLOYED PERSONS AT AGE 24 YEARS AND LESS IN % OF TOTAL
UNEMPLOYED PERSONS BY POWIATS IN 2013

As of 31 Xl
’ Chodzieski
Powiaty i miasta na prawach powiatu L Poznan Czarnkowsko-trzcianecki
Powiats and cities with powiat status con €szno 30 Gnieznienski
. onin Gostynski
_2?'8_%_ Wojewdédztwo wielkopolskie Kalisz 25 Grodziski
Wielkopolskie Voivodship Ztotowski iz ia o
L - T Jarocinski
o . — S~ .
_18,GA Polska Wrzesiski N 15 N Kaliski
Poland . / \‘ .
Wolsztynski ' '/ 10 . Kepinski
. \
.
Wagrowiecki ) / 5 \ 0 Kolski
' 1]
Turecki . , ! Koninski
I‘ \ / .
Sremski . Koscianski

< . N
Sredzki S \ / L2 Krotoszynski

. N 7.
Szamotulski S T—A Leszczynski
Stupecki Miedzychodzki
Rawicki Nowotomyski
Poznanski Obornicki
Pleszewski Pilski Ostroyvsk|
Ostrzeszowski

Ryc. 18. BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI POZOSTAJACY BEZ PRACY DLUZEJ NIZ 1 ROK
W % BEZROBOTNYCH OGOtEM WEDLUG POWIATOW W 2013 R.
Stan w dniu 31 XII
REGISTERED UNEMPLOYED PERSONS OUT OF JOB FOR PERIOD LONGER THAN YEAR
IN % OF TOTAL UNEMPLOYED PERSONS BY POWIATS IN 2013

As of 31 Xl
_ Chodzieski ) )
Powiaty i miasta na prawach powiatu ) Poznan Czarnkowsko-trzcianecki
Powiats and cities with powiat status _eszno 45 Gnieznieriski
Konin 40 Gostynski
0, . —— —
_35’9_6_ Wojewddztwo wielkopolskie Kalisz - — 34 -~ ~ Grodziski
Wielkopolskie Voivodship ) SRy« & U
Ztotowski / g 30 N \ Jarocinski
9 ‘ 25 V%
_38'3/0_ Polska Wrzesiniski /, i . \ Kaliski
Poland / , 20 ) \
Wolsztynski / l' 15 { \ Kepinski
(2 10 L)
Wagrowiecki ‘ 5 ¥ Kolski
.
0 0
.

Turecki I l Koninski

Sremski = , Koscianski
: e/
Sredzki \ ) . ’ / Krotoszynski
Szamotulski \ s . L° / Leszczynski
Stupecki N i - Miedzychodzki
. . \ — /
Rawicki Nowotomyski
Poznanski Obornicki
Pleszewski Ostrowski

Pilski Ostrzeszowski
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Ryc. 19. WYBRANE KATEGORIE BEZROBOTNYCH ZAREJESTROWANYCH, BEDACYCH W SZCZEGOLNE)J
SYTUACJI NA RYNKU PRACY W % BEZROBOTNYCH OGOtEM W 2013 R.
Stan w dniu 31 XII
SELECTED CATEGORIES OF REGISTERED UNEMPLOYED PERSONS WITH A SPECIFIC
SITUATION ON THE LABOUR MARKET IN % OF TOTAL UNEMPLOYED PERSONS IN 2013

As of 31 XlI
Meiczyzni Males Kobiety Females
Do 25 roku zycia
Qs Below 25 years of age ki)
Powyzej 50 roku zycia -
0,
28,5% Over 50 years of age i
Dtugotrwale bezrobotni
0, 0,
2 5 Long-term unemplyed 05
25,7% Bez kwalifikacji zawodowych 28,2%
Without occupational qualifications
16,5% Bez doswiadczenia zawodowego 23,3%
Without occupational experience
67,4% Bez wyksztatcenia sredniego 48,0%
Without secondary education
3,4% S.am'otnie wychowujacy co najmniej 1 d'ziecko do 18 roku zycia 16,0%
Bringing up single-handed at least one child below 18 years of age
Niepet i
6.8% iepetnosprawni 5,8%

Disabled

Ryc. 20. OFERTY PRACY ORAZ BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI NA 1 OFERTE PRACY W 2013 R.
Stan w koricu miesigca
JOB OFFERS AND REGISTERED UNEMPLOYED PERSONS PER A JOB OFFER IN 2013

As of the end of month
Oferty pracy Bezrobotni na 1 oferte pracy
Job offers Unemployed persons per job offer
5000 250

4000 200
3000 150
2000 100
1000 50
0 0
| Il I \% \Y Vi Vil VIl IX X Xl Xl
. Oferty pracy Bezrobotni na 1 oferte pracy
Job offers Unemployed persons per job offer
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Ryc. 21. STOPA BEZROBOCIA REJESTROWANEGO WEDtUG POWIATOW W 2013 R.
Stan w dniu 31 XII
REGISTERED UNEMPLOYMENT RATE BY POWIATS IN 2013
As of 31 XlI

Powiaty Polska
Powiats Poland

Spadek w poréwnaniu

22005 .
Decrease in relation
to 2005
p.proc.
pp

0
2
-4
Wojewddztwo -6
Voivodship -8
-10
-12

W %
In %

7,0 i mniej 7,1-9,0 9,1-11,0 11,1-13,0 13,1-15,0 15,1-17,0 17,1 wiecej
and less and more

(5) (6) (7) (4) (5) (5) (3)

W nawiasach podano liczbe powiatéw.
Number of powiats is given in parentheses.
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Ryc. 22. STOPA BEZROBOCIA REJESTROWANEGO W LATACH 2000-2013
Stan w koncu kwartatu
REGISTERED UNEMPLOYMENT RATE IN 2000-2013
As of the end of quarter

%
25

Polska Poland
20— — | sl AL A

) /W\\

/

LI L T Y2 1Y 1Y 2 1 2 1Y 0 Y2 T 1 2 AV O VO [ AV I [ 1 T AV
2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013

Wojewddztwo wielkopolskie
Wielkopolskie Voivodship

10

5

Ryc. 23. BEZROBOCIE REJESTROWANE WEDtUG WOJEWODZTW
Stan w dniu 31 XII
REGISTERED UNEMPLOYMENT BY VOIVODSHIPS
As of 31 Xl

Bezrobotni zarejestrowani Stopa bezrobocia
Registered unemployed persons Registered unemployment rate

Dolnoslgskie

Polska Kujawsko-pomorskie
Poland

2157,9 tys. Lubelskie
thous.

Lubuskie

todzkie
Matopolskie Polska
Poland

Mazowieckie 13,4%
Opolskie

Podkarpackie
Podlaskie

Pomorskie

Slaskie

Swietokrzyskie

Warminsko-mazurskie

Wielkopolskie

Zachodniopomorskie

350 300 250 200 150 100 50 O 0 5 10 15 20 25 30%
tys. thous.
2005

B 2013
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Ryc. 24. POSZKODOWANI W WYPADKACH PRZY PRACY°ORAZ ZATRUDNIENI W WARUNKACH
ZAGROZENIA WEDLUG POWIATOW | PODREGIONOW
PERSONS INJURED IN ACCIDENTS AT WORK®AND PERSONS WORKING IN HAZARDOUS
CONDITIONS BY POWIATS AND SUBREGIONS

Powiaty

Powiat
owiats ﬁﬁ\/\\Q/
g

4

Podregiony
Subregions

Zatrudnieni
w warunkach zagroieniab
w % zatrudnionych ogétem
Persons Workingb
in hazardous conditions
in % of total paid employment

35 ———
30— —
25 — — —
20 — —
2000 15
10 —
5 —
Wskaznik wypadkowosci w 2013 r. 0
The accident ratio in 2013

8,00 i mniej 8,01-9,00 9,01-10,00 10,01-11,00 11,01-12,00 12,01 i wiecej
and less and more

(7) (6) (7) (6) (3) (6)

W nawiasach podano liczbe powiatéw.
Number of powiats is given in parentheses.

Wojewddztwo
Voivodship

a Bez wypadkéw w gospodarstwach indywidualnych w rolnictwie. b Stan w dniu 31 XIlI; dane dotyczg podmiotéw, w ktérych liczba
pracujacych przekracza 9.
a Excluding accidents in private farms in agriculture. b As of 31 XII; data concern entities employing more than 9 persons.

40



Ryc. 25. ZATRUDNIENI W WARUNKACH ZAGROZENIA W LATACH 2005-2012
Stan w dniu 31 XII
PERSONS WORKING IN HAZARDOUS CONDITIONS IN 2005-2012
As of 31 Xl

80

60

40

20

Ogodtem w tys.
Total in thous.

Na 1000 zatrudnionych badanej zbiorowosci
Per 1000 paid employees of total surveyed

160

% 120

80

40

2005 2006

Ogotem

Total

2007

2008 2009 2010

2011 2012 2013

Na 1000 zatrudnionych badanej zbiorowosci
Per 1000 paid employees of total surveyed

Ryc. 26. POSZKODOWANI W WYPADKACH PRZY PRACY WEDtUG STAZU PRACY
PERSONS INJURED IN ACCIDENTS AT WORK BY WORK SENIORITY

[EnN

tys. thous.

1 rok i mniej
year and less

2-3

4-5 6-10 11-15

2012 Il 2013

41

16-20 21 lati wiecej

21 years
and more
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