
RYNEK  PRACY

W  WOJEWÓDZTWIE  WIELKOPOLSKIM

W  2010  R.

LABOUR  MARKET  IN  WIELKOPOLSKIE  VOIVODSHIP

IN  2010  

Informacje  i  opracowania  statystyczne

Statistical  information  and  elaborations

POZNAÑ, 2011
LISTOPAD

NOVEMBER

URZ¥D  STATYSTYCZNY  W  POZNANIU
STATISTICAL  OFFICE  IN  POZNAÑ



ISSN 1733-6945

Cena 18,00 z³

Price

URZ¥D STATYSTYCZNY W POZNANIU

STATISTICAL OFFICE IN POZNAÑ

ul. Jana H. D¹browskiego 79, 60-959 POZNAÑ

Kontakt: tel. 61 27 98 320, 61 27 98 325;
Contact fax 61 27 98 360

e-mail: SekretariatUSPOZ@stat.gov.pl

Adres w Internecie: http://www.stat.gov.pl/poznan
Internet address

KOMITET REDAKCYJNY

URZÊDU STATYSTYCZNEGO W POZNANIU

EDITORIAL BOARD

OF STATISTICAL OFFICE IN POZNAÑ

Przewodnicz¹cy President

Jacek Kowalewski

Redaktor g³ówny Editor in chief

Tomasz Klimanek

Cz³onkowie Members

Danuta Brzozowska, Ma³gorzata Gniot, Piotr Jastrzêbski, Jolanta Konieczna, Ewa Kowalka,

Kazimierz Kruszka, Arleta Olbrot-Brzeziñska, Artur Owczarkowski, Renata Wachowiak

Sekretarz Secretary

Emilia Bogacka

Publikacja opracowana w Wielkopolskim

Oœrodku Badañ Regionalnych Urzêdu Statystycznego

w Poznaniu przez Zespó³ w sk³adzie:

Publication was compiled in Regional Surveys Centre

of Wielkopolska of Statistical Office in Poznañ

by group consisting of:

Agnieszka Bieniek, Emilia Bogacka, Hanna Cieœliñska, Ewa Filipczuk, Marta Kowalczyk,

Ewa Kowalka, Katarzyna Piêtak, Maciej Pilarski, Leszek Siwka, Ewelina ¯e³obowska

Prosimy o podanie Ÿród³a przy publikowaniu danych

Urzêdu Statystycznego

When publishing data of Statistical Office

– please indicate source



PRZEDMOWA

Publikacja Rynek pracy w województwie wielkopolskim w 2010 r. jest kolejn¹ edycj¹ wy-

dawanego od wielu lat opracowania poœwiêconego tematyce pracy. Dostarcza ona podsta-

wowych informacji o pracuj¹cych w gospodarce narodowej, poziomie zatrudnienia i ruchu

zatrudnionych oraz przeciêtnych wynagrodzeniach, zestawia tak¿e dane dotycz¹ce wiel-

koœci i struktury bezrobocia rejestrowanego, kategorii bezrobotnych znajduj¹cych siê

w szczególnej sytuacji na rynku pracy oraz poœrednictwa pracy i form aktywizacji zawodowej

bezrobotnych, przybli¿a ponadto zagadnienia z zakresu warunków pracy, tj. zatrudnienia

w warunkach zagro¿enia i wypadków przy pracy. Wyniki zebrane w tablicach prezentowane

s¹ w ró¿nych przekrojach strukturalnych, przede wszystkim wed³ug sektorów w³asnoœci oraz

sekcji PKD, a tak¿e w ujêciu terytorialnym wed³ug podregionów, powiatów i gmin.

Zarówno pod wzglêdem budowy, jak i zawartoœci merytorycznej publikacja Rynek pracy

w województwie wielkopolskim w 2010 r. jest podobna do poprzednich edycji tego cyklu. No-

woœci¹ tegorocznego wydania s¹ tablice przegl¹dowe, w których dokonano swoistego ran-

kingu wielkopolskich gmin oraz powiatów wed³ug wybranych cech.

Wychodz¹c naprzeciw oczekiwaniom odbiorców, wszystkie tablice – podobnie jak

w ubieg³ym roku – przygotowano w formacie MS EXCEL. U³atwia to korzystanie z materia³u

statystycznego przy prowadzeniu w³asnych analiz.

Rekomenduj¹c Pañstwu najnowsz¹ edycjê publikacji Rynek pracy w województwie wielko-

polskim, zapraszam do lektury tak¿e innych pozycji z bogatej oferty wydawniczej Urzêdu

Statystycznego w Poznaniu dostarczaj¹cych liczbowych charakterystyk wielu obszarów

przestrzeni spo³ecznej i gospodarczej Wielkopolski.

Poznañ, listopad 2011 r.

Dyrektor

Urzêdu Statystycznego w Poznaniu

dr Jacek Kowalewski



PREFACE

The present publication entitled Labour Market in Wielkopolska Voivodship in 2010 is ano-

ther edition of the annual review devoted to the subject of labour. It provides basic informa-

tion about the working population in the national economy, employment levels and flows,

average wages, which are contrasted with registered unemployment figures and categories

of unemployed depending on their particular situation on the labour market. Further topics

covered by the publication include such issues as activities of job agencies and various acti-

vation programs for the unemployed, problems connected with working conditions, such as

incidence of workplace hazards and injuries. Data are tabularised in different cross-sections,

above all by ownership sector and PKD section (Polish Classification of Activities), and in

terms of the territorial division, by subregion, powiat and gmina.

The review resembles its previous editions both in terms of structure and contents. One

noteworthy novelty that improves its usability are the review tables containing a ranking of

gminas and powiats of Wielkopolska by selected variables.

To meet potential readers’ expectations, all the tables – as was already the case last year

– are available as MS Excel files that can easily be used for further analyses of the statistical

data.

Recommending this latest review, I wish to encourage everybody to take advantage of

other publications produced by the Statistical Office in Poznañ, which provide useful facts

and figures about various aspects of the social and economic spheres of Wielkopolska.

Poznañ, November 2011

Director

of Statistical Office in Poznañ

Jacek Kowalewski, PhD
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ZNAKI UMOWNE

SYMBOLS

Kreska (–) – zjawisko nie wystêpuje.

magnitude zero.

Zero (0) – zjawisko istnia³o w wielkoœci mniejszej od 0,5;

magnitude not zero, but less than 0,5 of a unit;

(0,0) – zjawisko istnia³o w wielkoœci mniejszej od 0,05.

magnitude not zero, but less than 0,05 of a unit.

Kropka (�) – zupe³ny brak informacji albo brak informacji wiarygodnych.

data not available or not reliable.

Znak x – wype³nienie pozycji jest niemo¿liwe lub niecelowe.

not applicable.

Znak Δ – nazwy zosta³y skrócone w stosunku do obowi¹zuj¹cej klasyfikacji; ich pe³ne nazwy podano
w uwagach ogólnych.

categories of applied classification are presented in abbreviated form; their full names are
given in the general notes.

Znak # – oznacza, ¿e dane nie mog¹ byæ opublikowane ze wzglêdu na koniecznoœæ zachowania tajemnicy
statystycznej w rozumieniu ustawy o statystyce publicznej.

data may not be published due to the necessity of maintaining statistical confidentiality in accor-
dance with the Law on Public Statistics.

„W tym” – oznacza, ¿e nie podaje siê wszystkich sk³adników sumy ogólnej.

“Of which” indicates that not all elements of the sum are given.

WA¯NIEJSZE SKRÓTY

MAJOR ABBREVIATIONS

tys. = tysi¹c poz. = pozycja

thous. = thousand item

mln = milion tabl. = tablica

million table

z³ = z³oty Dz. U. = Dziennik Ustaw

zl = zloty Journal of Laws

r. = rok PKD = Polska Klasyfikacja Dzia³alnoœci

year NACE classification

cd. = ci¹g dalszy UE = Unia Europejska

cont. = continued EU = European Union

dok. = dokoñczenie WE = Wspólnoty Europejskie

cont. = continued EC = European Communities

nr (Nr) = numer LAU = Local Administrative Units

No. = number



UWAGI OGÓLNE

1. Dane w publikacji prezentuje siê w uk³adzie Polskiej

Klasyfikacji Dzia³alnoœci – PKD 2007, opracowanej na

podstawie Statystycznej Klasyfikacji Dzia³alnoœci Gospo-

darczych we Wspólnocie Europejskiej – Statistical Classi-

fication of Economic Activities in the European Community

– NACE Rev. 2. PKD 2007 wprowadzona zosta³a z dniem

1 stycznia 2008 r. rozporz¹dzeniem Rady Ministrów z dnia

24 grudnia 2007 r. (Dz. U. Nr 251, poz.1885), w miejsce

stosowanej dotychczas klasyfikacji PKD 2004.

2. Prezentowane dane obejmuj¹ podmioty gospodarki

narodowej bez wzglêdu na charakter w³asnoœci, tj. zali-

czane do sektora publicznego i prywatnego. Do sektora

publicznego zalicza siê ogó³ podmiotów grupuj¹cy w³as-

noœæ pañstwow¹ (Skarbu Pañstwa i pañstwowych osób

prawnych), w³asnoœæ jednostek samorz¹du terytorialne-

go oraz „w³asnoœæ mieszan¹” z przewag¹ kapita³u (mie-

nia) podmiotów sektora publicznego. Do sektora

prywatnego zalicza siê podmioty gospodarki stanowi¹ce

w³asnoœæ prywatn¹ krajow¹ (osób fizycznych i pozo-

sta³ych jednostek prywatnych), w³asnoœæ zagraniczn¹

(osób zagranicznych) oraz „w³asnoœæ mieszan¹” z prze-

wag¹ kapita³u (mienia) podmiotów sektora prywatnego

lub brakiem przewagi sektorowej w kapitale (mieniu)

podmiotu.

3. Ilekroæ w publikacji jest mowa o przemyœle, doty-

czy to sekcji PKD 2007: „Górnictwo i wydobywanie”,

„Przetwórstwo przemys³owe”, „Wytwarzanie i zaopatry-

wanie w energiê elektryczn¹, gaz, parê wodn¹, gor¹c¹

wodê i powietrze do uk³adów klimatyzacyjnych” oraz „Do-

stawa wody; gospodarowanie œciekami i odpadami oraz

dzia³alnoœæ zwi¹zana z rekultywacj¹”.

4. Pod pojêciem „Pozosta³e us³ugi” ujête s¹ sekcje:

„Dzia³alnoœæ profesjonalna naukowa i techniczna”,

„Dzia³alnoœæ z zakresu us³ug administrowania i dzia³al-

noœæ wspieraj¹ca”, „Administracja publiczna i obrona na-

rodowa; obowi¹zkowe zabezpieczenia spo³eczne”,

„Edukacja”, „Opieka zdrowotna i pomoc spo³eczna”,

„Dzia³alnoœæ zwi¹zana z kultur¹, rozrywk¹ i rekreacj¹”

oraz „Pozosta³a dzia³alnoœæ us³ugowa”.

5. Informacje w podziale wed³ug województw, podre-

gionów, powiatów i gmin oraz w podziale na miasta

i wieœ – jeœli nie zaznaczono inaczej – podano w ka¿do-

razowym podziale administracyjnym. Przez ,,miasta’’ ro-

zumie siê obszar po³o¿ony w granicach administracyj-

nych tych jednostek, przez ,,wieœ’’ – pozosta³e terytorium

kraju.

GENERAL NOTES

1. Data ine the publication are presented in accordan-

ce with the Polish Classification of Activities – PKD

2007, compiled on the basis of Statistical Classification

of Economic Activities in the European Community –

NACE Rev. 2. PKD 2007 was introduced on 1
st

January

2008 by the decree of Council of Ministers dated 24
th

De-

cember 2007 (Journal of Laws No. 251, item 1885) to re-

place the formerly applied PKD 2004.

2. Presented data cover units of the national economy

regardless of ownership, i.e. included in the public and

private sectors. The public sector includes entities of

state ownership (for the State Treasury and state legal

persons), local self-government entities ownership and

“mixed ownership” with the predominance of capital (pro-

perty) of public sector entities. The private sector inclu-

des entities of private domestic ownership (for natural

persons and other private entities), foreign ownership (for

foreign persons) and “mixed ownership” with the predo-

minance of capital (property) of private sector entities or

lack of the predominance of public or private sector in ca-

pital (property) of the entity.

3. The category – industry – used in the pubilication,

refers to the NACE (Rev. 2) sections: “Mining and quar-

rying”, “Manufacturing”, “Electricity, gas, steam and air

conditioning supply” and “Water supply; sewerage, waste

management and remediation activities”.

4. The item “Other services” was introduced inclu-

ding sections: “Professional scientific and technical acti-

vities”, “Administrative and support service activities”,

“Public admi- nistration and defence; compulsory social

security”, “Education”, “Human health and social work

activities”, “Arts, entertainment and recreation” and “Ot-

her service activities”.

5. Information by voivodship, subregion, powiat

and gmina as well as by urban and rural area, unless

otherwise indicated, is presented according to admini-

strative division in a given period. The term urban area is

understood as an area located within the administrative

borders of these units, while a rural area is understood

as the remaining territory of the country.
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6. Dane prezentowane s¹ w uk³adzie Nomenklatury

Jednostek Terytorialnych do Celów Statystycznych

(NTS), opracowanej na podstawie Nomenclature of Terri-

torial Units for Statistics (NUTS), obowi¹zuj¹cej w kra-

jach Unii Europejskiej, zgodnie z Rozporz¹dzeniem (WE)

Nr 1059/2003 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia

26 V 2003 r. (Dz. Urz. UE L 154 z 21 VI 2003 r., z póŸ-

niejszymi zmianami). Klasyfikacja ta ma na celu zapew-

nienie zbierania, opracowywania i udostêpniania na

obszarze UE porównywalnych danych dla okreœlonych

statystyk regionalnych pañstw cz³onkowskich.

Nomenklatura Jednostek Terytorialnych do Celów

Statystycznych (NTS) opracowana zosta³a w oparciu

o istniej¹cy zasadniczy trójstopniowy podzia³ kraju na

województwa, powiaty i gminy, przy pomocy którego

wyodrêbnione zosta³y tak¿e dwa dodatkowe nieadmini-

stracyjne poziomy, tj. regiony i podregiony. NTS dzieli

Polskê na terytorialne, hierarchicznie powi¹zane jedno-

stki na 5 poziomach, z czego:

Województwo wielkopolskie jest podzielone na 6 pod-

regionów, 31 powiatów, 4 miasta na prawach powiatu

oraz 226 gmin, w tym 19 miejskich, 90 miejsko-wiejskich

i 117 wiejskich.

7. Liczby wzglêdne (wskaŸniki, odsetki) obliczono

z regu³y na podstawie danych bezwzglêdnych wyra¿o-

nych z wiêksz¹ dok³adnoœci¹ ni¿ podano w tablicach.

8. Przy przeliczaniu na 1 mieszkañca (1000 ludno-

œci itp.) danych wed³ug stanu w koñcu roku (np. ³ó¿ka

w szpitalach, œrodki trwa³e) przyjêto liczbê ludnoœci

wed³ug stanu w dniu 31 XII, a przy przeliczaniu danych

charakteryzuj¹cych wielkoœæ zjawiska w ci¹gu roku (np.

ruch naturalny ludnoœci, produkcja, spo¿ycie) – wed³ug

stanu w dniu 30 VI.

6. Data are presented in accordance with the No-

menclature of Territorial Units for Statistical Purposes

(NTS), compiled on the basis of the Nomenclature of

Territorial Units for Statistics (NUTS) officially adopted in

the countries of the European Union according to Regu-

lation (EC) No. 1059/2003 of the European Parliament

and of the Council of 26
th

May 2003 (Official Journal of

the EU L 154, 21
st

June 2003, with later amendments).

The Classification ensures the collection, analysis and

dissemination on the EU territory of comparable data for

particular regional statistics domains of Member States.

The Nomenclature of Territorial Units for Statistical

Purposes (NTS) was developed on the basis of the exi-

sting three-tier division of the country into voivodships,

powiats and gminas – within which two additional non-a-

dministrative levels were established i.e., regions and

subregions. NTS divides Poland into territorial units, hie-

rarchically interrelated at 5 levels, of which:

Wielkopolskie Voivodship is devided into 6 subre-

gions, 31 powiats, 4 cities with the powiat status and 226

gminas, including 19 urban, 90 urban-rural i 117 rural

ones.

7. Relative numbers (indices, percentages) are, as

a rule, calculated on the basis of absolute data expre-

ssed with higher precision than that presented in the tab-

les.

8. When computing per capita data (1000 popula-

tion, etc.) at the end of a year (e.g., beds in hospitals, fi-

xed assets), the population on 31 XII was adopted,

whereas data describing the magnitude of a phenome-

non within a year (e.g., vital statistics, production, consu-

mption) – on 30 VI.
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– trzy okreœlono jako poziomy regionalne, gdzie

poziom 1 – regiony (NTS 1; 6 jednostek – gru-

puj¹ jednostki szczebla wojewódzkie-

go),

poziom 2 – województwa (NTS 2; 16 jednostek),

poziom 3 – podregiony (NTS 3; 66 jednostek –

grupuj¹ jednostki szczebla powiatowe-

go);

– dwa okreœlono jako poziomy lokalne, gdzie

poziom 4 – powiaty i miasta na prawach powia-

tu (LAU 1; 314 + 65 jednostek),

poziom 5 – gminy (LAU 2; 2478 jednostek).

– 3 levels were defined as regional, where

level 1 – regions (NUTS 1; 6 units – grouping

together voivodships),

level 2 – voivodships (NUTS 2; 16 units),

level 3 – subregions (NUTS 3; 66 units, grou-

ping together powiats);

– 2 levels were defined as local, where

level 4 – powiats and cities with powiat status

(LAU 1; 314 + 65 units),

level 5 – gminas (LAU 2; 2478 units).



9. Niektóre informacje za ostatni rok zosta³y podane

na podstawie danych nieostatecznych i mog¹ ulec zmia-

nie w nastêpnych publikacjach Urzêdu Statystycznego

w Poznaniu.

10. Ze wzglêdu na elektroniczn¹ technikê przetwarza-

nia danych, w niektórych przypadkach sumy sk³adników

mog¹ siê ró¿niæ od podanych wielkoœci „ogó³em”.

11. Nazwy „województwo wielkopolskie” i „Wielkopol-

ska” u¿ywane s¹ zamiennie.

12. W publikacji zastosowano skróty nazw niektórych

poziomów klasyfikacyjnych; listê tych skrótów i pe³nych

nazw podaje siê poni¿ej:

Rozszerzone wyjaœnienia metodyczne dotycz¹ce

poszczególnych dziedzin statystyki znajdzie Czytelnik

w publikacjach tematycznych oraz w serii ,,Zeszyty meto-

dyczne i klasyfikacje’’.

9. Selected information for the last year presented on

the basis of preliminary data may change in subsequent

publications of the Statistical Office in Poznañ.

10. Due to the electronic mode of data processing, in

some cases sums of components can differ from the

amount given in the “total” field.

11. The names “Wielkopolskie Voivodship” and “Wiel-

kopolska” are used interchangeably.

12. The names of some classification levels used in

the publication have been abbreviated; the list of abbre-

viations used and their full names is given below:

More detailed methodological explanations pertai-

ning to particular fields of statistics can be found in the-

matic publications as well as in the series “Zeszyty meto-

dyczne i klasyfikacje” (“Methodological Papers and Clas-

sifications”).
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skrót pe³na nazwa abbreviation full name

sekcje PKD 2007 sections of the NACE Rev. 2

wytwarzanie i zaopatry-

wanie w energiê ele-

ktryczn¹, gaz, parê wod-

n¹ i gor¹c¹ wodê

wytwarzanie i zaopatrywanie

w energiê elektryczn¹, gaz,

parê wodn¹, gor¹c¹ wodê

i powietrze do uk³adów klima-

tyzacyjnych

x electricity, gas, steam and

air conditioning supply

dostawa wody; gospo-

darowanie œciekami i od-

padami; rekultywacja

dostawa wody; gospodarowa-

nie œciekami i odpadami oraz

dzia³alnoœæ zwi¹zana z rekul-

tywacj¹

x water supply; sewerage,

waste management and

remediation activities

handel; naprawa pojaz-

dów samochodowych

handel hurtowy i detaliczny;

naprawa pojazdów samocho-

dowych, w³¹czaj¹c motocykle

trade; repair of motor

vehicles

wholesale and retail trade;

repair of motor vehicles

and motorcycles

zakwaterowanie i gastro-

nomia

dzia³alnoœæ zwi¹zana z za-

kwaterowaniem i us³ugami

gastronomicznymi

accommodation and

catering

accommodation and food

service activities

obs³uga rynku nierucho-

moœci

dzia³alnoœæ zwi¹zana z obs³u-

g¹ rynku nieruchomoœci

x real estate activities

administrowanie i dzia-

³alnoœæ wspieraj¹ca

dzia³alnoœæ w zakresie us³ug

administrowania i dzia³alnoœæ

wspieraj¹ca

x administrative and support

service activities

gospodarstwa domowe

zatrudniaj¹ce pracowni-

ków oraz wytwarzaj¹ce

produkty na w³asne po-

trzeby

gospodarstwa domowe za-

trudniaj¹ce pracowników;

gospodarstwa domowe pro-

dukuj¹ce wyroby i œwiad-

cz¹ce us³ugi na w³asne po-

trzeby

activities of households

as employers and pro-

ducts producing for own

use

activities of households as

employers; undifferentia-

ted goods- and services-

-producing activities of

households for own use



UWAGI METODYCZNE

Pracuj¹cy

1. Dane o pracuj¹cych dotycz¹ osób wykonuj¹cych

pracê przynosz¹c¹ im zarobek lub dochód. Nie ujêto pra-

cuj¹cych w jednostkach bud¿etowych resortów spraw

wewnêtrznych i obrony narodowej.

Do pracuj¹cych, wed³ug faktycznego miejsca pracy,

zalicza siê:

1) osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy

(umowa o pracê, powo³anie, mianowanie lub wybór)

lub stosunku s³u¿bowego;

2) pracodawców i pracuj¹cych na w³asny rachunek,

a mianowicie:

a) w³aœcicieli, wspó³w³aœcicieli i dzier¿awców gospo-

darstw indywidualnych w rolnictwie (³¹cznie z poma-

gaj¹cymi cz³onkami ich rodzin), tj. pracuj¹cych

w gospodarstwach indywidualnych (o powierzchni

u¿ytków rolnych do 1 ha i powy¿ej 1 ha) oraz indywi-

dualnych w³aœcicieli zwierz¹t gospodarskich niepo-

siadaj¹cych u¿ytków rolnych,

b) w³aœcicieli i wspó³w³aœcicieli (³¹cznie z poma-

gaj¹cymi cz³onkami ich rodzin; z wy³¹czeniem wspól-

ników spó³ek, którzy nie pracuj¹ w spó³ce) podmio-

tów prowadz¹cych dzia³alnoœæ gospodarcz¹ poza

gospodarstwami indywidualnymi w rolnictwie,

c) inne osoby pracuj¹ce na w³asny rachunek, np. oso-

by wykonuj¹ce wolne zawody;

3) osoby wykonuj¹ce pracê nak³adcz¹;

4) agentów (³¹cznie z pomagaj¹cymi cz³onkami ich ro-

dzin oraz osobami zatrudnionymi przez agentów);

5) cz³onków spó³dzielni produkcji rolniczej (rolniczych

spó³dzielni produkcyjnych, innych spó³dzielni zaj-

muj¹cych siê produkcj¹ roln¹ i spó³dzielni kó³ek rolni-

czych);

6) duchownych pe³ni¹cych obowi¹zki duszpasterskie.

2. Podzia³u pracuj¹cych wed³ug województw, podre-

gionów, powiatów i gmin wed³ug stanu w dniu 31 XII do-

konano na podstawie faktycznego (sta³ego) miejsca

pracy i rodzaju dzia³alnoœci.

Zatrudnieni i ruch zatrudnionych

1. Pe³nozatrudnieni s¹ to osoby zatrudnione

w pe³nym wymiarze czasu pracy obowi¹zuj¹cym w da-

nym zak³adzie pracy lub na danym stanowisku pracy,

w tym równie¿ osoby, które zgodnie z obowi¹zuj¹cymi

przepisami pracuj¹ w skróconym czasie pracy, np.

z tytu³u warunków szkodliwych dla zdrowia lub

przed³u¿onym czasie pracy, np. dozorcy mienia.

2. Niepe³nozatrudnieni s¹ to osoby, które zgodnie

z umow¹ o pracê pracuj¹ stale w niepe³nym wymiarze

czasu pracy. Niepe³nozatrudnieni w g³ównym miejscu

pracy s¹ to osoby, które oœwiadczy³y w zak³adzie pracy,

¿e dany zak³ad jest ich g³ównym miejscem pracy.

METHODOLOGICAL NOTES

Employment

1. Data regarding employment concern persons per-

forming work providing earnings or income. Data do not

include persons employed in budgetary entities of the Mi-

nistry of the Interior and the Ministry of the National De-

fence.

Employed persons, by actual workplace, are:

1) employees hired on the basis of employment contracts

(labour contract, postings, appointment or election) or

service relation;

2) employers and own-account workers, i.e.:

a) owners, co-owners, and leaseholders of private

farms in agriculture (including contributing family

workers), i.e., working on private farms (with area up

to 1 ha and more than 1 ha of agricultural land) as

well as individual owners of livestock who do not po-

ssess agricultural land,

b) owners and co-owners (including contributing family

workers; excluding partners in companies who do

not work in them) of entities conducting economic

activity other than that related to private farms in

agriculture,

c) other self-employed persons, e.g., persons practi-

sing learned professions;

3) outworkers;

4) agents (including contributing family workers and per-

sons employed by agents);

5) members of agricultural co-operatives production

(agricultural producers’ co-operatives, other co-opera-

tives engaged in agricultural production and agricultu-

ral farmers’ co-operatives);

6) clergy fulfilling priestly obligations.

2. Employment by voivodships, subregions, powiats

and gminas as of 31 XII is presented on the basis of the

actual (permanent) place of work and kind of activity.

Paid employment and labour turnover

1. Full-time paid employees are persons employed

on a full-time basis, as defined by a given company or for

a given position, as well as persons who, in accordance

with regulations, work a shortened work-time period, e.g.

due to hazardous conditions, or a longer work-time

period, e.g. property caretaker.

2. Part-time paid employees are persons who, in

accordance with labour contracts, regularly work on

a part-time basis. The main work-place of part-time

employees is established by a declaration defining which

workplace is the main workplace.
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3. Dane o zatrudnionych na podstawie stosunku pracy

dotycz¹:

1) zatrudnionych, wed³ug stanu – osób pe³nozatrudnio-

nych (³¹cznie z sezonowymi i zatrudnionymi dorywczo)

oraz niepe³nozatrudnionych w g³ównym miejscu pracy

bez przeliczania na pe³nozatrudnionych;

2) przeciêtnego zatrudnienia – pracowników pe³noza-

trudnionych (³¹cznie z sezonowymi i zatrudnionymi do-

rywczo) oraz niepe³nozatrudnionych w przeliczeniu na

pe³nozatrudnionych.

4. Infromacje o ruchu zatrudnionych dotycz¹ pe³noza-

trudnionych oraz sezonowych i zatrudnionych dorywczo.

Dane te dotycz¹ liczby przyjêæ do pracy i zwolnieñ

z pracy, a nie liczby osób. Liczba przyjêæ do pracy oraz

zwolnieñ z pracy mo¿e byæ wy¿sza od liczby osób, po-

niewa¿ jedna osoba mo¿e kilkakrotnie zmieniaæ pracê

w ci¹gu roku.

Do liczby przyjêtych do pracy zaliczono osoby podej-

muj¹ce pracê po raz pierwszy i kolejny. Do liczby zwol-

nionych z pracy zaliczono: osoby, z którymi rozwi¹zano

umowê o pracê w drodze wypowiedzenia przez pracow-

nika lub zak³ad pracy (³¹cznie ze zwolnieniami grupowy-

mi); osoby, które przeniesiono na emeryturê lub rentê

z tytu³u niezdolnoœci do pracy; osoby, które porzuci³y pra-

cê, a tak¿e (ze wzglêdów ewidencyjnych) osoby zmar³e.

Ponadto do liczby przyjêtych do pracy lub zwolnionych

z pracy zaliczono osoby przeniesione s³u¿bowo lub przy-

jête z innego zak³adu pracy na podstawie porozumienia

miêdzy podmiotami, a tak¿e osoby powracaj¹ce do pracy

i odchodz¹ce z pracy na urlopy wychowawcze, bezp³atne

i rehabilitacjê.

5. Wspó³czynnik przyjêæ obliczono jako stosunek

liczby przyjêæ w danym roku – pomniejszonej o osoby

powracaj¹ce do pracy z urlopów wychowawczych i bez-

p³atnych – do liczby zatrudnionych w dniu 31 grudnia

roku poprzedniego.

6. Wspó³czynnik zwolnieñ obliczono jako stosunek

liczby zwolnieñ w danym roku – pomniejszonej o osoby,

które otrzyma³y urlopy wychowawcze i bezp³atne – do

liczby zatrudnionych w dniu 31 grudnia roku poprzednie-

go.

Wynagrodzenia

1. Wynagrodzenia obejmuj¹ wyp³aty pieniê¿ne oraz

wartoœæ œwiadczeñ w naturze b¹dŸ ich ekwiwalenty nale¿-

ne pracownikom z tytu³u pracy.

Sk³adnikami wynagrodzeñ s¹: wynagrodzenia osobo-

we, wyp³aty z tytu³u udzia³u w zysku i nadwy¿ce bilanso-

wej w spó³dzielniach, dodatkowe wynagrodzenia roczne

dla pracowników jednostek sfery bud¿etowej, wynagro-

dzenia bezosobowe, wynagrodzenia agencyjno-prowizyj-

ne, honoraria.

3. Data regarding employees hired on the basis of em-

ployment contracts concern:

1) the employment, on a given day – of full-time paid

employees (including seasonal and temporary employ-

ees) as well as part-time paid employees in the main job

without converting them into full-time paid employees;

2) the average paid employment – full-time paid em-

ployees (including seasonal and temporary employees)

as well as part-time paid employees in terms of full-time

paid employees.

4. Information regarding labour turnover concerns full-

-time paid employees as well as seasonal and temporary

employees. These data concern the number of hires

and the number of terminations, not the number of

persons. The number of hires and terminations may be

grater than the number of persons as one person may

change work several times within a year.

Hired persons are persons starting work for the first or

a subsequent time. Terminated persons are persons with

whom work contracts have been dissolved upon the wish

of either emploees or the employer (including group dis-

missals); persons who have retired or been granted

a pension due to inability to work; persons who have left

work as well as (for record-keeping purposes) persons

who have died. Moreover, persons hired and terminated

include persons transferred on the basis of inter-entities

agreements as well as persons returng to and leaving

work within the framework of child-care and unpaid vaca-

tions and rehabilitation.

5. The hire rate is calculated as the ratio of the num-

ber of hires less the number of persons returning to work

from child-care and unpaid vacations during a given year

to the number of full-time employees on a given day as

of 31st
of December of the previous year.

6. The termination rate is calculated as the ratio of

the number of terminations less the number of persons

granted child-care and unpaid leaves during a survey pe-

riod to the number of full-time paid employees as of 31
st

of December of the previous year.

Wages and salaries

1. Wages and salaries include monetary payments

as well as the value of benefits in kind or their equiva-

lents due to employees for work performed.

Components of wages and salaries are comprised of:

personal wages and salaries, payments from profit and

balance surplus in co-operatives, annual extra wages

and salaries for employees of budgetary sphere entities,

impersonal wages and salaries, agency commission wa-

ges and salaries, fees.
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Do wynagrodzeñ osobowych zalicza siê m.in. wyna-

grodzenia zasadnicze, premie i nagrody, dodatki (np. za

pracê w warunkach szkodliwych dla zdrowia, za sta¿ pra-

cy, za pe³nienie funkcji kierowniczych), wynagrodzenia

za pracê w godzinach nadliczbowych, wynagrodzenia za

czas niewykonywania pracy (przestoje p³atne, urlopy,

choroby), œwiadczenia deputatowe i odszkodowawcze.

Wynagrodzenia osobowe dotycz¹ osób zatrudnionych na

podstawie stosunku pracy, osób wykonuj¹cych pracê

nak³adcz¹ oraz uczniów, którzy zawarli z zak³adem pracy

umowê o pracê w celu przygotowania zawodowego.

2. Przeciêtne miesiêczne wynagrodzenie (nominal-

ne) przypadaj¹ce na 1 zatrudnionego obliczono, przyj-

muj¹c:

– wynagrodzenia osobowe, bez wynagrodzeñ osób

wykonuj¹cych pracê nak³adcz¹ oraz uczniów, a tak-

¿e osób zatrudnionych za granic¹,

– wyp³aty z tytu³u udzia³u w zysku i w nadwy¿ce bilan-

sowej w spó³dzielniach,

– dodatkowe wynagrodzenia roczne dla pracowników

jednostek sfery bud¿etowej,

– honoraria wyp³acone niektórym grupom pracowników

za prace wynikaj¹ce z umowy o pracê, np. dzienni-

karzom, realizatorom filmów, programów radiowych

i telewizyjnych.

Dane o przeciêtnych wynagrodzeniach dotycz¹ osób

pe³nozatrudnionych oraz niepe³nozatrudnionych w przeli-

czeniu na pe³nozatrudnionych.

Bezrobocie

1. Dane o bezrobotnych zarejestrowanych obej-

muj¹ osoby, które zgodnie z ustaw¹ z dnia 20 IV 2004 r.

o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U.

Nr 99, poz. 1001, z póŸniejszymi zmianami) okreœlone s¹

jako bezrobotne.

Pod pojêciem bezrobotnego nale¿y rozumieæ osobê

niezatrudnion¹ i niewykonuj¹c¹ innej pracy zarobkowej,

zdoln¹ i gotow¹ do podjêcia zatrudnienia w pe³nym wy-

miarze czasu pracy (b¹dŸ jeœli jest osob¹ niepe³no-

sprawn¹ – zdoln¹ i gotow¹ do podjêcia zatrudnienia co

najmniej w po³owie tego wymiaru czasu pracy), nie-

ucz¹c¹ siê w szkole, z wyj¹tkiem szkó³ dla doros³ych (lub

przystêpuj¹c¹ do egzaminu eksternistycznego z zakresu

tej szko³y) lub szkó³ wy¿szych w systemie studiów

niestacjonarnych, zarejestrowan¹ we w³aœciwym dla mie-

jsca zameldowania (sta³ego lub czasowego) powiatowym

urzêdzie pracy oraz poszukuj¹c¹ zatrudnienia lub innej

pracy zarobkowej, je¿eli m.in.:

1) ukoñczy³a 18 lat;

2) kobieta nie ukoñczy³a 60 lat, a mê¿czyzna – 65 lat;

Personal wages and salaries comprise, i.a.: basic

wages and salaries, premiums and prizes, bonuses (e.g.,

for working in unhealthy conditions, for seniority, for ser-

ving in management positions), wages and salaries for

working overtime, wages and salaries for time off (paid

lay-offs, holidays, illness) and allowances and claim be-

nefits. Personal wages and salaries concern employees

hired on the basis of an employment contract, persons

engaged in outwork as well as apprentices, who conclu-

ded a labour contract with an employer for the purpose of

vocational training.

2. The average monthly (nominal) wages and sala-

ries per paid employee were calculated assuming:

– personal wages and salaries, excluding wages and

salaries of persons engaged in outwork as well as

apprentices and persons employed abroad,

– payments from profit and balance surplus in co-ope-

ratives,

– annual extra wages and salaries for employees of

budgetary sphere entities,

– fees paid to selected groups of employees for perfor-

ming work in accordance with a labour contract, e.g.,

to journalists, film producers, radio and television

program producers.

Data regarding average wages and salaries concern

full-time paid employees as well as part-time paid emplo-

yees, the wages and salaries of whom have been conve-

rted into those of full-time paid employees.

Unemployment

1. Data regarding registered unemployed persons in-

clude persons who, in accordance with the Law dated 20th

of April 2004 on Promotion of Employment and Labour

Market Institutions, (Journal of Laws No. 99, item 1001,

with later amendments) are classified as unemployed.

An unemployed person is understood as a person

not employed and not performing any other kind of paid

work who is capable of work and ready to take full-time

employment obligatory for a given job or service (or in

case he/she is a disabled person – capable and ready to

take work comprising no less than a half of working

time), not attending a school with the exception of

schools for adults (or taking extra curriculum exam within

the scope of this school programme exam) or tertiary

schools in part-time programme, looking for employment

or other kind of paid work and registered in a powiat

labour office, appropriate for his/her permanent stay, if

he/she fulfilled, among others, the following conditions:

1) is aged 18 or more;

2) is aged less than 60 (for women) or less than 65 (for

men);
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3) nie naby³a prawa do emerytury lub renty z tytu³u nie-

zdolnoœci do pracy, renty szkoleniowej, renty socjalnej;

nie pobiera: œwiadczenia lub zasi³ku przedemerytalne-

go, œwiadczenia rehabilitacyjnego, zasi³ku chorobowe-

go, macierzyñskiego lub wychowawczego;

4) nie jest w³aœcicielem lub posiadaczem (samoistnym

lub zale¿nym) nieruchomoœci rolnej o powierzchni

u¿ytków rolnych powy¿ej 2 ha przeliczeniowych;

5) nie podlega ubezpieczeniu emerytalnemu i rentowemu

z tytu³u sta³ej pracy jako wspó³ma³¿onek lub domownik

w gospodarstwie rolnym o powierzchni u¿ytków rol-

nych przekraczaj¹cej 2 ha przeliczeniowe;

6) nie posiada wpisu do ewidencji dzia³alnoœci gospodar-

czej lub nie podlega – na podstawie odrêbnych przepi-

sów – obowi¹zkowi ubezpieczenia spo³ecznego,

z wyj¹tkiem ubezpieczenia spo³ecznego rolników;

7) nie jest tymczasowo aresztowana lub nie odbywa kary

pozbawienia wolnoœci;

8) nie uzyskuje miesiêcznie przychodu w wysokoœci

przekraczaj¹cej po³owê minimalnego wynagrodzenia

za pracê, z wy³¹czeniem przychodów uzyskanych

z tytu³u odsetek lub innych przychodów od œrodków pie-

niê¿nych zgromadzonych na rachunkach bankowych;

9) nie pobiera, na podstawie przepisów o pomocy

spo³ecznej, zasi³ku sta³ego;

10) nie pobiera, na podstawie przepisów o œwiadcze-

niach rodzinnych, œwiadczenia pielêgnacyjnego lub do-

datku do zasi³ku rodzinnego z tytu³u samotnego

wychowywania dziecka i utraty prawa do zasi³ku dla

bezrobotnych na skutek up³ywu ustawowego okresu

jego pobierania;

11) nie pobiera po ustaniu zatrudnienia œwiadczenia

szkoleniowego.

2. Liczba bezrobotnych nie obejmuje osób odby-

waj¹cych m.in. szkolenie, sta¿, przygotowanie zawodo-

we doros³ych i pracê spo³ecznie u¿yteczn¹.

3. Za bezrobotnego absolwenta uwa¿a siê osobê bez-

robotn¹ zarejestrowan¹ w okresie do 12 miesiêcy od

dnia ukoñczenia (potwierdzonego dyplomem, œwia-

dectwem lub innym dokumentem) nauki w szkole, kur-

sów zawodowych trwaj¹cych co najmniej 24 miesi¹ce lub

nabycia uprawnieñ do wykonywania zawodu jako osoba

niepe³nosprawna.

4. Bezrobotni w szczególnej sytuacji na rynku pracy

to, zgodnie z art. 49 ww. ustawy, m. in. osoby spe³nia-

j¹ce jedno z kryteriów:

1) bezrobotni do 25. roku ¿ycia,

2) d³ugotrwale bezrobotni,

3) bezrobotni powy¿ej 50. roku ¿ycia,

4) bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych,

3) did not acquire the right to retirement pay or pension

resulting from an inability to work, pension due to tra-

ining, social-welfare pension; does not receiving:

a pre-retirement benefit, or pre-retirement allowance,

a rehabilitation benefit, a sick, maternity or child-care

benefit;

4) is not the owner or holder (sole or dependent) of agri-

cultural real estate with an area of agricultural land

exceeding 2 convertible ha;

5) is not subject to retirement and pension insurance

from full-time work due to being a spouse or a member

of an agricultural household with an area of agricultural

land exceeding 2 convertible ha;

6) did not entered in the register rolls of economic activity

or is not subject, on the basis of separate regulations,

to compulsory social security or retirement provision,

excluding social insurance of farmers;

7) is not temporarily under arrest or not serving a prison

sentence;

8) does not receive monthly income of the amount exce-

eding half of minimal remuneration for work, excluding

income generated from interest income or other inco-

me generated from money gathered on bank accounts;

9) does not receive, on the basis of the regulations con-

cerning social welfare, a permanent social benefit;

10) does not receive on the basis of regulations concer-

ning family allowances, nursing allowance or allowan-

ce supplementary to family benefit due to single

parenthood and loosing rights to the unemployment

benefit due to the expiry of the legal duration of benefit

receiving;

11) does not receive after termination of employment tra-

ining.

2. Registered unemployment has not include persons

who: undergoing traineeships, an internship, person un-

dergoing occupational preparation of adults and social

utility works.

3. For the unemployed graduate is a unemployed per-

son registered within the period of 12 months since the

completion (confirmed with a diploma, certificate, or other

document) of school education, occupational courses of

a duration for no less than 24 months, or acquired the

right to perform a job as the disabled person.

4. Unemployed persons with a specific situation on the

labour market are the persons who in accordance with

the Article 49 of the above-mentioned Law, among ot-

hers, meet one of the following criteria:

1) unemployed persons below 25 years of age,

2) are long-term unemployed,

3) unemployed persons over 50 years of age,

4) unemployed persons without occupational qualifica-

tions,
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5) bezrobotni samotnie wychowuj¹cy co najmniej jedno

dziecko do 18. roku ¿ycia,

6) bezrobotni, którzy po odbyciu kary pozbawienia wol-

noœci nie podjêli zatrudnienia,

7) bezrobotni niepe³nosprawni.

5. D³ugotrwale bezrobotni s¹ to osoby pozostaj¹ce

w rejestrze powiatowego urzêdu pracy ³¹cznie przez

okres ponad 12 miesiêcy w okresie ostatnich 2 lat,

z wy³¹czeniem okresów odbywania sta¿u i przygotowa-

nia zawodowego doros³ych w miejscu pracy.

6. Stopê bezrobocia rejestrowanego obliczono jako

stosunek liczby bezrobotnych zarejestrowanych do liczby

cywilnej ludnoœci aktywnej zawodowo, tj. bez osób odby-

waj¹cych czynn¹ s³u¿bê wojskow¹ oraz pracowników

jednostek bud¿etowych prowadz¹cych dzia³alnoœæ w za-

kresie obrony narodowej i bezpieczeñstwa publicznego.

Stopê bezrobocia podaje siê z uwzglêdnieniem pra-

cuj¹cych w gospodarstwach indywidualnych w rolnictwie

(bêd¹cych sk³adow¹ cywilnej ludnoœci aktywnej zawodo-

wo) wyszacowanych na podstawie spisów.

Warunki pracy

1. Informacje o wypadkach przy pracy obejmuj¹

wszystkie wypadki przy pracy, jak równie¿ wypadki trak-

towane na równi z wypadkami przy pracy niezale¿nie od

tego, czy wykazana zosta³a niezdolnoœæ do pracy. Infor-

macje o wypadkach przy pracy w jednostkach bud¿eto-

wych prowadz¹cych dzia³alnoœæ w zakresie obrony

narodowej i bezpieczeñstwa publicznego dotycz¹ tylko

pracowników cywilnych.

Dane opracowano na podstawie statystycznych kart

wypadków przy pracy.

Za jeden wypadek przy pracy liczy siê wypadek ka¿-

dej pracuj¹cej osoby poszkodowanej w wypadku indy-

widualnym lub w zbiorowym.

Za wypadek przy pracy uwa¿a siê nag³e zdarzenie

wywo³ane przyczyn¹ zewnêtrzn¹, powoduj¹ce uraz lub

œmieræ, które nast¹pi³o w zwi¹zku z prac¹:

1) podczas lub w zwi¹zku z wykonywaniem przez pra-

cownika zwyk³ych czynnoœci lub poleceñ prze³o¿onych

oraz czynnoœci na rzecz pracodawcy, nawet bez pole-

cenia;

2) w czasie pozostawania pracownika w dyspozycji pra-

codawcy w drodze miêdzy siedzib¹ pracodawcy

a miejscem wykonywania obowi¹zku wynikaj¹cego ze

stosunku pracy.

Na równi z wypadkiem przy pracy, w zakresie upra-

wnienia do œwiadczeñ okreœlonych w ustawie o ubezpie-

czeniu spo³ecznym z tytu³u wypadków przy pracy

i chorób zawodowych, traktuje siê wypadek, któremu

pracownik uleg³:

5) unemployed persons bringing up single-handed at

least one child below 18 years of age,

6) unemployed persons who after serving a prison sen-

tence did not take up employment,

7) disabled unemployed persons.

5. The long term unemployed are persons remaining

in the register rolls of the powiat labour office for the ove-

rall period of over 12 months during the last 2 years, ex-

cuding the periods of traineeship and occupational

preparation of adults in the workplace.

6. The registered unemployment rate is calculated

as the relation of the number of registered unemployed

persons to the economically active civilian, i.e., excluding

persons in active military service as well as employees of

budgetary entities conducting activity within the scope of

national defence and public safety.

The unemployment rate is given including persons

working on private farms in agriculture (comprising a part

of economically active civil population) estimated on the

basis of the censuses results.

Working conditions

1. Information regarding accidents at work includes all

accidents at work, as well as accidents treated equally to

accidents at work, regardless of proved inability to work.

Information regarding accidents at work in budgetary en-

tities conducting activity within the scope of national de-

fence and public safety concerns only civilian employees.

Data were compiled on the basis of statistical reports

of accidents at work.

Each accident, regardless whether the person injured

was injured during an individual or mass accident, is co-

unted as a single accident at work.

Accident at work is understood as a sudden event,

caused by external reason which leads to injury or death,

which happened in connection with work:

1) during or in connection with performance of ordinary

activities or instructions by the empoyee and activities

for the employers, even without instructions;

2) when the employee remains at the disposal of the em-

ployers on the way between the seat of the employer

and the place of performing the duty, which is a result

of work relations.

Every accident is treated equally to accident at

work, as regards entitlement to benefits defined in the

law on social insurance by virtue of accidents at work

and occupational diseases if the employee had such ac-

cident:
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1) w czasie podró¿y s³u¿bowej,

2) podczas szkolenia w zakresie powszechnej samo-

obrony,

3) przy wykonywaniu zadañ zleconych przez dzia³aj¹ce

u pracodawcy organizacje zwi¹zkowe.

Za wypadek przy pracy uwa¿a siê równie¿ nag³e

zdarzenie, powoduj¹ce uraz lub œmieræ, które nast¹pi³o

w okresie ubezpieczenia wypadkowego podczas:

1) uprawiania sportu w trakcie zawodów i treningów

przez osobê pobieraj¹c¹ stypendium sportowe,

2) wykonywania odp³atnie pracy w czasie odbywania

kary pozbawienia wolnoœci lub tymczasowego areszto-

wania,

3) pe³nienia mandatu pos³a lub senatora, pobieraj¹cego

uposa¿enie,

4) sprawowania mandatu pos³a do Parlamentu Europej-

skiego wybranego w Rzeczypospolitej Polskiej,

5) odbywania – na podstawie skierowania wydanego

przez powiatowy urz¹d pracy lub inny podmiot kie-

ruj¹cy – szkolenia lub sta¿u zwi¹zanego z pobieraniem

przez absolwenta stypendium,

6) wykonywania przez cz³onka rolniczej spó³dzielni pro-

dukcyjnej, spó³dzielni kó³ek rolniczych oraz przez inn¹

osobê traktowan¹ na równi z cz³onkiem spó³dzielni,

pracy na rzecz tych spó³dzielni,

7) wykonywania lub wspó³pracy przy wykonywaniu pracy

na podstawie umowy agencyjnej, umowy-zlecenia lub

umowy o œwiadczenie us³ug,

8) wykonywania zwyk³ych czynnoœci zwi¹zanych z pro-

wadzeniem lub wspó³prac¹ przy prowadzeniu dzia³al-

noœci pozarolniczej,

9) wykonywania przez osobê duchown¹ czynnoœci religij-

nych lub czynnoœci zwi¹zanych z powierzonymi funk-

cjami duszpasterskimi lub zakonnymi,

10) odbywania zastêpczych form s³u¿by wojskowej,

11) nauki w Krajowej Szkole Administracji Publicznej

przez s³uchaczy pobieraj¹cych stypendium.

2. Za ciê¿ki wypadek przy pracy uwa¿a siê wypa-

dek, w wyniku którego nast¹pi³o ciê¿kie uszkodzenie

cia³a, a mianowicie: utrata wzroku, s³uchu, mowy, zdol-

noœci p³odzenia lub inne uszkodzenie cia³a albo rozstrój

zdrowia, naruszaj¹ce podstawowe funkcje organizmu,

a tak¿e choroba nieuleczalna lub zagra¿aj¹ca ¿yciu,

trwa³a choroba psychiczna, trwa³a – ca³kowita lub znacz-

na – niezdolnoœæ do pracy w zawodzie albo trwa³e powa-

¿ne zeszpecenie lub zniekszta³cenie cia³a.

3. Za œmiertelny wypadek przy pracy uwa¿a siê wy-

padek, w wyniku którego nast¹pi³a œmieræ osoby poszko-

dowanej na miejscu wypadku lub w okresie 6 miesiêcy

od chwili wypadku.

1) during a business trip,

2) during a training within the scope of common self-de-

fence,

3) at performing tasks ordered by trade union organiza-

tions, functioning at the employer.

Accident at work is also understood as a sudden

incident, causing injury or death, which happened within

the term of accident insurance during:

1) practising sports during competitions and trainings by

a person receiving sport scholarship,

2) performance of paid work in the time of serving impri-

sonment sentences or temporary detentions,

3) carrying out a mandate by members of parliament or

senate, who receive salaries,

4) serving the mandate of the European Parliament

member elected in the Republic of Poland,

5) stay – on the basis of appointment issues by powiat

labour office or other supervising entity – at a training

or internship connected with a scholarship received by

school-leavers,

6) performance of work, by members of agricultural pro-

ducers’ co-operatives, agricultural farmers’ co-opera-

tives and by other persons treated equally to members

of co-operatives, for the benefit of these co-operatives,

7) performance or co-operation at performance of work

on the basis of agency agreements, contracts of man-

date or contracts of services,

8) performance of ordinary activities connected with con-

ducting non-agricultural economic activities or co-ope-

ration at conducting them,

9) performance of religious activities or activities connec-

ted with entrusted pastoral or monastic functions by

clergymen,

10) serving supplementary forms of military service,

11) education at the National School of Public Admini-

stration by students, who receive scholarships.

2. A serious accident at work is an accident which

results in serious bodily harm, i.e., loss of sight, hearing,

speech, fertility, or which results in other bodily harm or

in health-related problems, disrupting primary bodily fun-

ctions, as well as which results in incurable and life--thre-

atening diseases, permanent mental illness, a per-

manent, total or significant inability to work in the pro-

fession or in a permanent significant disfigurement or

distortion of the body.

3. A fatal accident at work is an accident during

which the person injured dies at the site of the accident

or within a period of 6 months from the date of the acci-

dent.
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4. Wypadki przy pracy klasyfikuje siê m.in. wed³ug wy-

darzeñ je powoduj¹cych (okreœlaj¹cych rodzaj kontaktu

cz³owieka z czynnikiem, który spowodowa³ wypadek)

oraz przyczyn wypadków (wszelkich braków i niepra-

wid³owoœci zwi¹zanych z czynnikami materialnymi, z or-

ganizacj¹ pracy, z nieprawid³owym zachowaniem siê

pracownika). Ka¿dy wypadek przy pracy jest wynikiem

jednego wydarzenia, ale najczêœciej kilku przyczyn,

w zwi¹zku z tym suma przyczyn jest wiêksza od ogólnej

liczby wypadków. Wydarzenia powoduj¹ce urazy pogru-

powano od 2005 r. zgodnie z zaleceniem EUROSTAT-u.

5. Informacje o zatrudnionych w warunkach zagro-

¿enia czynnikami szkodliwymi dla zdrowia opracowano

na podstawie sprawozdawczoœci. Dane dotycz¹:

1) zatrudnionych w jednostkach zaliczanych do sekcji:

rolnictwo, leœnictwo, ³owiectwo i rybactwo (bez gospo-

darstw indywidualnych w rolnictwie, ³owiectwa i pozy-

skiwania zwierz¹t ³ownych, w³¹czaj¹c dzia³alnoœæ

us³ugow¹ oraz rybo³ówstwa w wodach morskich); gór-

nictwo i wydobywanie; przetwórstwo przemys³owe; wy-

twarzanie i zaopatrywanie w energiê elektryczn¹, gaz,

parê wodn¹, gor¹c¹ wodê i powietrze do uk³adów kli-

matyzacyjnych; dostawa wody; gospodarowanie œcie-

kami i odpadami oraz dzia³alnoœæ zwi¹zana z rekul-

tywacj¹; budownictwo (bez realizacji projektów bu-

dowlanych zwi¹zanych ze wznoszeniem budynków);

handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdów samo-

chodowych, w³¹czaj¹c motocykle; transport i gospo-

darka magazynowa; informacja i komunikacja (bez

dzia³alnoœci zwi¹zanej z produkcj¹ filmów, nagrañ wi-

deo, programów telewizyjnych, nagrañ dŸwiêkowych

i muzycznych oraz pozosta³ej dzia³alnoœci us³ugowej

w zakresie informacji); dzia³alnoœæ profesjonalna, na-

ukowa i techniczna (w zakresie badañ naukowych

i prac rozwojowych oraz dzia³alnoœci weterynaryjnej);

dzia³alnoœæ w zakresie us³ug administrowania i dzia³al-

noœæ wspieraj¹ca (w zakresie wynajmu i dzier¿awy,

dzia³alnoœci organizatorów turystyki, poœredników

i agentów turystycznych oraz pozosta³ej dzia³alnoœci

us³ugowej w zakresie rezerwacji i dzia³alnoœci z ni¹

zwi¹zane oraz pozosta³ego sprz¹tania); edukacja

(w zakresie szkó³ wy¿szych); opieka zdrowotna i po-

moc spo³eczna (w zakresie opieki zdrowotnej); pozo-

sta³a dzia³alnoœæ us³ugowa (w zakresie naprawy

i konserwacji komputerów i artyku³ów u¿ytku osobiste-

go i domowego);

2) osób nara¿onych na dzia³anie czynników zwi¹zanych:

ze œrodowiskiem pracy (substancje chemiczne, prze-

mys³owe py³y zw³ókniaj¹ce, ha³as, wibracje, gor¹cy lub

zimny mikroklimat itp.), z uci¹¿liwoœci¹ pracy (wymu-

szona pozycja cia³a, nadmierne obci¹¿enie fizyczne

itp.) oraz z czynnikami mechanicznymi zwi¹zanymi

z maszynami szczególnie niebezpiecznymi.

4. Accidents at work are classified, i.a., according to

contact-mode of injury which directly cause them (de-

scribing the type of contact of the person injured with the

factor which caused the accident) as well as according to

their causes (all short-comings and irregularities connec-

ted with material factors, organization of work, incorrect

employee action). Each accident at work is the result of

a single event, but frequently the result of several cau-

ses, thus the sum of causes is greater than the total nu-

mber of accidents. Contact-mode of injury since 2005 are

grouping according to the EUROSTAT recommendation.

5. Information regarding persons working in hazar-

dous conditions i.e., with substances hazardous to

health is compiled on the basis of reports. Data concern

persons:

1) employed by entities included in the sections: agricul-

ture, forestry and fishing (excluding private farms in

agriculure, hunting, trapping and related service activi-

ties as well as marine fishing); mining and quarrying;

manufacturing; electricity, gas, steam and air conditio-

ning supply; water supply; sewerage, waste manage-

ment and remediation activities; construction (exclu-

ding development of building projects); wholesale and

retail trade; repair of motor vehicles and motorcycles;

transportation and storage; information and communi-

cation (excluding motion picture, video and television

programme production, sound recording and music pu-

blishing activities as well as other information service

activities); professional, scientific and technical activi-

ties (in the scope scientific research and development

as well as veterinary activities); administrative and

support service activities (in the scope rental and le-

asing activities; travel agency, tour operator as well as

other reservation service and related activities and

other cleaning activities); education (only tertiary edu-

cation); human health and social work activities (in the

scope human health activities); other service activities

(in the scope repair of computers and personal and ho-

usehold goods);

2) exposed to factors connected with the work environ-

ment (chemical substances, fibrosis-inducing industrial

dusts, noise, vibrations, hot or cold micro-climates,

etc.), strenuous work conditions (forced body positio-

ning, excessive physical exertion, etc.) as well as me-

chanical factors connected with particularly dangerous

machinery.
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WYNIKI BADAÑ – SYNTEZA

Pracuj¹cy

Pod wzglêdem liczby pracuj¹cych Wielkopolska, skupiaj¹ca blisko 10% ogó³u pracuj¹cych w kraju,

w 2010 r. (podobnie jak w poprzednich latach) zajmowa³a 3. miejsce po województwach mazowieckim

i œl¹skim. W koñcu grudnia 2010 r. w województwie wielkopolskim by³o 839,4 tys. pracuj¹cych w gospo-

darce narodowej (nie wliczaj¹c rolników indywidualnych, osób duchownych oraz zatrudnionych w orga-

nizacjach spo³ecznych, partiach politycznych i zwi¹zkach zawodowych, a tak¿e osób zatrudnionych

w przedsiêbiorstwach o liczbie pracuj¹cych nieprzekraczaj¹cej 9). Ich liczba w porównaniu z poprzednim

rokiem zwiêkszy³a siê o 10,8 tys., tj. o 1,3%. W ci¹gu roku najwiêcej pracuj¹cych przyby³o w sekcjach:

„Dzia³alnoœæ profesjonalna, naukowa i techniczna” (przyrost o 20,9%), „Dostawa wody; gospodarowanie

œciekami i odpadami; rekultywacja” (o 7,7%) oraz „Budownictwo” (o 6,6%). Najwiêksze ograniczenie licz-

by pracuj¹cych wyst¹pi³o w sekcji „Informacja i komunikacja” (spadek o 21,3%). W sektorze prywatnym

skupia³o siê 68,8% ogó³u pracuj¹cych w województwie, czyli o 0,7 pkt. wiêcej ni¿ przed rokiem.

W 2010 r. w województwie wielkopolskim najwiêcej pracuj¹cych koncentrowa³o siê w sekcjach:

„Przetwórstwo przemys³owe” (31,3%), „Handel; naprawa pojazdów samochodowych” (14,7%) oraz

„Edukacja” (11,3%). Stosunkowo du¿y udzia³ mia³y równie¿ przedsiêbiorstwa z sekcji: „Budownictwo”

(6,0%), „Transport i gospodarka magazynowa” (5,9%), „Administracja publiczna i obrona narodowa;

obowi¹zkowe zabezpieczenia spo³eczne” (5,8%) oraz „Opieka zdrowotna i pomoc spo³eczna” (5,6%).

Liczba pracuj¹cych, w stosunku do 2009 r., zwiêkszy³a siê w 22 powiatach, a najbardziej w powia-

tach: grodziskim (o 8,2%), w¹growieckim (o 7,7%), krotoszyñskim (o 7,3%) i œremskim (o 7,2%). Naj-

wiêkszy spadek zaobserwowano w miastach na prawach powiatu: Koninie (o 3,9%), Lesznie (o 3,8%)

i Kaliszu (o 2,6%).

Przeciêtne zatrudnienie

W roku 2010 przeciêtne zatrudnienie w województwie wielkopolskim wynios³o 809,3 tys. osób

i w ci¹gu roku wzros³o o 2,1 tys. (o 0,3%). W 16 powiatach wzrost zatrudnienia by³ wiêkszy ni¿ prze-

ciêtnie w województwie, a najwiêkszy zanotowano w powiatach: krotoszyñskim (o 10,9%), œremskim

(o 4,2%), w¹growieckim (o 3,4%) i chodzieskim (o 3,1%). Stosunkowo znaczny spadek zatrudnienia

wyst¹pi³ w powiecie pleszewskim (o 4,8%) oraz w Lesznie (o 4,3%) i Koninie (o 4,1%).

Wiêkszoœæ zatrudnionych w województwie wielkopolskim skupia sektor prywatny (70,1% ogólnej

liczby zatrudnionych, wobec 29,9% w sektorze publicznym). Przewaga sektora prywatnego nie jest

jednakowa w ca³ym województwie. Zdecydowanie dominuje on w powiecie poznañskim, gdzie

w 2010 r. jego udzia³ siêga³ 91,9%. Powiat koniñski charakteryzowa³ siê najmniejszym udzia³em pra-

cuj¹cych w sektorze prywatnym (45,8%).

W 2010 r. relatywnie najwiêcej by³o zatrudnionych w przetwórstwie przemys³owym (32,6% ogólnej

liczby zatrudnionych w województwie wielkopolskim). Ich udzia³ w tej sekcji, przekraczaj¹cy 50%, od-

notowano w powiatach: kêpiñskim (68,1%), chodzieskim (56,0%), czarnkowsko-trzcianeckim (51,6%),

nowotomyskim (51,4%) i ostrzeszowskim (50,6%), podczas gdy w powiecie koniñskim by³ on bliski
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10%. W sekcji „Handel; naprawa pojazdów samochodowych” odpowiedni udzia³ wynosi³ 18,4% dla

ca³ej Wielkopolsk i oscylowa³ miêdzy 5,0% w powiecie czarnkowsko-trzcianeckim a 42,0% w powiecie

poznañskim. Sekcja „Edukacja” skupia³a 11,5% ogó³u zatrudnionych w województwie wielkopolskim,

a najwy¿szy jej udzia³ zaobserwowano w powiatach: kaliskim (18,2%), koniñskim (17,6%) oraz w¹gro-

wieckim (17,1%).

W porównaniu z rokiem 2009 przeciêtne zatrudnienie najbardziej zwiêkszy³o siê w sekcjach

„Dzia³alnoœæ profesjonalna, naukowa i techniczna” (wzrost o 10,3%) oraz „Dostawa wody; gospodaro-

wanie œciekami i odpadami; rekultywacja” (o 7,3%). Najwiêkszy spadek przeciêtnego zatrudnienia za-

notowano w sekcji „Informacja i komunikacja” (o 14,7%).

Zatrudnienie nie rozk³ada siê równomiernie na obszarze ca³ego województwa, co wynika m.in. z ró-

¿nego potencja³u gospodarczego wielkopolskich powiatów. Najsilniejszymi oœrodkami gospodarczymi

s¹ Poznañ i powiat poznañski, gdzie ma swoj¹ siedzibê 38,7% ogó³u podmiotów gospodarki narodo-

wej zarejestrowanych w województwie wielkopolskim. W 2010 r. koncentrowa³o siê tu 43,9% wszy-

stkich zatrudnionych w Wielkopolsce. Dla porównania: odpowiedni udzia³ w powiatach

miêdzychodzkim i w¹growieckim nie przekracza³ 1%.

Przeciêtne wynagrodzenie

Przeciêtne miesiêczne wynagrodzenie brutto w województwie wielkopolskim w 2010 r. wynios³o

3126,36 z³ i o 150,08 z³ (tj. o 5,0%) przewy¿szy³o wartoœæ notowan¹ w 2009 r. Pomimo wzrostu p³ac,

przeciêtne wynagrodzenie w Wielkopolsce by³o o 9,0% ni¿sze od œredniej krajowej (3435,00 z³).

Przeciêtne wynagrodzenie w sektorze publicznym ukszta³towa³o siê na poziomie 3648,60 z³ i by³o

o 25,6% wiêksze ni¿ w sektorze prywatnym (2904,11 z³). Najwy¿sze wynagrodzenie odnotowano

w: Poznaniu (3814,08 z³), Koninie (3225,51 z³), powiecie poznañskim (3161,97 z³) oraz w powiecie kol-

skim (3153,48 z³), a najni¿sze w powiatach: kêpiñskim (2106,84 z³), jarociñskim (2378,79 z³) i rawickim

(2426,25 z³). W skali roku przeciêtne wynagrodzenie wzros³o najbardziej w powiatach: poznañskim

(o 8,7%), obornickim (o 8,0%), pleszewskim (o 6,9%) oraz pilskim (o 6,5%).

W 2010 r. najlepiej byli wynagradzani zatrudnieni w sekcjach: „Wytwarzanie i zaopatrywanie

w energiê elektryczn¹, gaz, parê wodn¹ i gor¹c¹ wodê” (5669,02 z³; o 81,3% wiêcej od œredniej w wo-

jewództwie), „Górnictwo i wydobywanie” (4877,71 z³; o 56,0% wiêcej od œredniej) oraz „Dzia³alnoœæ

finansowa i ubezpieczeniowa” (4794,89 z³; o 53,4% wiêcej od œredniej). Na stosunkowo niskim pozio-

mie utrzyma³o siê przeciêtne wynagrodzenie w sekcjach: „Administrowanie i dzia³alnoœæ wspieraj¹ca

(1954,52 z³; o 37,5% mniej od œredniej), „Zakwaterowanie i gastronomia” (1970,89 z³; o 37,0% mniej

od œredniej) oraz „Pozosta³a dzia³alnoœæ us³ugowa” (2067,82 z³; o 33,9% mniej od œredniej).

Bezrobocie

W 2010 r. w województwie wielkopolskim zaobserwowano dalszy, choæ znacznie wolniejszy od noto-

wanego w roku poprzednim, wzrost bezrobocia rejestrowanego o 1,2% (w 2009 r. o 46,1%). W kraju

liczba bezrobotnych wzros³a œrednio o 3,3% (w 2009 r. o 28,4%). Wed³ug stanu na koniec grudnia
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2010 r., rejestry powiatowych urzêdów pracy obejmowa³y ³¹cznie 135,2 tys. bezrobotnych, tj. o 1,6 tys.

osób wiêcej ni¿ przed rokiem.

Pomimo wahañ stopy bezrobocia w ci¹gu roku (wzrost w I kwartale 2010 r. do 10,2% i stopniowy

spadek do 8,5% w sierpniu i wrzeœniu ub. r.), ostatecznie w koñcu grudnia wskaŸnik bezrobocia reje-

strowanego osi¹gn¹³, podobnie jak przed rokiem, poziom 9,2%. Stopa bezrobocia w województwie

wielkopolskim nale¿a³a do najni¿szych w kraju (relatywnie niski poziom wskaŸnika odnotowano rów-

nie¿ w województwie mazowieckim – 9,7% i œl¹skim – 10,0%, najwy¿szy natomiast zarejestrowano

w województwie warmiñsko-mazurskim – 20,0%). W kraju w skali ca³ego roku wskaŸnik bezrobocia

zwiêkszy³ siê o 0,3 pkt., do 12,4%.

Najni¿sza stopa bezrobocia rejestrowanego, podobnie jak w poprzednich latach, utrzyma³a siê

w powiecie poznañskim (3,5%; tak jak przed rokiem) oraz w Poznaniu (3,6%; w porównaniu z grud-

niem 2009 r. wzrost o 0,4 pkt.). Najwy¿szy wskaŸnik w 2010 r. zaobserwowano w powiatach: z³oto-

wskim (18,8% wobec 19,2% w 2009 r.), w¹growieckim (18,7% wobec 17,8%) i koniñskim (18,1% wobec

15,9%).

Wœród bezrobotnych zarejestrowanych w województwie wielkopolskim przewa¿aj¹ kobiety (56,0%).

W odniesieniu do 2009 r. ich liczba wzros³a o 3,7%, a udzia³ w ogólnej zbiorowoœci bezrobotnych by³

o 1,3 pkt. wiêkszy. W 2010 r. w Polsce kobiety stanowi³y 51,9% wszystkich bezrobotnych, tj. o 0,8 pkt.

wiêcej ni¿ przed rokiem.

Liczba bezrobotnych zamieszka³ych na wsi wzros³a w ci¹gu roku o 1,5%, a grupa nieposiadaj¹cych

prawa do zasi³ku by³a wiêksza o 6,5%. Udzia³ bezrobotnych, którzy ukoñczyli naukê w okresie do 12

miesiêcy od momentu rejestracji wynosi³ 8,0% wobec 8,6% przed rokiem, a ich liczebnoœæ w ci¹gu

roku obni¿y³a siê o 5,8%.

Zbiorowoœæ bezrobotnych znajduj¹cych siê w szczególnej sytuacji na rynku pracy w 2010 r. liczy³a

121,4 tys. osób, tj. 89,8% ogó³u bezrobotnych. W porównaniu z rokiem 2009 liczba bezrobotnych w wieku

poni¿ej 25 roku ¿ycia zmniejszy³a siê o 2,8%, a ich udzia³ wœród ogó³u bezrobotnych wyniós³ 25,3% (wo-

bec 26,3% przed rokiem). Liczba bezrobotnych powy¿ej 50. roku ¿ycia wzros³a o 7,9%, a udzia³ – na

poziomie 19,0% – okaza³ siê o 1,1 pkt. wiêkszy ni¿ przed rokiem. Na wielkopolskim rynku pracy roz-

szerza siê zjawisko d³ugotrwa³ego bezrobocia. Osoby, które w okresie ostatnich 2 lat pozostawa³y bez

pracy ³¹cznie ponad 12 miesiêcy, w koñcu grudnia 2010 r. stanowi³y 40,0% wobec 32,2% w 2009 r.

Odsetek osób bez kwalifikacji zawodowych wyniós³ 23,1% (w skali roku spadek o 0,9 pkt.), a bez do-

œwiadczenia zawodowego – 23,1% (wzrost o 0,3 pkt.). Kwalifikacje oraz doœwiadczenie zawodowe

powi¹zane s¹ czêsto z poziomem wykszta³cenia. Wœród bezrobotnych w województwie wielkopolskim

w 2010 r. najwiêcej osób legitymowa³o siê wykszta³ceniem zasadniczym zawodowym (31,3%; w po-

równaniu z rokiem 2009 spadek o 0,5 pkt.) oraz gimnazjalnym i ni¿szym (25,2%; spadek o 0,4 pkt.).

W kraju te grupy bezrobotnych stanowi³y, odpowiednio: 28,5% i 28,2%. Najmniej liczn¹ grup¹ bezro-

botnych s¹ osoby z wy¿szym wykszta³ceniem, jednak¿e ich udzia³ zwiêkszy³ siê z 9,6% w 2009 r. do

10,5% w 2010 r. (w kraju wzrost z 9,4% do 10,5%).

£¹czna liczba bezrobotnych nowo zarejestrowanych w 2010 r. wynios³a 234,8 tys. osób, tj. o 3,3%

mniej ni¿ w 2009 r. W tej liczbie 75,6% stanowili rejestruj¹cy siê po raz kolejny. W ci¹gu ca³ego 2010
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roku z ewidencji bezrobotnych prowadzonej przez powiatowe urzêdy pracy w województwie wielkopol-

skim wy³¹czono 233,2 tys. osób. Liczba ta by³a o 16,2% wiêksza ni¿ przed rokiem, ale o 1,6 tys. mniej-

sza od liczby nowych zarejestrowañ. Pracê podjê³o 44,3% osób wykreœlonych z ewidencji

bezrobotnych.

W ramach pomocy bezrobotnym urzêdy pracy w Wielkopolsce w ca³ym roku 2010 przedstawi³y

³¹cznie ofertê 76,7 tys. wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej, co dawa³o przeciêtnie

6,4 tys. ofert na miesi¹c (o 1,1 tys. wiêcej ni¿ w roku poprzednim). Najwiêcej propozycji zatrudnienia

zg³oszono w sierpniu (8286 ofert) i w marcu (8158 ofert), a najmniej w grudniu (3753 oferty) i styczniu

(3915 ofert). Na koniec grudnia 2010 r. dla 135,2 tys. bezrobotnych pozosta³o 2230 propozycji zatrud-

nienia, co oznacza, ¿e na 1 ofertê przypada³o œrednio 61 osób, tj. o 21 mniej ni¿ przed rokiem.

W 2010 r. wydatki Funduszu Pracy w województwie wielkopolskim wynios³y 640,0 mln z³. Na

wyp³atê zasi³ków dla bezrobotnych rozdysponowano 38,6% (247,0 mln z³) tej kwoty. Na realizacjê pro-

gramów promocji zatrudnienia samorz¹dy powiatów w Wielkopolsce wyda³y w sumie 360,8 mln z³,

czyli 56,4% ogó³u wydatków Funduszu Pracy, z tej kwoty 124,8 mln z³ (34,6%) przeznaczono na

wyp³atê stypendiów i sk³adek na ubezpieczenia spo³eczne; 120,7 mln z³ (33,5%) – na podjêcie dzia³al-

noœci gospodarczej; 61,4 mln z³ (17,0%) – na refundacjê kosztów wyposa¿enia i doposa¿enia stanowi-

ska pracy dla bezrobotnego; 22,6 mln z³ (6,3%) – na roboty publiczne, a 18,2 mln z³ (5,1%) – na

pokrycie kosztów szkoleñ. W ogólnej kwocie wydatków Funduszu Pracy rozdysponowanych w 2010 r.

20,8% dotyczy³o bezrobotnych do 25. roku ¿ycia, a 4,2% – osób powy¿ej 50. roku ¿ycia.

Warunki pracy

W roku 2010 w województwie wielkopolskim w wypadkach przy pracy poszkodowane zosta³y 11054

osoby (wobec 9879 osób w 2009 r.), w tym 40 osób w wypadkach œmiertelnych, 64 osoby – w wypad-

kach ciê¿kich, a 10950 osób – w wypadkach lekkich. Poszkodowani w wypadkach przy pracy w woje-

wództwie wielkopolskim stanowili 11,7% ogó³u takich osób w kraju, czyli o 0,4 pkt. wiêcej ni¿ w 2009 r.

Ponad 78% poszkodowanych w wypadkach przy pracy w województwie wielkopolskim pracowa³o

w sektorze prywatnym. Najwiêcej odnotowano ich w jednostkach: przemys³owych (5329 osób, tj.

48,2% ogó³u poszkodowanych), handlowych (1298 osób, tj. 11,7%) oraz budowlanych (1117 osób,

10,1%). W wypadkach przy pracy czêœciej poszkodowani byli mê¿czyŸni (71,8% ogó³u poszkodowa-

nych, tj. o 1,3 pkt. mniej ni¿ w 2009 r.).

W 2010 r. najczêstszymi wydarzeniami powoduj¹cymi wypadki przy pracy by³y: zderzenia z nieru-

chomym obiektem lub uderzenia w niego (2488 poszkodowanych, tj. 22,5%), uderzenia przez obiekt

w ruchu (2421 poszkodowanych, czyli 21,9%) oraz kontakt z przedmiotem ostrym, szorstkim lub chro-

powatym (2259 poszkodowanych, tj. 20,4%).

G³ównymi przyczynami wypadków przy pracy w Wielkopolsce w 2010 r. by³y: nieprawid³owe zacho-

wania pracownika (55,9% ogó³u przyczyn; w 2009 r. 55,6%), niew³aœciwy stan czynnika materialnego

(9,2%; przed rokiem 9,1%), niew³aœciwe pos³ugiwanie siê czynnikiem materialnym lub jego brak

(7,0%; w 2009 r. 7,7%), a tak¿e niew³aœciwe samowolne zachowanie pracownika (6,8%; przed rokiem

6,9%).
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W 2010 r. w województwie wielkopolskim z tytu³u wypadków przy pracy oraz chorób zawodowych

wyp³acono ³¹cznie 4130 odszkodowañ, w tym 3997 œwiadczeñ z tytu³u wypadków przy pracy (w kraju,

odpowiednio: 26567 i 25318). Liczba wyp³aconych odszkodowañ by³a o 192 wiêksza ni¿ przed rokiem

(w kraju ich liczba spad³a o 230). £¹czny koszt œwiadczeñ wyp³aconych w 2010 r. w województwie

wielkopolskim z tytu³u wypadków przy pracy oraz chorób zawodowych wyniós³ 10248,2 tys. z³, w tym

z tytu³u wypadków przy pracy – 9690,2 tys. z³ (w kraju, odpowiednio: 80930,2 tys. z³ i 72212,7 tys. z³).

Œredni koszt jednego œwiadczenia w Wielkopolsce kszta³towa³ siê na poziomie 2481 z³, a zatem by³

o 15 z³ wy¿szy od notowanego w 2009 r. (w kraju wyniós³ on 3046 z³, tj. o 64 z³ wiêcej ni¿ przed ro-

kiem). Najwiêksz¹ liczbê œwiadczeñ (2180), o ³¹cznej wartoœci 5035,0 tys. z³, wyp³acono w Wielkopol-

sce w sekcji „Przetwórstwo przemys³owe”, a koszt jednego œwiadczenia wyniós³ tam 2310 z³ (w kraju

na tê sekcjê przypada³o 11496 odszkodowañ; przy œredniej 2685 z³ na jedno œwiadczenie).

W 2010 r. w województwie wielkopolskim w warunkach zagro¿enia czynnikami szkodliwymi dla zdro-

wia pracowa³o 66,1 tys. osób, tj. o 3,9% wiêcej ni¿ przed rokiem (w kraju 528,8 tys. osób, tj. o 4,1%

mniej ni¿ w 2009 r.). Zagro¿enia zwi¹zane ze œrodowiskiem pracy (szkodliwe substancje chemiczne,

przemys³owe py³y zw³ókniaj¹ce, ha³as, wibracja, gor¹cy lub zimny mikroklimat, niedostateczne oœwiet-

lenie stanowisk pracy itp.) stanowi³y 61,1% ogólnej liczby zagro¿eñ (61,8% w 2009 r.; w kraju, odpo-

wiednio: 57,6% wobec 57,1% przed rokiem). Na dzia³anie czynników zwi¹zanych z uci¹¿liwoœci¹

pracy (praca w wymuszonej pozycji cia³a lub wymagaj¹ca du¿ego wysi³ku fizycznego) by³o nara¿o-

nych 25,1% ogó³u zatrudnionych w warunkach zagro¿enia (przed rokiem 25,8%; w kraju, odpowied-

nio: 29,0% wobec 30,1%). Czynniki mechaniczne, a zw³aszcza niebezpieczne maszyny, stanowi³y

zagro¿enie dla 13,7% zatrudnionych w takich warunkach w województwie wielkopolskim (12,4%

w 2009 r.), podczas gdy w kraju dla 13,5% (12,8% przed rokiem).
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Ryc. 1. PODZIA£  TERYTORIALNY  WOJEWÓDZTWA  WIELKOPOLSKIEGO  W  2010 R.
              Stan w dniu 31 XII
              TERRITORIAL  DIVISION  OF  WIELKOPOLSKIE  VOIVODSHIP  IN  2010
              As of 31 XII
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aRyc. 2. PRACUJ¥CY   WED£UG  P£CI  I  SEKCJI  PKD  W  2010 R.
             Stan w dniu 31 XII
             aEMPLOYED  PERSONS   BY  SEX  AND  NACE  SECTIONS  IN  2010
             As of 31 XII

aRyc. 3. PRACUJ¥CY   NA  1000  LUDNOŒCI  W  LATACH  2000–2010
             Stan w dniu 31 XII
             aEMPLOYED  PERSONS   PER  1000  POPULATION  IN  2000–2010
             As of 31 XII

a  Wed³ug faktycznego miejsca pracy; bez podmiotów gospodarczych o liczbie pracuj¹cych do 9 i bez pracuj¹cych w gospodarstwach indy-

widualnych w rolnictwie.

a  By actual workplace; excluding economic entities employing up to 9 persons and excluding persons employed on private farms in 

agriculture.
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a  Wed³ug faktycznego miejsca pracy; bez podmiotów gospodarczych o liczbie pracuj¹cych do 9 i bez pracuj¹cych w gospodarstwach indy-

widualnych w rolnictwie.

a  By actual workplace; excluding economic entities employing up to 9 persons and excluding persons employed on private farms in 

agriculture.
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aRyc. 4. PRACUJ¥CY   WED£UG  ,  POWIATÓW  I    W  2010 R.
              Stan w dniu 31 XII

a
              EMPLOYED  PERSONS   BY  SUBREGIONS  IN  2010
              As of 31 XII
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Gminy
Gminas

Na 1000 ludnoœci
Per 1000 population

(52, 2)

(17, 13)

(17, 13)
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(56, 1)

(40, 6)

W nawiasach podano liczbê gmin i powiatów.
Number of gminas and powiats is given in parentheses.
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80,1–120,0
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a  Wed³ug faktycznego miejsca pracy; bez podmiotów gospodarczych o liczbie pracuj¹cych do 9 i bez pracuj¹cych w gospodarstwach indy-

widualnych w rolnictwie.

a  By actual workplace; excluding economic entities employing up to 9 persons and excluding persons employed on private farms in 

agriculture.
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aRyc. 5. PRACUJ¥CY   W  POWIATACH  WED£UG  P£CI  I  SEKCJI  PKD  W  2010 R.
             Stan w dniu 31 XI
             aEMPLOYED  PERSONS   IN  POWIATS  BY  SEX  AND  NACE  SECTIONS  IN  2010
             As of 31 XII 
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a  Wed³ug faktycznego miejsca pracy; bez podmiotów gospodarczych o liczbie pracuj¹cych do 9 i bez pracuj¹cych w gospodarstwach indy-

widualnych w rolnictwie.

a  By actual workplace; excluding economic entities employing up to 9 persons and excluding persons employed on private farms in 

agriculture.
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aRyc. 6.  PRZECIÊTNE  ZATRUDNIENIE   WED£UG  SEKTORÓW  W£ASNOŒCI  I  SEKCJI  PKD  W  2010 R.
a              AVERAGE  PAID  EMPLOYMENT   BY  OWNERSHIP  SECTORS   AND  NACE  SECTIONS  IN  2010

Sektor prywatny
Private sector

Sektor publiczny
Public sector

aRyc. 7.  PRZECIÊTNE  ZATRUDNIENIE   NA  1000  LUDNOŒCI  W  LATACH  2000–2010
              AVERAGE  PAID  EMPLOYMENT   PER  1000  POPULATION  IN  2000–2010a

Ogólem
Total

Sektor prywatny
Private sector

a  Bez podmiotów gospodarczych o liczbie pracuj¹cych do 9 oraz zatrudnionych za granic¹, a tak¿e bez fundacji, stowarzyszeñ i innych 
organizacji.

a  Exluding economic entities employing up to 9 persons as well as persons employed abroad, and also excluding foundations, associations 
and other organizations.

a  Bez podmiotów gospodarczych o liczbie pracuj¹cych do 9 oraz zatrudnionych za granic¹, a tak¿e bez fundacji, stowarzyszeñ i innych 
organizacji.

a  Exluding economic entities employing up to 9 persons as well as persons employed abroad, and also excluding foundations, associations 
and other organizations.
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aRyc. 8. PRZECIÊTNE  ZATRUDNIENIE   W  POWIATACH  WED£UG  SEKCJI  PKD  W  2010 R.
             AVERAGE  PAID  EMPLOYMENTa  IN  POWIATS  BY  NACE  SECTIONS  IN  2010 

WOJEWÓDZTWO
VOIVODSHIP
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Powiaty   Powiats
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Cities with powiat status

0 20 40 60 80 100 %

  a  Bez podmiotów gospodarczych o liczbie pracuj¹cych do 9 oraz zatrudnionych za granic¹, a tak¿e bez fundacji, stowarzyszeñ i innych 
organizacji.
   a  Exluding economic entities employing up to 9 persons as well as persons employed abroad, and also excluding foundations, associations and 
other organizations.
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Handel; naprawa pojazdów samochodowych ; transport i gospodarka
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Ryc. 9. ODCHYLENIA  WZGLÊDNE  PRZECIÊTNYCH  WYNAGRODZEÑ  BRUTTO  W  SEKCJACH  PKD
a             OD  PRZECIÊTNEGO  WYNAGRODZENIA  W  GOSPODARCE  NARODOWEJ   W  2010 R.

             RELATIVE  DEVIATIONS  OF  AVERAGE  WAGES  AND  SALARIES  IN  NACE  SECTIONS  FROM  
a            THE  AVERAGE  WAGES  AND  SALARIES  IN  THE  NATIONAL  ECONOMY   IN  2010
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Górnictwo i wydobywanie
Mining and quarrying

Przetwórstwo przemys³owe
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?gaz, parê wodn¹ i gor¹c¹ wodê

Electricity, gas, steam and air conditioning supply

Dostawa wody; gospodarowanie œciekami
?i odpadami; rekultywacja

Water supply; sewerage, waste management
and remediation activities

?Handel; naprawa pojazdów  samochodowych
?Trade; repair of motor vehicles

Transport i gospodarka magazynowa
Transportation and storage

Budownictwo
Construction

?Zakwaterowanie i gastronomia
?Accommodation and catering

Informacja i komunikacja
Information and communication

Dzia³alnoœæ finansowa i ubezpieczeniowa
Financial and insurance activities

Administracja publiczna i obrona narodowa;
obowi¹zkowe zabezpieczenia spo³eczne
Public administration and defence; compulsory
social security

?Obs³uga rynku nieruchomoœci
Real estate activities

Edukacja
Education

Dzia³alnoœæ profesjonalna, naukowa i techniczna 
Professional, scientific and technical activities

Opieka zdrowotna i pomoc spo³eczna
Human health and social work activities

% -40 -20 0 20 80 120%

?Administrowanie i dzia³alnoœæ wspieraj¹ca
Administrative and support service activities 

Dzia³alnoœæ zwi¹zana z kultur¹, rozrywk¹ i rekreacj¹ 
Arts, entertainment and recreation

Pozosta³a dzia³alnoœæ us³ugowa
Other service activities

6040

   a  Dotyczy miesiêcznych wynagrodzeñ brutto.  Bez podmiotów gospodarczych o liczbie pracuj¹cych do 9 oraz zatrudnionych za granic¹,
a tak¿e bez fundacji, stowarzyszeñ i innych organizacji.
   a  Concern monthly gross wages and salaries. Exluding economic entities employing up to 9 persons as well as persons employed abroad,
and also excluding foundations, associations and other organizations.  

100

Ogó³em
Total

Sektor publiczny
Public sector

Sektor prywatny
Private sector
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aRyc. 10. PRZECIÊTNE  MIESIÊCZNE  WYNAGRODZENIA  BRUTTO   WED£UG  POWIATÓW
               I  PODREGIONÓW  W  2010 R.

a               AVERAGE  MONTHLY  GROSS  WAGES  AND  SALARIES   BY  POWIATS  AND  SUBREGIONS
               IN  2010

3126 z³

2700,1–2850,0 2850,1–3000,0 3000,1–3150,02550,0 i mniej
and less

2550,1–2700,0 3150,1 i wiecej
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(7) (7) (8) (4) (5) (4)
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Voivodship

Powiaty
Powiats

Podregiony
Subregions

W z³     In zl

      a  Bez podmiotów gospodarczych o liczbie pracuj¹cych do 9 oraz zatrudnionych za granic¹, a tak¿e bez fundacji, stowarzyszeñ i innych orga-
   nizacji.
      a  Exluding economic entities employing up to 9 persons as well as persons employed abroad, and also excluding foundations, associations
   and other organizations.  

Wzrost w porównaniu
z 2000 r. w z³

Increase in relation
to 2000 in zl

W nawiasach podano liczbê powiatów.
Number of powiats is given in parentheses.
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aRyc. 11. RELACJA  PRZECIÊTNYCH  WYNAGRODZEÑ  BRUTTO   W  POWIATACH  DO  PRZECIÊTNEGO
a               WYNAGRODZENIA   W  WOJEWÓDZTWIE  WIELKOPOLSKIM  W  2010 R.

               RELATION  OF  AVERAGE  GROSS  WAGES  AND  SALARIES   IN  POWIATS  TO  AVERAGE  WAGES
a               AND  SALARIES   IN  WIELKOPOLSKIE  VOIVODSHIP  IN  2010

a

a  Dotyczy miesiêcznych wynagrodzeñ brutto. Bez podmiotów gospodarczych o liczbie pracuj¹cych do 9 oraz zatrudnionych za granic¹,

a tak¿e bez fundacji, stowarzyszeñ i innych organizacji.
a  Concern monthly gross wages and salaries. Exluding economic entities employing up to 9 persons as well as persons employed abroad,

and also excluding foundations, associations and other organizations.  
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Ryc. 12. NAP£YW  I  ODP£YW  BEZROBOTNYCH
               W miesi¹cu sprawozdawczym
                INFLOW  TO  AND  OUTFLOW  FROM  UNEMPLOYMENT
                In reporting month

Ryc. 13. STRUKTURA  BEZROBOTNYCH  WYREJESTROWANYCH  Z  EWIDENCJI  POWIATOWYCH
               URZÊDÓW  PRACY  WED£UG  PRZYCZYN  W  2010 R.
               Stan w grudniu
               STRUCTURE  OF  UNEMPLOYED  PERSONS  REMOVED  FROM  UNEMPLOYMENT  ROLLS
               BY  REASONS  IN  2010
               In December

MÊ¯CZY�NI
MALES

KOBIETY
FEMALES

podjêcia pracy
receiving job

niepotwierdzenia gotowoœci do pracy
not confirming willingness to take up job

rozpoczêcia szkolenia lub sta¿u
starting training or internship

rezygnacji ze statusu bezrobotnego
resignation from status of unemployed

nabycia prawa do œwiadczenia przedemerytalnego
acquirement of the right to preretirement pay 

nabycia prawa do emerytury lub renty
acquirement of the right to retirement pay or pension

innych przyczyn
other reasons

Wyrejestrowani z powodu:
Removed because of:
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Ryc. 15. BEZROBOTNI  ZAREJESTROWANI  WED£UG  P£CI  I  POZIOMU  WYKSZTA£CENIA
               Stan w dniu 31 XII
               REGISTERED  UNEMPLOYED  PERSONS  BY  SEX  AND  EDUCATIONAL  LEVEL
               As of 31 XII

Ryc. 14. BEZROBOTNI  ZAREJESTROWANI  WED£UG  P£CI  I  WIEKU
               Stan w dniu 31 XII
               REGISTERED  UNEMPLOYED  PERSONS  BY  SEX  AND  AGE
               As of 31 XII
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Powiaty
Powiats

Polska
Poland

Województwo
Voivodship

Ryc. 16. BEZROBOTNI  ZAREJESTROWANI  W  %  LUDNOŒCI  W  WIEKU  PRODUKCYJNYM  WED£UG
               GMIN,  POWIATÓW  I  PODREGIONÓW  W  2010 R.
               Stan w dniu 31 XII
               REGISTERED  UNEMPLOYED  PERSONS  IN  %  OF  WORKING  AGE  POPULATION  BY  GMINAS,
               POWIATS  AND  SUBREGIONS  IN  2010 
               As of 31 XII

Podregiony
Subregions

7,9%

6,1%

36

Gminy
Gminas

W %
In %

6,51–8,00 (49, 9)

8,01–9,50 (37, 6)

9,51–11,00 (27, 6)

5,00 i mniej   and less (53, 8)

5,01–6,50 (47, 6)

11,01 i wiêcej   and more (13, –)

W nawiasach podano liczbê gmin i powiatów.
Number of gminas and powiats is given in parentheses.
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Ryc. 18. BEZROBOTNI  ZAREJESTROWANI  POZOSTAJ¥CY  BEZ  PRACY  D£U¯EJ  NI¯  1  ROK
               W  %  BEZROBOTNYCH  OGÓ£EM  W  2010 R. 
               Stan w dniu 31 XII
               REGISTERED  UNEMPLOYED  PERSONS  OUT  OF  JOB  FOR  PERIOD  LONGER  THAN  YEAR
               IN  %  OF  TOTAL  UNEMPLOYED PERSONS  IN  2010
               As of 31 XII

Ryc. 17. BEZROBOTNI  ZAREJESTROWANI  W  WIEKU  24  LATA  I  MNIEJ  W  %  BEZROBOTNYCH
               OGÓ£EM  W  2010 R.
               Stan w dniu 31 XII
               REGISTERED  UNEMPLOYED  PERSONS  AT  AGE  24 YEARS  AND  LESS  IN  %  OF  TOTAL
               UNEMPLOYED  PERSONS  IN  2010
               As of 31 XII
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Ryc. 19. WYBRANE  KATEGORIE  BEZROBOTNYCH  ZAREJESTROWANYCH,  BÊD¥CYCH  W  SZCZEGÓLNEJ
               SYTUACJI  NA  RYNKU  PRACY  W  %  BEZROBOTNYCH  OGÓ£EM  W  2010 R.
               Stan w dniu 31 XII
               SELECTED  CATEGORIES  OF  REGISTERED  UNEMPLOYED  PERSONS  WITH  A  SPECIFIC
               SITUATION  ON  THE  LABOUR  MARKET  IN  %  OF  TOTAL  UNEMPLOYED  PERSONS  IN  2010
               As of 31 XII
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Do 25 roku ¿ycia
Below 25 years of age

Do 27 roku ¿ycia, którzy ukoñczyli szko³ê wy¿sz¹ 
Below 27 years of age, who graduated tertiary school 

D³ugotrwale bezrobotni
Long-term unemplyed

Powy¿ej 50 roku ¿ycia
Over 50 years of age

Bez kwalifikacji zawodowych
Without occupational qualifications

Bez doœwiadczenia zawodowego
Without occupational experience

Bez wykszta³cenia œredniego
Without secondary education

Samotnie wychowuj¹cy co najmniej 1 dziecko do 18 roku ¿ycia
Bringing up single-handed at least one child below 18 years of age

Niepe³nosprawni
Disabled
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1,4% 2,6%

34,4% 44,4%
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18,7% 26,7%

67,4% 48,0%
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Ryc. 20. OFERTY  PRACY  ORAZ  BEZROBOTNI  ZAREJESTROWANI  NA  1  OFERTÊ  PRACY  W  2010 R.
               Stan w koñcu miesi¹ca
               JOB  OFFERS  AND  REGISTERED  UNEMPLOYED  PERSONS  PER  A  JOB  OFFER  IN  2010
               As of the end of month
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W %
In %

10,1–12,0 12,1–14,08,0 i mniej
and less

8,1–10,0 14,1 i wiêcej
and more

(5) (9) (7) (6) (8)

9,2%

Wzrost lub spadek w porównaniu
z 2000 r.

Increase or decrease in relation
to 2000

pkt.   points

0
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Województwo
Voivodship
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Ryc. 21. STOPA  BEZROBOCIA  REJESTROWANEGO  W  2010 R.
               Stan w dniu 31 XII
               REGISTERED  UNEMPLOYMENT  RATE  IN  2010
               As of 31 XII

Powiaty
Powiats

W nawiasach podano liczbê powiatów.
Number of powiats is given in parentheses.
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Ryc. 23. BEZROBOCIE  REJESTROWANE  WED£UG  WOJEWÓDZTW 
               Stan w dniu 31 XII
               REGISTERED  UNEMPLOYMENT  BY  VOIVODSHIPS
               As of 31 XII
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Ryc. 22. STOPA  BEZROBOCIA  REJESTROWANEGO  W  LATACH  2000–2010
               Stan w koñcu kwarta³u
               REGISTERED  UNEMPLOYMENT  RATE  IN  2000–2010 
               As of the end of quarter
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Ryc. 24. POSZKODOWANI  W  WYPADKACH  PRZY  PRACY  ORAZ  ZATRUDNIENI  W  WARUNKACH
               ZAGRO¯ENIA  WED£UG  POWIATÓW  I  PODREGIONÓW
               PERSONS  INJURED  IN  ACCIDENTS  AT  WORK  AND  PERSONS  WORKING  IN  HAZARDOUS
               CONDITIONS  BY  POWIATS  AND  SUBREGIONS 

13,2

13,1–15,0 15,1–17,011,0 i mniej
and less

11,1–13,0 17,1 i wiêcej
and more

(6) (11) (7) (5) (6)
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w % zatrudnionych ogó³em

bPersons working  in hazardous conditions
in % of total paid employment

b

2000
 aPoszkodowani w wypadkach przy pracy  na 1000 pracuj¹cych w 2010 r.

aPersons injured in accidents at work  per 1000 employed persons in 2010

a  Bez wypadków w gospodarstwach indywidualnych w rolnictwie.   
pracuj¹cych przekracza 9.

a  Excluding accidents in private farms in agriculture.  b  As of 31 XII; data concern entities employing more than 9 persons.

b  Stan w dniu 31 XII; dane dotycz¹ podmiotów, w których liczba 
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W nawiasach podano liczbê powiatów.
Number of powiats is given in parentheses.
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